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1. ҚР ҚМ МКК  Жамбыл облысы бойынша МКД Ішкі қауіпсіздік басқармасының басшысы, С-GDО-3 санаты (1 бірлік).
            Функционалдық міндеттері: «Көлеңкелі» экономикаға қарсы әрекеттерімен байланысты сыбайлас жемқорлық фактілерінің, лауазымдық қылмыстар мен құқық бұзушылықтарды алдын алу,анықтау,болдырмау және тергеуге қатысты жұмыстар атқарады; Жедел-тергеу ic-шараларын жүзеге асыру кезінде мемлекеттік және заңмен қорғалатын өзге де құпия болып табылатын мәліменттердің сакталуын қамтамасыз етеді; Комитет пен Басқарманың жоғары лауазымды тұлгаларының өз өкілеттері шенберінде жүктелген басқа да міндеттерді аткарады.
Білім деңгейі мен мамандығына қойылатын талаптар: 
1. Нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары кәсіби білімі. 2. Жоғары арнайы не жоғары оқу орнынан кейінгі білімінің болғаны жөн.
Практикалық іс-тәжірибесі: 
1. Жедел-іздестіру немесе тергеу қызметімен байланысты құқық қорғау қызметінде кемінде жеті жыл жұмыс өтілінің, оның ішінде басшылық лауазымдарда кемінде үш жыл  жұмыс өтілінің бар болуы, немесе келесі төмен тұрған санатағы лауазымдарда кемінде төрт жыл жұмыс өтілінің, не мемлекеттік органдарда кемінде сегіз жыл  жұмыс өтілінің, оның ішінде  басшылық лауазымдарда кемінде үш жыл  жұмыс өтілінің бар болуы, не аталған нысандағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда кемінде он жыл жұмыс өтілінің, оның ішінде басшылық лауазымдарда кемінде төрт жыл жұмыс өтілінің бар болуы. 
2. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті міндетті білімдерінің, машықтарының және дағдыларының бар болуы.
Денсаулық жағдайына қойылатын талаптар: құқық қорғау қызметін жүзеге асыру үшін денсаулық жағдайы бойынша жарамдылығы.

Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің Жамбыл облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті мемлекеттік мекемесіқызметкерлерінің лауазымдық жалақысы Қазақстан Республикасы Президентінің «Қазақстан Республикасының мемлекеттік бюджеті және Ұлттық Банкінің сметасы (бюджеті) есебінен қамтылған Қазақстан Республикасы органдары қызметкерлеріне еңбекақы төлеудің бірыңғай жүйесі туралы» 2004 жылғы 17 қаңтардағы № 1284 Жарлығына сәйкес белгілетін болады. 










