Департамент государственных доходов по Жамбылской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан объявляет о проведении общего конкурса для занятия вакантых административных государственных  должностей  
корпуса «Б» 
Общие квалификационные требования ко всем участникам конкурса:
[bookmark: z1047][bookmark: z1075][bookmark: z306]Для категории С-О-4: 
послевузовское или высшее образование;
[bookmark: z337]      	наличие следующих компетенций: стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью, принятие решений, лидерство;
[bookmark: z338]      	опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований:
[bookmark: z339]      	1) не менее одного года стажа работы на государственных должностях;
[bookmark: z340]      	2) не менее 2 лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории;
[bookmark: z341]      	3) не менее одного года стажа работы в статусе депутата Парламента Республики Казахстан или депутата маслихата области, города республиканского значения, столицы, района (города областного значения), работающего на постоянной основе, или в статусе международного служащего;
[bookmark: z342]      	4) не менее шести месяцев стажа работы в должности судьи, за исключением судей, прекративших свои полномочия по отрицательным мотивам;
[bookmark: z343]      	5) не менее двух лет стажа работы на государственных должностях, в том числе не менее одного года на должностях правоохранительных или специальных государственных органов, или не ниже тактического уровня органа военного управления Вооруженных Сил, местных органов военного управления или военных учебных заведений;
[bookmark: z344]      	6) завершение обучения по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией;
[bookmark: z345]      	7) наличие ученой степени;
[bookmark: z346]      	8) на должность судебного исполнителя опыт работы не требуется.
послевузовское или высшее образование; 
наличие следующих компетенций: стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование,
добропорядочность, саморазвитие, оперативность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью; 
опыт работы не требуется.
   
  	Для категории С-О-6
высшее или послесреднее образование;
[bookmark: z1077]наличие следующих компетенций: стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, саморазвитие, оперативность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью, принятие решений, лидерство, стратегическое мышление, управление изменениями;
опыт работы не требуется.

Для  категории С-R-4:
послевузовское или высшее, допускается послесреднее или техническое и профессиональное образование при наличии не менее одного года стажа работы на государственных должностях или не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории. 
наличие следующих компетенций: стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, саморазвитие, оперативность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью; 
опыт работы при наличии послевузовского или высшего образования не требуется
	
	Для категории С-R-5
послевузовское или высшее либо послесреднее или техническое и профессиональное образование; 
наличие следующих компетенций: стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, саморазвитие, оперативность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью; 
опыт работы не требуется.
	
	
Категория
	В зависимости от выслуги лет

	
	min
	max

	С-О-4
	126356
	170599

	С-О-6
	75035
	101580

	С-R-4
	95210
	128834

	С-R-5
	84415
	114853




    


 	



Департамент государственных доходов по Жамбылской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, индекс 080000, г.Тараз, проспект Толе би 36, телефон для справок 8(7262) 45-28-74, 43-15-39 электронные адреса: l.amirbekkyzy@kgd.gov.kz, a.abdikerimova@kgd.gov.kz объявляет общий конкурс на занятие вакантных административных государственных должностей:
1. Руководитель отдела экспортного контроля Управления экспортного контроля Департамента государственных доходов по Жамбылской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, категория С-О-4, 1 единица, №15-2-1.
Функциональные обязанности: Обший контроль организации деятельности отдела;  организует работу по администрированию контроля за перемещением через Государственную границу Республики Казахстан, несовпадающей с таможенной границей Евразийского экономического союза (далее – Государственная граница), продукции, подлежащей экспортному контролю.  осуществляет общее руководство деятельностью отдела и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на отдел задач и осуществление им своих функций; определяет обязанности и полномочия работников отдела; в пределах своей компетенции дает указания и поручения работникам отдела;  осуществляет контроль за исполнением поручений руководства Управления и Департамента, контрольных и иных документов, находящихся на исполнении в отдела; подготавливает и представляет руководителю управления экспортного контроля о поощрении работников отдела и наложении на них дисциплинарных взысканий; вносит предложения на рассмотрение руководства Управления по вопросам, входящим в компетенцию отдела; обеспечивает соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины в отдела; постоянно повышает свой профессиональный уровень, занимается самообразованием; осуществляет контроль за правильностью хранения дел и документов отдела; ведение журнала регистрации входящей и исходящей корреспонденции; ведет контроль за соблюдением работниками отдела трудовой и исполнительской дисциплины; организация, координация и мониторинг деятельности постов (пунктов пропусков) службы экспортного контроля по организации и проведения экспортного контроля и проведения пост контроля; запрос и получение в установленном порядке с вышестоящего органа (Комитета), иных государственных органов и участников внешнеэкономической деятельности материалов и сведений, необходимых Управлению для выполнения возложенных на него задач; рассмотрение обращений физических и юридических лиц, государственных органов и иных организаций по вопросам перемещения через Государственную границу продукции, подлежащей экспортному контролю; участие в разработке профилей рисков по вопросам перемещения через Государственную границу продукции, подлежащей экспортному контролю; участие в судебных и иных органах по вопросам перемещения через Государственную границу продукции, подлежащей экспортному контролю
Требования к участникам конкурса:	
Образование: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса или в сфере права или в сфере технических наук и технологий 
Специальность: Экономика или менеджмент или учет и аудит или финансы или государственное и местное управление или мировая экономика или в сфере права (общее) или в сфере технических наук и технологий (общее) 
Знание нормативно-правовых актов согласно программы тестирования  на знание законодательств Республики Казахстан 
Знание Стратегии «Казахстан - 2050», Кодекс РК «О налогах и других платежах в бюджет», Кодекс РК «О таможенном деле» и другие нормативно-правовые акты Республики Казахстан акты соответствующие  функциональным обязанностям
В соответствии с типовыми квалификационными требованиями. Опыт работы по соответствующей специальности в учреждениях и организациях независимо от форм собственности в сферах функционального направления соответствующей должности. Умение работать на компьютере со стандартным пакетом программ MSWord, MSExcel, Интернет, Интранет-портал и умение работать с электронной почтой

2. Ведущий специалист Юридического управления Департамента государственных доходов по Жамбылской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, категория С-О-6, 1 единица, №02-2-1.
Функциональные обязанности: Обеспечение соблюдением законности деятельность Департамента. Систематическая организация учета, хранения и кодификации поступающих законов и других нормативных правовых актов, так же актов руководителя. Информирование и консультирование по действующему законодательству. Проверка на соответствие требованиям законодательства, а также на коррупциогенность проекты правовых актов, хозяйственных, финансовых, трудовых договоров а также иных документов, разрабатываемых структурными подразделениями Департамента. Рассмотрение поступающих запросов в сфере таможенного дела и в сфере налогового законодательства. Составление юридического анализа по возбужденным административным делам. Организация рассмотрения жалоб по постановлениям об административных правонарушениях согласно Кодекса об административных правонарушениях. Защита интересов органов государственных доходов в суде и других государственных органах в порядке, установленном Законом. Рассмотрение предложений – жалоб налогоплательщиков (налоговых агентов) и выдача заключительного решения по результатам их рассмотрения.
Защита и представление интересов органов государственных доходов в суде и других государственных органах, общественных обьединениях, ведение претенизионно-исковой работой. Контроль за использованием правовых актов касающихся структурных подразделений. Координация работы с судами, правоохранительными органами и другими государственными органами, территориальными управлениями, КГД МФ РК.
Требования к участникам конкурса:
Образование: В сфере  права 
Специальность:Юриспруденция или международное право или правоохранительная  деятельность
Знание нормативно-правовых актов согласно программы тестирования  на знание законодательств Республики Казахстан 
Знание Стратегии «Казахстан - 2050», Кодекс РК «О налогах и других платежах в бюджет», Кодекс РК «О таможенном деле» и другие нормативно-правовые акты Республики Казахстан акты соответствующие  функциональным обязанностям
В соответствии с квалификационным требованиям
Умение работать на компьютере со стандартным пакетом программ MSWord, MSExcel, Интернет, Интранет-портал и умение работать с электронной почтой

3. Ведущий специалист отдела экспортного контроля Управления экспортного контроля Департамента государственных доходов по Жамбылской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, категория С-О-6, 2 единицы, №15-2-3-7, №15-2-3-15
Функциональные обязанности: Осуществляет проведение работы по улучшению качества администрирования, проведение анализа налоговой базы, контроль исчисления и уплаты, выявление резерва и вносит предложения по увеличению поступлений, обеспечивает полноту поступления; обеспечивает начальника отдела необходимыми сведениями для осуществления полного анализа поступлений в бюджет косвенных налогов в рамках Таможенного союза; проводит анализ и камеральный контроль по налогоплательщикам, осуществляющим  импорт автотранспортных средств из государств-членов Таможенного союза, сопоставление со сведениями, полученными от уполномоченных органов согласно законодательства РК;    обеспечивают качественное и своевременное выполнение приказов и указаний КГД МФ РК, аппарата Акима области, поручений руководства Департамента государственных доходов по области; участвует в разработке предложений по совершенствованию налогового законодательства; проводит качественные налоговые проверки в соответствии со статьей 627 Налогового законодательства; участвует в тематических и комплексных ревизиях в территориальных налоговых управлениях; своевременно отвечает на запросы налогоплательщиков и других органов;  проводит работу по разъяснению налогового законодательства, в том числе в средствах массовой информации; обеспечивает правильность ведения делопроизводства в отделе и отвечает за сохранность документов; участвует в проведении технической учебы в отделе и в целом по Департаменту; осуществляет в установленном порядке и сроки выполнения поступивших на рассмотрение и исполнение поручений и установленной отчетности руководства Департамента, КГД МФ РК, МФ РК.  постоянно повышает свой профессиональный уровень, занимается самообразованием; соблюдают налоговую тайну в соответствии с Кодексом Республики Казахстан «О налогах и других обязательных платежах в бюджет» разъяснение норм налогового законодательства Республики Казахстан по исчислению, уплате и порядку составления форм налоговой отчетности по НДС на импорт, в пределах компетенции Управления; осуществление камерального контроля по формам налоговой отчетности, предоставляемых в рамках ЕАЭС
Требования к участникам конкурса:
Образование: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса или в сфере права или в сфере технических наук и технологий 
Специальность: Экономика или менеджмент или учет и аудит или финансы или государственное и местное управление или мировая экономика или в сфере права (общее) или в сфере технических наук и технологий (общее) 
Знание нормативно-правовых актов согласно программы тестирования  на знание законодательств Республики Казахстан 
Знание Стратегии «Казахстан - 2050», Кодекс РК «О налогах и других платежах в бюджет», Кодекс РК «О таможенном деле» и другие нормативно-правовые акты Республики Казахстан акты соответствующие  функциональным обязанностям
В соответствии с квалификационным требованиям
Умение работать на компьютере со стандартным пакетом программ MSWord, MSExcel, Интернет, Интранет-портал и умение работать с электронной почтой
Управление Государственных доходов по Жамбылской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, 080200, Жамбылская область, Жамбылский район, с. Аса, ул. Толе би 205,  телефон для справок (8-72633) 2-12-86, электронный адрес jmb_nk@taxtaraz.mgd.kz, mbeisenbekova@taxtaraz.mgd.kz объявляет общий конкурс на занятие вакантной административной государственной должности не являющейся низовой:
		4. Главный специалист отдела налогового контроля и взимания Управления государственных доходов по Жамбылскому району Департамента государственных доходов по Жамбылской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, (временно, до выхода основного работника до 10.02.2023г) 1 единица, категория C-R-4, № 05-04-2-5.
Функциональные обязанности: Своевременно и качественно исполнят поступившие в отдел централизованные задания и протокольные поручения. На оснавний сведений представленных налоговых отчетности и сведениям уполномоченных органов, своевременное принятие мер и способов принудительного взимания в отношении налогоплательщиков имеющих задолженность по налогам и другим обязательным платежам, социальным платежам. Для привлечения налогоплательщиков к административной ответственности за нарушение Налогового и другого законодательства Республики Казахстан, составляет административные дела согласно кодекса РК об административных правонарушениях и представляет руководству на рассмотрение. Вводит документацию в информационную программу по административным штрафам  WepАП. Обеспечивает качественную подготовку соответствующих документов для рассмотрения судом дел в отношении управления. Участвует в судебных процессах. Своевременное проведение работы в рамках Закона Республика Казахстан «О Реабилитации и банкротстве». Проведение камерального контроля в отношений налогоплательщиков. Организует взаимодействие с управлениями Департамента, отделами управлений, государственными и уполномоченными органами. Соблюдает внутрений распорядок Управления, трудовую и исполнительскую дисциплину, придерживается Этическому кодексу государственных служащих Республики Казахстан. Обеспечивает своевременное и качественное представление ответов, поступивших на исполнение заявлений, обращений и писем от юридических и физических лиц.
Требования к участникам конкурса:	
Образование: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса или в сфере права.
Специальность: Менеджмент или учет и аудит или финансы или государственнное и местное управление или маркетинг или экономика или юриспруденция или международное право.
Знание нормативно-правовых актов согласно программы тестирования на знание законодательств Республики Казахстан
Для эффективного выполнения профессиональной деятельности в  государственной должности необходимого знания, приспособления и навык, Знание Стратегии «Казахстан - 2050», Кодекс РК «О налогах и других платежах в бюджет», Кодекс РК «О таможенном деле», «Трудовой Кодекс» и другие нормативно-правовые акты Республики Казахстан соответствующие  функциональным обязанностям.
В соответствии с типовыми квалификационными требованиям умение  работать на компьютере со стандартным пакетом программ MS Word, MS  Excel, Интернет, Интранет-портал и умение работать  с электронной почтой.

5.Ведущий специалист отдела налогового контроля и взимания управления государственных доходов по Жамбылскому району Департамента государственных доходов по Жамбылской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, (категория С-R-5), 1 единица, №05-04-3-1
Функциональные обязанности: Своевременно и качественно исполнят поступившие в отдел централизованные задания и протокольные поручения. На оснавний сведений представленных налоговых отчетности и сведениям уполномоченных органов, своевременное принятие мер и способов принудительного взимания в отношении налогоплательщиков имеющих задолженность по налогам и другим обязательным платежам, социальным платежам. Для привлечения налогоплательщиков к административной ответственности за нарушение Налогового и другого законодательства Республики Казахстан, составляет административные дела согласно кодекса РК об административных правонарушениях и представляет руководству на рассмотрение. Вводит документацию в информационную программу по административным штрафам  WepАП. Обеспечивает качественную подготовку соответствующих документов для рассмотрения судом дел в отношении управления. Участвует в судебных процессах. Своевременное проведение работы в рамках Закона Республика Казахстан «О Реабилитации и банкротстве». Проведение камерального контроля в отношений налогоплательщиков. Организует взаимодействие с управлениями Департамента, отделами управлений, государственными и уполномоченными органами. Соблюдает внутрений распорядок Управления, трудовую и исполнительскую дисциплину, придерживается Этическому кодексу государственных служащих Республики Казахстан. Обеспечивает своевременное и качественное представление ответов, поступивших на исполнение заявлений, обращений и писем от юридических и физических лиц.
Образование: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса или в сфере права.
Специальность: Менеджмент или учет и аудит или финансы или государственнное и местное управление или маркетинг или экономика или юриспруденция или международное право.
Знание нормативно-правовых актов согласно программы  тестирования  на знание законодательств Республики Казахстан.
Для эффективного выполнения профессиональной деятельности в    государственной должности необходимого знания, приспособления и навык, 
Знание Стратегии «Казахстан - 2050», Кодекс РК «О налогах и других платежах в бюджет», Кодекс РК «О таможенном деле», «Трудовой Кодекс» и другие нормативно-правовые акты Республики Казахстан акты соответствующие  функциональным обязанностям
Умение работать на компьютере со стандартным пакетом программ MSWord, MSExcel, Интернет, Интернет-портал и умение работать с электронной почтой.

РГУ Управление государственных доходов по Мойынкумскому району Департамента государственных доходов по Жамбылской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан (080600, Жамбылская область, Мойынкумский район, с.Мойынкум, ул. Б.Омарова, 6, кабинет № 7, телефон для справок: 8(72642) 2-42-59, факс: 8 (72642) 2-46-78, электронная почта: gzaurbekova@taxtaraz.mgd.kz, G.Zaurbekova@kgd.gov.kz,  объявляет общий конкурс не являющейся низовой на занятие вакантной административной государственной должности: 
6. Главный специалист отдела учета, анализа, правовой и организационной работы управления государственных доходов по Мойынкумскому району Департамента государственных доходов по Жамбылской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, категория C-R-4, 1 единица, №04-2-1
Функциональные обязанности: Ведение учета налоговых и других обязательных платежей в бюджет, обязательных пенсионных взносов, обязательных профессиональных пенсионных взносов и социальных взносов, взносов обязательного социального страхования и взносов. Ежеквартально проводит инвентаризацию на лицевые счета юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и физических лиц. Проводит зачеты и возвраты по ошибочным уплаченным суммам. Отвечает за правильный учет налогов и других обязательных  платежей по кодам бюджетной классификации, а также за правильным ведением лицевых счетов. Ведет учет  по бланкам строгой отчетности и отвечает за сохранности. Осуществляет кадровые, бухгалтерские и организационные работы управлении. Выполняет своевременную инвентаризацию личных дел сотрудников.Несет ответственность в программу «Е-Минфин» и ведет в программу данные о движении персонала управлении,своевременно и качественно.Несет ответственность за сохранность материальных активов и материальных ценности.Контролирует своевременный прием, регистрацию заявлений и исполнение заявлений юридическими и физическими лицами.
Представление на должном уровне интересов управления государственных доходов в Судебных органах. Заполняет протоколы и постановления, применение административных процедур, контролирует их законность. Информирование и консультирование по действующему законодательству. Рассмотрение поступающих запросов в сфере налогового законодательства
Требования к участникам конкурса: 
Образование: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса  или в сфере права.
Специальность: Экономика или менеджмент или учет и аудит  или финансы или государственное и местное управление или маркетинг или мировая экономика или юриспруденция.
Знание нормативно-правовых актов согласно программы тестирования  на знание законодательств Республики Казахстан
Для эффективного выполнения профессиональной деятельности в государственной должности необходимого знания, приспособления и навык, Знание Стратегии «Казахстан - 2050», Кодекс РК «О налогах и других платежах в бюджет», Кодекс РК «О таможенном деле», «Трудовой Кодекс» и другие нормативно-правовые акты Республики Казахстан акты соответствующие  функциональным обязанностям.
В соответствии с типовым квалификационным требованиям
Умение работать на компьютере со стандартным пакетом программ MSWord, MSExcel, Интернет, Интранет-портал и умение работать с электронной почтой

РГУ  Управления Государственных доходов по г.Тараз Департамента государственных доходов по Жамбылской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, по адресу: индекс 080000, Жамбылская область, г. Тараз ул  Қолбасшы Қойгелді  №188, кабинет 209,  телефоны для справок: 8(7262)43-28-46, факс 8(7262)43-28-46, stashimbetova@taxtaraz.mgd.kz объявляет общий конкурс на занятие вакантной административной государственной должности:
7. Ведущий специалист отдела непроизводственных платежей Управления государственных доходов по городу Тараз Департамента государственных доходов по Жамбылской области Комитета Государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, категория С-R-5, 1 единица,  №10-1-3-1.
Функциональные обязанности: Проводят тематические проверки по уполномоченным органам; Обеспечивают контроль за поступлением прогнозных сумм, темпа роста поступлений и отслеживанием их динамики с соответствующим периодом прошлого года в пределах компетенции отдела; Вносят предложения по улучшению администрирования курируемых налогов и платежей; Обеспечивают в установленном порядке и сроки качественное выполнение заданий и иных поручений руководства Отдела, Управления государственных доходов, Департамента, КГД МФ РК  и  МФ  РК  в пределах компетенции и функции отдела; Осуществляют контроль над уполномоченными и местными исполнительными органами  по вопросам исчисления взимания (сбора) и перечисления налогов и других  обязательных платежей в бюджет  в пределах компетенции  отдела; Проводят анализ существующих методов администрирования  налогов и других обязательных платежей  в  бюджет  в пределах компетенции отдела; Осуществляют  камеральный контроль налоговой отчетности и камеральный контроль по сведениям уполномоченных органов; Осуществляют работу по снижению переплаты  по налогам и платежам, поступающих в республиканский и местный бюджет; Осуществляют оформление материалов проверок по строго  утвержденной памятке по проведению проверок; Принимают участие в проверках налогоплательщиков, занимающихся  предпринимательской  деятельностью; Осуществляют взаимодействие  с  Департаментом судебных исполнителей  по вопросу принудительного взыскания сумм начисленных штрафов; В  пределах своих компетенций осуществляют разъяснения и дают комментарии  по возникновению, исполнению и прекращению налоговых обязательств; а также проводят разъяснительную работу в средствах  массовой информации; В пределах своей  компетенции  осуществляют  контроль  за  соблюдением порядка рассмотрения жалоб и заявлений  юридических и физических лиц; Осуществляют  взаимодействие  с  государственными и уполномоченными органами, структурными  подразделениями  Комитета государственных доходов  МФ РК  по вопросам налогового администрирования  прогнозирования и анализа    налогов и других обязательных платежей бюджет; Участвуют в тематических  проверках по отдельным видам вопросов и хронометражного обследованиях; Своевременное  принятие административных  мер в отношении налогоплательщиков по фактам выявленных нарушений, входящих в компетенцию отдела; 
Требования к участникам конкурса:  
Образование: В сфере социальных наук, экономики и бизнеса или в сфере права.
Специальность: экономика или менеджмент или учет и аудит  или финансы или государственное и местное управление или маркетинг или мировая экономика или в сфере права общее. 
Знание нормативно-правовых актов согласно программы тестирования  на знание законодательств Республики Казахстан.
Для эффективного выполнения профессиональной деятельности в    государственной должности необходимого знания, приспособления и навык, Знание Стратегии «Казахстан - 2050», Кодекс РК «О налогах и других платежах в бюджет», Кодекс РК «О таможенном деле», «Трудовой Кодекс» и другие нормативно-правовые акты Республики Казахстан акты соответствующие  функциональным обязанностям.
В соответствии с типовым квалификационным требованиям
Умение работать на компьютере со стандартным пакетом программ  MSWord, MSExcel, Интернет, Интранет-портал и умение работать с электронной почтой.

Конкурс проводится на основе «Правил проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б», утвержденных Приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 21 февраля 2017 года №40. 
Необходимые для участия в конкурсе документы: 
1) Заявление;
[bookmark: z1552]       2) послужной список кандидата на административную государственную должность корпуса "Б" с цветной фотографией размером 3х4 по форме, согласно приложению 3 к настоящим Правилам (далее – Послужной список);
[bookmark: z1553]      3) копии документов об образовании и приложений к ним, засвидетельствованные нотариально.
[bookmark: z1554]      К копиям документов об образовании, полученным гражданами Республики Казахстан в зарубежных организациях образования, прилагаются копии удостоверений о признании или нострификации данных документов об образовании, выданных уполномоченным органом в сфере образования, за исключением документов об образовании, выданных зарубежными высшими учебными заведениями, научными центрами и лабораториями гражданам Республики Казахстан – обладателям международной стипендии "Болашак", а также подпадающих под действие международного договора (соглашение) о взаимном признании и эквивалентности.
[bookmark: z1555]      К копиям документов об образовании, выданных обладателям международной стипендии "Болашак", прилагается копия справки о завершении обучения по международной стипендии Президента Республики Казахстан "Болашак", выданной акционерным обществом "Центр международных программ".
[bookmark: z1556]      К копиям документов об образовании, подпадающих под действие международного договора (соглашения) о взаимном признании и эквивалентности, прилагаются копии справок о признании данных документов об образовании, выданных уполномоченным органом в сфере образования.
Допускается предоставление копий документов, указанных в подпунктах 2) и 3) пункта 76 настоящих Правил.
При этом служба управления персоналом (кадровая служба) сверяет копии документов с подлинниками.
Представление неполного пакета документов является основанием для отказа в их принятии секретарем конкурсной комиссией.
Граждане могут предоставлять дополнительную информацию, касающуюся их образования, опыта работы, профессионального уровня и репутации (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, характеристики, рекомендации, научные публикации, иные сведения, характеризующие их профессиональную деятельность, квалификацию).
Срок приема документов (7 рабочих дней), который исчисляется со следующего рабочего дня после последней публикации объявления о проведении общего конкурса;
Список кандидатов, допущенных к собеседованию, и график проведения собеседования размещаются на интернет-ресурсе государственного органа, объявившего конкурс, в течение одного рабочего дня со дня принятия решения конкурсной комиссией и не позднее одного рабочего дня до дня проведения собеседования.
Участники конкурса, не получившие допуска, уведомляются об этом секретарем конкурсной комиссии в течение одного рабочего дня со дня принятия решения конкурсной комиссией. Уведомление осуществляется по телефону либо посредством направления информации на электронные адреса и мобильные телефоны участников.
Целью собеседования является оценка профессиональных и личных качеств кандидатов.
[bookmark: z1584]      	Конкурсная комиссия учитывает результаты оценки личных качеств.
[bookmark: z1585]      	Кандидаты, участвующие в общем конкурсе и допущенные к собеседованию, проходят его в государственных органах, объявивших конкурс, в течение трех рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию.
[bookmark: z1586]      	Собеседование с кандидатами, участвующими в общем конкурсе и допущенными к собеседованию при необходимости может быть проведено посредством дистанционных средств видеосвязи.
      	Для обеспечения прозрачности объективности работы конкурсной комиссии допускается присутствие на ее заседании наблюдателей.
Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения собеседования и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами связи всех видов) граждане производят за счет собственных средств.
Участники конкурса и кандидаты могут обжаловать решение конкурсной комиссии или службы управления персоналом (кадровой службы) в уполномоченный орган или его территориальное подразделение, либо в судебном порядке,  не позднее пяти рабочих дней со дня решения конкурсной комиссии































Приложение 2
к Правилам проведения конкурса на занятие
административной государственной 
должности корпуса «Б»
Форма
_________________________________
_________________________________
(государственный орган)

Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсах на занятие вакантных административных государственных должностей:____________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
С основными требованиями Правил проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б» ознакомлен (ознакомлена), согласен (согласна) и обязуюсь их выполнять. Выражаю свое согласие на сбор и обработку моих персональных данных, в том числе с психоневрологических и наркологических организаций.

С трансляцией и размещением на интернет-ресурсе государственного органа видеозаписи моего собеседования согласен _________________________________	
                                                                     (да/нет)
Отвечаю за подлинность представленных документов. 
Прилагаемые документы:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

Адрес_______________________________________________________________________________
Номера контактных 	телефонов: ___________________________________________________________
e-mail: ________________________________________________________________________________
ИИН __________________________________________________________________________________

____________________                                   _______________________________________________
       (подпись)                                                         (Фамилия, имя, отчество (при его наличии))

«____»_______________ 20__ г.








	 
	"Б" корпусының мемлекеттік
әкімшілік лауазымына
орналасуға конкурс өткізу
қағидаларының 
3-қосымшасы

	 
	Нысан



	"Б" КОРПУСЫНЫҢ ӘКІМШІЛІК МЕМЛЕКЕТТІК ЛАУАЗЫМЫНА КАНДИДАТТЫҢ ҚЫЗМЕТТІК ТІЗІМІ ПОСЛУЖНОЙ СПИСОК КАНДИДАТА НА АДМИНИСТРАТИВНУЮ ГОСУДАРСТВЕННУЮ ДОЛЖНОСТЬ КОРПУСА "Б"
	               
 (
Фото
)




_____________________________________
(тегi, аты, әкесiнiң аты (болған жағдайда)/
фамилия, имя, отчество (при наличии

________________________________________________________
(жұмыс орны, лауазымы, санаты/место работы, должность, категория)

________________________
(жеке сәйкестендіру нөмірі/ индивидуальный идентификационный номер)

	ЖЕКЕ МӘЛІМЕТТЕР / ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ

	1.
	Туған күні және жері /Дата и место рождения
	

	2.
	Ұлты (қалауы бойынша) /Национальность (по желанию)
	

	3.
	Отбасылық жағдайы, балалардың бар болуы /
Семейное положение, наличие детей
	

	4.
	Оқу орнын бітірген жылы және оныңатауы /
Год окончания и наименование учебного заведения
	

	5.
	Мамандығы бойынша біліктілігі, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы (болған жағдайда) / Квалификация по специальности, ученая степень, ученое звание (при наличии)
	


	6.
	Шетел тілдерін білуі /Владение иностранными языками
	

	7.
	Мемлекеттік наградалары, құрметті атақтары (болған жағдайда) / Государственные награды, почетные звания (при наличии)
	


	8.
	Дипломатиялық дәрежесі, әскери, арнайы атақтары, сыныптық шені (болған жағдайда) /Дипломатический ранг, воинское, специальное звание, классный чин (при наличии)
	

	9.
	Жаза түрі, оны тағайындау күні мен негізі (болған жағдайда) /Вид взыскания, дата и основания его наложения (при наличии)
	


	10.
	Соңғы үш жылдағы қызметінің тиімділігін жыл сайынғы бағалау күні мен нәтижесі, егер үш жылдан кем жұмыс істеген жағдайда, нақты жұмыс істеген кезеңіндегі бағасы көрсетіледі (мемлекеттік әкімшілік қызметшілер толтырады) /Дата и результаты ежегодной оценки эффективности деятельности за последние три года, в случае, если проработал менее трех лет, указываются оценки за фактически отработанный период (заполняется государственными служащими)
	




      
	ЕҢБЕК ЖОЛЫ/
ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	

	Күні / Дата
	қызметі, жұмыс орны, мекеменің орналасқан жері /
должность*, место работы, местонахождение организации

	

	қабылданған /
приема
	босатылған /
увольнения
	


	

	

	

	


	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	

	
_____________________
Кандидаттың қолы /Подпись кандидата

	_______________
күні / дата




* Ескертпе: қызметтік тізімде әрбір атқаратын лауазым бөлек жолда толтырылады







