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Қазақстан Республикасы мемлекеттік кірістер органдарының 
жедел-тергеу бөлімшелеріне (экономикалық тергеу қызметі) қызметке кіру туралы  
Мемлекет Басшысының  «Ұлт жоспары – бес институционалдық реформаны жүзеге асыру жөніндегі 100 нақты қадамына» сәйкес құқық қорғау органдарына  қызметіне  кандидаттарды  реттеу бойынша жаңа жүйе   қолданысқа енгізілді.
[bookmark: _GoBack]28-қадам. Полиция қызметкерлеріне  іріктеу негізінде іскерлік қабілеттері жүйесін жақсарту. Кәсіби дағдыларын және жеке тұлғалық қасиеттерін тексеру үшін іс басындағы полиция қызметкерлерін және қызметкерлікке кандидаттарды тестілеудің арнайы жүйесін енгізу. 
29-қадам. Құқық қорғау органдарының қызметкерлерін мемлекеттік қызмет жүйесіне қосу. Әрбір құқыққорғау қызметінің ведомстволық ерекшеліктеріне сәйкес бірыңғай қызмет ету ережесін енгізу.
Ағымдағы жылдың қаңтар айынан бастап құқық қорғау органдарына қызметке қабылданатын кандидаттар үшін үш сатылы іріктеу  жүйесі енгізілген.
Бірінші кезең. Қазақстан Республикасының мемлекеттік тілі мен заңнамаларын білуге арналған тесттен өту, сонымен қатар Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігінен немесе оның аумақтық органдарынынан  жеке қасиеттерін бағалау  бойынша тесттен өту. Тестілеуден  өту үшін  өзінің тұрғылықты мекен -жайы бойынша халыққа қызмет көрсету орталығына  жүгіну қажет.  Тестілеу бағдарламаларында көрсетілген мәндерден төмен емес тестілеудің нәтижесін алған жағдайда  кандидатқа Қазақстан Республикасының мемлекеттік тілі мен заңнамаларын білуге арналған тестілеуден өту туралы сертификат және тестілеу қорытындысы беріледі.
Екінші кезең. Қазақстан Республикасының мемлекеттік тілі мен заңнамаларын  білуге арналған тестілеуден өту туралы сертификат болған жағдайда тікелей  құқық қорғау органдырына –  прокуратура органдарына, ішкі істер, сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес қызметі, экономикалық тергеу қызметі конкурстарына қатыса алады.
	Құқық қорғау қызметіне алғаш рет кіретін азаматтарды тесттен өткізу қағидаларын, бағдарламаларын және оны ұйымдастыру Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі төрағасының 2016 жылғы 20 қыркүйектегі № 1 бұйрығымен бекітілген. 
Үшінші кезең. Экономикалық тергеу қызметіне жұмысқа қабылдау Қазақстан Республикасының «Құқық қорғау қызметі туралы» Заңына және Қазақстан Республикасы Қаржы министрінің «Мемлекеттік кірістер органдарының жедел-тергеу бөлімшелерінде (экономикалық тергеу қызметі) қызмет өткерудің кейбір мәселелері туралы» 2014 жылғы 17 қарашадағы № 498 бұйрығына сәйкес жүзеге асырылады.
 ҚР ҚМ МКК Жамбыл облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің экономикалық тергеу қызметінің қызметке тұруға келесі бағдарламалар бойынша сертификат алу қажет: 
1) бірінші бағдарлама С-GDО-1, С-GDО-2, С-GDО-3, С-GDО-4 санаттарына арналған,( Қазақстан Республикасының Конституциясын  білуге арналған тест (15 сұрақ), Қазақстан Республикасының Қылмыстық кодексi (15 сұрақ), Қазақстан Республикасының Қылмыстық-процестік кодексi (15 сұрақ) Қазақстан Республикасының Әкімшілік құқық бұзушылық туралы кодексi, "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы" (15 сұрақ), "Жеке және заңды тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы" (15 сұрақ), "Құқық қорғау қызметі туралы" (15 сұрақ), "Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы" (15 сұрақ) Қазақстан Республикасының заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентінің 2015 жылғы 29 желтоқсандағы № 153 Жарлығымен бекітілген Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызметшілерінің әдеп кодексін (Мемлекеттік қызметшілердің қызметтік әдеп қағидаларын) бiлуге арналған тестілер.
2) екінші бағдарлама, С-GDО-5, С-GDО-6 санаттарына арналған, Қазақстан Республикасының Конституциясын  білуга арналған тест (15 сұрақ), Қазақстан Республикасының Қылмыстық кодексi (15 сұрақ), Қазақстан Республикасының Қылмыстық-процестік кодексi (15 сұрақ) Қазақстан Республикасының Әкімшілік құқық бұзушылық туралы кодексi, "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы" (15 сұрақ), "Құқық қорғау қызметі туралы" (15 сұрақ), Қазақстан Республикасы Президентінің 2015 жылғы 29 желтоқсандағы № 153 Жарлығымен бекітілген Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызметшілерінің әдеп кодексін (Мемлекеттік қызметшілердің қызметтік әдеп қағидаларын) бiлуге арналған тестілер.
Тестілеу нәтижелері бойынша берілген сертификаттар тестілеу өткізілген күннен бастап бір жылдың ішінде жарамды.
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