

Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігінің мемлекеттік қызметшілері арасындағы  «Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына 
орналасу үшін ішкі конкурс
Конкурсқа қатысушыларға  қойылатын  жалпы біліктілік талаптары:  
С-О-3 санаты үшін: жоғары  білім.
      
      мынадай құзыреттердің бар болуы: бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, стратегиялық ойлау, көшбасшылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік.
      жұмыс тәжірибесі келесі талаптардың біріне сәйкес болуы тиіс:
      1) мемлекеттік қызмет өтілі екі жылдан немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда жұмыс өтілі үш жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе А-4, B-4, C-4, C-O-4, C-R-2, D-4, D-O-4, Е-3, E-R-2 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында не саяси лауазымдарда бір жылдан кем емес;
      2) мемлекеттік қызмет өтілі үш жылдан кем емес, оның ішінде орталық немесе облыстық деңгейдегі құқық қорғау немесе арнайы мемлекеттік органдардың орта басшы құрамындағы лауазымдарда екі жылдан кем емес;
     3) жоғары оқу орындарынан кейінгі оқу бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында мемлекеттік тапсырыс негізінде немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөніндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы;

C-R-2 санаты үшін: жоғары білім. 
мынадай құзыреттердің бар болуы: бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, стратегиялық ойлау, көшбасшылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік.

 жұмыс тәжірибесі келесі талаптардың біріне сәйкес болуы тиіс: 
1) мемлекеттік қызмет өтілі екі жылдан немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда жұмыс өтілі үш жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе В-5, С-5, C-O-5, C-R-3, D-5, D-O-5, Е-4, E-R-3 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында не саяси лауазымдарда бір жылдан кем емес; 
2) мемлекеттік қызмет өтілі үш жылдан кем емес, оның ішінде орталық, облыстық, қалалық немесе аудандық деңгейдегі құқық қорғау немесе арнайы мемлекеттік органдардың кіші басшы құрамындағы лауазымдарда екі жылдан кем емес; 
3) жоғары немесе жоғары оқу орындарынан кейінгі білім бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында мемлекеттік тапсырыс негізінде немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөніндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы; 
С-О-5 санаты үшін: жоғары білім.

      
      мынадай құзыреттердің бар болуы: бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік.


      жұмыс тәжірибесі келесі талаптардың біріне сәйкес болуы тиіс:
      1) мемлекеттік қызмет өтілі мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе C-O-6, C-R-4, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-1 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында не саяси лауазымдарда бір жылдан кем емес;
      2) мемлекеттік қызмет өтілі орталық, облыстық, қалалық немесе аудандық деңгейдегі құқық қорғау немесе арнайы мемлекеттік органдардың кіші басшы құрамындағы лауазымдарда екі жылдан кем емес;
      3) жоғары немесе жоғары оқу орындарынан кейінгі білім бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында мемлекеттік тапсырыс негізінде немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөніндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы;


	Санат
	Еңбек сіңірген жылдарына байланысты

	
	min
	max

	                            С-О-3
	123257
	166564

	С-R-2
	                               127422
	  172394

	С-О-5
	                                83282
	  112431


Қазақстан Республикасы Қаржы Министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің Жамбыл облысы бойынша мемлекеттік кірістер департаменті, мекен жайы: индекс 080000, Жамбыл облысы Тараз қаласы, Төлеби даңғылы 36, анықтама үшін телефон: 8(7262)43-15-39; 45-28-74, электрондық мекен-жайы  ftulentaeva@taxtaraz.mgd.kz, aabdikerimova@taxtaraz.mgd.kz,F.Tulentaeva@kgd.gov.kz бос әкімшілік мемлекеттік лауазымға орналасуға конкурс жариялайды:
1.Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің Жамбыл облысы бойынша мемлекеттік кірістер департаменті заң басқармасының  бас  маманы,  санаты  C-О-5, 1-бірлік, № 02-1-4
Қызметтік міндеттері: Заңмен белгіленген тәртіпте сотта және өзге де мемлекеттік органдарында мемлекеттік кірістер органдарының мүддесін қорғау. Салық төлеушілердің (салық агенттерінің) салықтық тексеру нәтижелері хабарламалары бойынша арыз-тілектерін қарастыру және арыз-тілек нәтижелері бойынша қорытынды шешім шығару. Құқықтық мәселелерді қарастыру барысында сотта және басқа органдарда, қоғамдық бірлестіктерде мемлекеттік кірістер органдарының мүддесін білдіру және қорғау, сот істерін жүргізу.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 
Білімі: Құқық саласындағы  немесе әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес саласындағы жоғары.
Мамандығы: құқықтану немесе халықаралық құқық немесе құқық қорғау қызметі немесе экономика немесе менеджмент немесе есеп және аудит немесе қаржы немесе мемлекеттiк және жергiлiктi басқару немесе маркетинг немесе статистика немесе әлемдiк экономика.

 «Қазақстан – 2050» Стратегиясын, ҚР «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы», «Кеден ісі туралы» Кодекстерін, Еңбек Кодексін және функционалдық міндеттеріне сәйкес салалардағы басқа да Қазақстан Республикасы нормативтік құқықтық актілерін білу
Тиісті лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарда: сәйкесті мамандығы бойынша меншік нысанына қарамастан мекемелер мен ұйымдардағы жұмыс тәжірибесі.

Жеке компьютерде MS Word, MS Excel бағдарламалары бойынша, Интернетпен, Интранет-порталмен, және электрондық почтамен жұмыс істей  алу.

2.Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің Жамбыл облысы бойынша мемлекеттік кірістер департаменті Ұйымдастыру-қаржы басқармасының бухгалтерлік есеп және мемлекеттік  сатып алу бөлімінің бас маманы (уақытша, негізгі қызметкер шыққанша 24.08.2017ж. дейін)  санаты  C-О-5, 1-бірлік, № 06-1-2-5

Қызметтік міндеттері: Департамент және аумақтық салық басқармаларын қаржылық қамтамасыздандыру, бухгалтерлік есеп жүргізу; республикалық бюджеттік бағдарламаларды жүзеге асыру және игеру; бюджеттік бағдарламалар бойынша қаржыландыру жоспарын әзірлеу, бухгалтерлік және қаржылық есеп құру, департамент пен аумақтық салық басқармаларын материалдық-техникалық қамтамсыздандыру, тауар, жұмыс және қызмет көрсету қажеттілік номенклатуралық жоспарын анықтау және құру, материалдық құндылықтарды бөлу бойынша жұмыс ұйымдастырады.Бюджет құралдарының дұрыс әрі тиімді пайдалануына, мемлекеттік бюджетке төлемдердің дұрыс әрі уақтылы есептеліп, аударылуына; активтер, құнды емес және тез тозатын заттар мен басқа да материалдық құндылықтардың, бухгалтерлік құжаттарының сақталуына, мемлекеттік сатып алу рәсімін ұйымдастыру және өткізу,  материалдық құндылықтарды бөлу, келісім шарт міндеттемелерін орындау бойынша бақылауды жүзеге асырады. Мемлекеттік сатып алуды өткізу туралы Ережесіне сәйкес мемлекеттік сатып алуды ұйымдастыру және бақылау; құрылыс, қайта жаңарту, күрделі және ағымдағы жөндеу жұмыстарына бақылау жасау; Жер бөлу,Департамент теңгеріміндегі нысандарды төлқұжаттандыру жұмыстары бойынша құжаттарды уақтылы және дұрыс дайындауды қадағалау; кедендік инфрақұрылым нысандарының техникалық-экономикалық негіздерін әзірлеу үшін алғашқы деректерді жинауды қадағалау, мердігерлермен жасалған келісім-шарттар бойынша құрылыс-монтаждық және жөндеу жұмыстарының барысына бақылау жасау; қызметін жүзеге асыру. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 

Білімі:  әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес саласындағы немесе құқық саласындағы жоғары.

Мамандығы: экономика немесе менеджмент немесе есеп және аудит немесе қаржы  немесе мемлекеттiк және жергiлiктi басқару немесе маркетинг немесе статистика немесе әлемдiк экономика немесе құқықтану немесе халықаралық құқық немесе құқық қорғау қызметі.
«Қазақстан – 2050» Стратегиясын, Бюджеттік Кодекстерін, ҚР «Бухгалтерлік  есеп және есептілік» және «Мемлекеттік сатып алу» Заңдарын және функционалдық міндеттеріне сәйкес салалардағы басқа да Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білу.
Тиісті лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарда: сәйкесті мамандығы бойынша меншік нысанына қарамастан мекемелер мен ұйымдардағы жұмыс тәжірибесі. Жеке компьютерде MS Word, MS Excel бағдарламалары бойынша, Интернетпен, Интранет-порталмен, және электрондық почтамен жұмыс істей  алу.

3.Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің Жамбыл облысы бойынша мемлекеттік кірістер департаменті Талдау және тәуекелдер басқармасы мемлекеттік кірістерді талдау бөлімінің бас маманы (уақытша, негізгі қызметкер шыққанша 29.01.2017ж. дейін)  санаты  C-О-5, 1-бірлік, № 04-2-2-3
Қызметтік міндеттері: Бөлім құзыреті шегінде салықтардың және  бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдердің түсуін, қаржылық жылға республикалық бюджетке Түсім жоспарын құруға қатысу және  түсім резервтерін анықтау; салықтық есептілікке қатысты камералдық бақылау жүргізу; салықтық және кедендік заңнаманы жетілдіру; салық және кеден заңнамасымен жүктелген міндеттерді шешуді қамтамасыз ету мақсатында Департаменттің аумақтық басқармаларының қызметінің тиімділігін бағалау бойынша ақпаратты жинау және талдау бойынша жұмысты жүргізу; Бөлім құзыретінің шегінде салықтардың және  бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдердің, ол бойынша жоспарды орындау және Департамент  басшылығына талдау ақпаратты дайындау; Департаменттің аумақтық органдарына Бөлімнің құзыретіне кіретін мәселелер бойынша әдістемелік және практикалық көмек көрсету; Бөлімнің құзыретіне кіретін мәселелер бойынша Департаменттің аумақтық органдарының қызметкерлері және бизнес-құрылымдар үшін конференциялар, кеңестер, тарықыптық семинарлар және өзге шараларды дайындауға қатысу және өткізу.

Өзіне жүктелген міндеттердің сапалы орындалуына, жеткізілген болжамдық сомалардың орындалуына бақылау жүргізеді.

Өз қызметін жүзеге асыруда жұмысын ҚР ҚМ МКК-мен,  департаменттің құрылымдық бөлімшелерімен, аумақтық басқармаларымен, салық төлеушілермен, уәкілетті құқық қорғау және басқа да мемлекеттік органдарымен үйлестіреді.

және басқа да мемлекеттік органдармен үйлестіреді.  
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 

Білімі:  Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес саласындағы жоғары.

Мамандығы: Экономика немесе менеджмент немесе есеп және аудит немесе қаржы немесе мемлекеттiк және жергiлiктi басқару немесе маркетинг немесе статистика немесе әлемдiк экономика.
 «Қазақстан – 2050» Стратегиясын, ҚР «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы», ҚР «Кеден ісі туралы» Кодекстерін және функционалдық міндеттеріне сәйкес салалардағы басқа да Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білу.
Тиісті лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарда: сәйкесті мамандығы бойынша меншік нысанына қарамастан мекемелер мен ұйымдардағы жұмыс тәжірибесі.  Жеке компьютерде MS Word, MS Excel бағдарламалары бойынша, Интернетпен, Интранет-порталмен, және электрондық почтамен жұмыс істей  алу.

          4.Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің Жамбыл облысы бойынша мемлекеттік кірістер департаменті мемлекеттік қызмет көрсетулер басқармасы өндірістік емес төлемдер бөлімінің  бас маманы, санаты  C-О-5, 1-бірлік, № 09-3-2-1

Қызметтік міндеттері: Арнайы салық режимін және ойын бизнестерін , жер салығы, мүлік салығы, көлік салығы және бюджетке түсетін басқа да міндетті төлемдерді қолданатын салық төлеушілердін есебін есепке алу және әкімшіліктендіру жүргізілген әдістеріне талдау жасау, салық және бюджетке түсетін міндетті төлемдердің түсімдерінің базасын жүргізу, құқық қорғау және басқа да бақылаушы органдармен бірігіп тексеруді ұйымдастыру жұмыстарын жүзеге асырады.  Жеке тұлғалардың жеке табыс салығын жинайтын уәкілетті органдардың салық заңдылықтарының сақтауына, тәркіленген мүлікті, белгіленген тәртіппен мемлекеттік меншікке өтеусіз өткен мүлікті мемлекеттің пайдасына рәсімделген тауарлар мен көлік құралдарын сатудан түсетін түсімдерге, салықтық емес түсімдер бойынша жауапты уәкілетті органдарға, салықтық түсімдердің толық есептелуі мен түсуін қадағалайды. Өз қызметін жүзеге асыруда жұмысын ҚР ҚМ МКК-мен,  Департаменттің құрылымдық бөлімшелерімен, аумақтық мемлекттік кірістер басқармаларымен, салық төлеушілермен, уәкілетті, құқық қорғау және басқа да мемлекеттік органдарымен үйлестіреді.

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 

Білімі:  Әлеуметтiк ғылымдар, экономика және бизнес саласындағы немесе құқық саласындағы жоғары 

Мамандығы: экономика немесе менеджмент немесе есеп және аудит немесе қаржы немесе мемлекеттiк және жергiлiктi басқару немесе маркетинг немесе статистика немесе әлемдiк экономика немесе құқықтану немесе халықаралық құқық немесе құқық қорғау қызметі   
 «Қазақстан – 2050» Стратегиясын, ҚР «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы» және функционалдық міндеттеріне сәйкес салалардағы басқа да Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білу.
Тиісті лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарда: сәйкесті мамандығы бойынша меншік нысанына қарамастан мекемелер мен ұйымдардағы жұмыс тәжірибесі.  Жеке компьютерде MS Word, MS Excel бағдарламалары бойынша, Интернетпен, Интранет-порталмен, және электрондық почтамен жұмыс істей  алу.
     5.Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің Жамбыл облысы бойынша мемлекеттік кірістер департаменті «Әуежай Тараз» кеден бекетінің басшысы, санаты  C-О-3, 1-бірлік, №23-0-1 (C-GDP-1 үстемақы үшін)
Қызметтік міндеттері: Кеден бекетінің жұмысын ұйымдастырады және к/бекетінің лауазымды тұлғаларымен өз функционалды міндеттерін атқару кезінде зандылықтарды сақтауын бақылауды қамтамасыз етеді; к/бекеті жұмысының келешектегі және ағымдағы жоспарын жасайды және жоспарлаған шаралардың орындауын бақылайды;- Қарастырылған ретімен МКД басшылығына кадрларды жинақтау, орналастыру бойынша, марапаттау, тәртіптік жаза қолдану, арнайы шен беру туралы ұсыныстар береді; кеден бекеті лауазымды тұлғаларынын шешімдеріне, іс-әрекетсіздектеріне түскен арыз, шағымдардын уақтылы қарастырылуын қамтамсыз етеді, сыртқы экономикалық қызметке қатысушылардың құқықтарын және мүдделерін бұзуға әкелетін себептерді және жағдайларды жоятын шаралар қабылдайды; МКД басқа бөлімшелерімен кеден бекетінің тиімді өз-ара іс-әрекетте болуын қамтамасыз етеді; қажетті өзгерістерді және толықтыруларды ескере отырып кеден бекетінің номенклатурасын жасақтайды; 

кеден бекетінің жеке құрамымен сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтарының жеке қылмыстарының, алдын алуға арналған тәрбиелік жұмыстар жүргізеді, болған оқиғалар  және төтенше жағдайлар туралы, сонымен қатар сыбайлас жемқорлық сипаты бар бұзушының барлық фактілері туралы МКД басшылығына жедел ақпарат береді; өз қарамағындағылардан ҚР мемлекеттік қызметкерінің ар-намыс Кодексінің барлық талаптарын бұлжытпай сақтайды және орындауды талап етеді және өзі де орындайды; Кеден бекеті қызметкеріне ҚР қолданыстағы заңнамаларға өзгерістер және толықтырулар, сонымен қатар кеден ісі саласында жаңадан қабылданған нормативтік актілер туралы мәліметтерді уақтылы жеткізеді және олардың кедендік ресімдеу және кедендік бақылау өндірістерінде қатаң сақтауын тексереді; мемлекеттік тілді дамыту бойынша жұмыстарды ұйымдастырады және іс-өндірісінің мемлекеттік тілде жүргізілуін бақылайды; ҚР заңнамаларын өзгерту және жетілдіру бойынша жобалар және ұсыныстар дайындау жұмыстарына қатысады; өз құзіреті аумағында кеден бекетінің материалдық техникалық қорының дамуын қамтамасыз етеді, кеден бекетінің қызметкерлерінің еңбек жағдайын жақсартады, кеден бекеті есебіндегі тауарлы-материалдық құндылықтарының сақталуына жауапкершілікте болады.

Жамбыл облысы бойынша МКД құрылымның бөлімшелерінің қызметтік аумағын бөлу туралы Ережесіне сәйкес заңды және жеке тұлғалармен тасымалданатын тауарларға және көлік құралдарына кедендік бақылау және ресімдеу жасайды; Кедендік төлемдердің және салықтардың есептеулерін жасайды және өндіреді; «АРМ-универсальный» қолданбалы бағдарламаның қамтамасыз етудегі ЖКД және ЖБҚ электронды көшірме деректері қорына ЖКД және ЖБҚ электронды көшірмелерді енгізеді; Кеден бекетінде кедендік бақылаудың бар техникалық құралдарын жұмыста қолданады, радиациялық бақылау жасайды. КБТҚ керекті жағдайда ұстайды және ұқыпты пайдаланады; Кедендік заңнамалар саласында қылмыстардын және құқық-бұзушылықтардың жасалғаны белгілері анықталғанда оның жолын кесу үшін шара қолданады заңнамаларға сәйкес бұзушылық фактісі бойынша  өндірісті  қамтамасыз етеді, анықталған  құқық бұзушылық туралы к/б бастығына, қажетті органдарға және МКД құрылымдық бөлімшелеріне ақпарат  береді;Санитарлық, карантиндік, ветеринарлық  бақылауға жататын заттар табылған кезде оларды аталған қызметтер ұсынуға шаралар қабылдайды; Кеден ісі саласы бойынша ақысыз кеңестер береді; МКД қызметкерлерің кәсіби дайындығы бойынша сабақтарға қатысады және оларды өткізу үшін ақпараттар дайындауға қатысады, конспектер жүргізеді; ТНСЭҚ сәйкес тауарларды жіктеу бойынша шешім қабылдайды; Сыбайлас жемқорлық сипатындағы көріністермен күреседі, ҚР мемлекеттік қызметкерінің ар-намыс Кодексінің талаптарын бұлжытпай орындайды; Мемлекеттік тілді білу сапасын жоғарлатуға тұрақты жұмыстар атқарып, іс-қағаздар жүргізеді;Тауарлардың және көлік құралдарының жеткізілімдеріне бақылау жасайды, сонын ішінде ТЖБАЖ арқылы (электронды пломба, сейф-пакет); АКП бойынша бекет қызметкерлерің кестесін жасайды, АКП бойынша журналды бақылауды және сұраныс талаптарын тіркейді; 

2. Өз қызметін жүзеге асыруда жұмысын  ҚР ҚМ МКК-мен,  Департаменттің құрылымдық бөлімшелерімен, уәкілетті, құқық қорғау және басқа да мемлекеттік органдарымен үйлестіреді.


Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 

Білімі:  Әлеуметтiк ғылымдар, экономика және бизнес  саласындағы немесе құқық саласындағы немесе техникалық ғылымдар және технологиялар саласындағы жоғары 


Мамандығы: экономика немесе менеджмент немесе есеп және аудит немесе қаржы немесе мемлекеттiк және жергiлiктi басқару немесе әлемдiк экономика немесе құқықтану немесе кеден ісі немесе техникалық ғылымдар және технологиялар саласындағы жалпы.

«Қазақстан – 2050» Стратегиясын, ҚР «Кеден ісі туралы» Кодексін, Бекеттің құзыретіне қатысты қызмет саласындағы стратегиялық бағдарламалық құжаттарды және функционалдық міндеттеріне сәйкес салалардағы басқа да Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білу.

Тиісті лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарда: сәйкесті мамандығы бойынша меншік нысанына қарамастан мекемелер мен ұйымдардағы жұмыс тәжірибесі. Жеке компьютерде MS Word, MS Excel бағдарламалары бойынша, Интернетпен, Интранет-порталмен, және электрондық почтамен жұмыс істей  алу.
6.Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің Жамбыл облысы бойынша мемлекеттік кірістер  департаментінің Аумақтық мемлекеттік кірістер басқармасы басшысының орынбасары,  санаты  C-R-2, 1-бірлік, № 25-0-13

Қызметтік міндеттері: Салық заңдылығың орындалуына бақылау жасау, салық басқарма қызметкерлерінің сыбайлас жемқорлық іс-әрекеттерінің алдын алу, қызмет бабын теріс пайдалануды ескерту, сыбайлас жемқорлықты жою шараларын қарастыру, жетекшілік жасайтын бөлімдердің басқа құрылымдық бөлімшелерімен өзара іс-қимылын қамтамасыз ету, белгіленген есептіліктерді уакытылы жасау мен ұсынылуының қамтамасыз етілуіне бақылау жасау, бөлімдердің жұмысына қажетті әдістемелік көмек және кеңес беру, қызметкерлерінің біліктілігін арттыруға ықпал ету, өз құзреті шегінде мемлекеттік, салықтық және тағы басқа заңмен қорғалатын құпия ақпараттарды қорғау жөніндегі жұмыстарды жүзеге асырады.Жетекшілік жасайтын бөлімдерге жүктелген міндеттердің сапалы орындалуын, салық төлеушілердің салық міндеттемелерін орындауын; салық заңдылықтарын және нормативтік құқықтық актілер бойынша көзделген салықтық емес түсімдер, салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдердің орындалуын және міндетті зейнетақы жарнасының уакытылы аударылуын; салық органында тіркеуде тұрған салық төлеушілердің бекітілген болжам сомаларын басшылық жүргізетін салықтар түрлері бойынша орындалуын, мемлекеттің мүддесін және салық төлеушілердің конституциялық құқықтарын сақтау және оны қорғауын қадағалайды.Өз қызметін жүзеге асыруда жұмысын ҚР ҚМ МКК-мен, Департамент басқармаларымен, салық төлеушілермен, азаматтармен, уәкілетті, құқық қорғау органдармен және басқа да мемлекеттік органдарымен үйлестіреді
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар:
Білімі:  Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес саласындағы немесе құқық саласындағы жоғары.

Мамандығы: экономика немесе есеп және аудит немесе қаржы немесе мемлекеттiк және жергiлiктi басқару немесе статистика немесе әлемдiк экономика немесе құқықтану немесе халықаралық құқық немесе құқық қорғау қызметі 

 «Қазақстан – 2050» Стратегиясын, ҚР «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы», ҚР «Кеден ісі туралы» Кодекстерін және функционалдық міндеттеріне сәйкес салалардағы басқа да Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білу.

Тиісті лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарда: сәйкесті мамандығы бойынша меншік нысанына қарамастан мекемелер мен ұйымдардағы жұмыс тәжірибесі.  Жеке компьютерде MS Word, MS Excel бағдарламалары бойынша, Интернетпен, Интранет-порталмен, және электрондық почтамен жұмыс істей  алу. 
Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар: 
1. қосымшаға сәйкес нысандағы өтініш
2. тиісті персоналды басқару қызметімен расталған қызметтік тізім.
3. азаматтар бiлiмiне, жұмыс тәжiрибесiне, кәсiби деңгейіне және беделіне қатысты (бiлiктiлiгiн арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар берiлуi туралы құжаттардың көшiрмелерi, мiнездемелер, ұсынымдар, ғылыми жарияланымдар және өзге де олардың кәсіби қызметін, біліктілігін сипаттайтын мәліметтер) қосымша ақпараттарды бере алады.
Құжаттарды қабылдау мерзiмi (ішкі конкурс өткiзу туралы хабарландыру соңғы жарияланған күнінен бастап 5 жұмыс күні)
Құжаттардың толық емес пакетін ұсыну конкурс комиссиясының оларды қараудан бас тартуы үшін негіз болып табылады.

Ішкі конкурсқа қатысуға ниет білдірген азаматтар конкурс өткiзетiн мемлекеттiк органға құжаттарын қолма-қол тәртіпте, почта арқылы не хабарландыруда көрсетілген электрондық почта мекенжайына электронды түрде не «Е-gov» электронды Үкімет порталы арқылы құжаттарды қабылдау мерзімінде тапсырады (құжаттардың түпнұсқасын әңгімелесу басталғанға дейін бір сағат бұрын кешіктірілмей береді.) 
Конкурс комиссиясы ұсынылған құжаттарды қарау қорытындысы бойынша құжаттарды қабылдау мерзімі аяқталғаннан кейін екі жұмыс күн ішінде олардың тиiстi «Б» корпусы мемлекеттiк әкiмшiлiк лауазымдарға қойылған бiлiктiлiк талаптарына сәйкестiгi мен конкурсқа қатысушыларды әңгімелесуге жiберу туралы шешiм қабылдайды.

Ішкі конкурсқа қатысатын және әңгімелесуге жіберілген кандидаттар оны кандидаттарды әңгімелесу жіберу туралы хабардар ету күнінен бастап бес жұмыс күн ішінде конкурс жариялаған мемлекеттік органдарда өтеді.

     Конкурсқа қатысушыларға шығыс қаражаттары төленбейді, тұрғын-жай және жеңілдіктер көрсетілмейді. 

     Конкурс комиссиясы жұмысының ашықтылығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушылар шақырылады.
