За текст объявления ответственность 
несет служба  управления персонала


Объявление о проведении внутреннего конкурса среди государственных служащих всех государственных органов Департамента государственных доходов по Жамбылской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан
для занятия вакантных административных государственных  должностей
 
Общие квалификационные требования ко всем участникам конкурса:

Для категории С-R-3: 
послевузовское или высшее образование; 
наличие следующих компетенций: стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью, принятие решения, лидерство; 
опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований: 
1) не менее одного стажа работы на государственных должностях; 
2) не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории; 
3) не менее полутора лет стажа работы в статусе депутата Парламента Республики Казахстан или депутата маслихата области, города республиканского значения, столицы, района (города областного значения), работающего на постоянной основе, или в статусе международного служащего; 
4) не менее двух лет стажа работы на государственных должностях, в том числе не менее одного года на должностях правоохранительных или специальных государственных органов или не ниже тактического уровня органа военного управления Вооруженных Сил, местных органов военного управления или военных учебных заведений; 
5) завершение обучения по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией; 
6) наличие ученой степени. 
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	категория
	В зависимости от выслуги лет

	
	min
	max

	С-R-3
	96 607
	129 919




Управление государственных доходов по г.Тараз Департамента государственных доходов по Жамбылской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, по адресу: индекс 080000, Жамбылская область, г. Тараз ул  Қолбасшы Қойгелді  №188, кабинет 209,  телефоны для справок:8(7262)43-28-46,  факс 8(7262)43-28-46, labdugapbarova@taxtaraz.mgd.kz объявляет внутренний конкурс на занятие вакантных административных государственных должностей:
1. Руководитель отдела правового обеспечения Управления государственных доходов по г.Тараз Департамента государственных доходов по Жамбылской области  Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, категория С-R-3, 1 единица, №03-1-1.
Функциональные обязанности: Подчиняется непосредственно Руководителю Управления; Осуществляет общее руководство, организацию и контроль за работой отдела в соответствии с Положением об отделе; Составляет планы работ отдела и представляет их на рассмотрение руководству Управления государственных доходов, осуществляет контроль за их исполнением; Обеспечивает контроль за выполнением приказов и указаний вышестоящей организации, Приказов и поручений руководства Управления государственных доходов по г.Тараз; Организует обеспечение своевременного и качественного выполнения работниками Отдела приказов и распоряжений вышестоящих органов и руководства; Рассматривает заявления и жалобы налогоплательщиков и граждан, в пределах своей компетенции; Обеспечивает соблюдения законности в деятельности  Управления государственных доходов по г.Тараз; Осуществляет правовую экспертизу проектов внутренних  нормативных  актов, в  необходимых  случаях  участвует в их подготовке; Готовит  заключения по правовым  вопросам и  представляет интересы Управления государственных доходов по г.Тараз в судебных органах; Организует оказание  юридической  помощи и консультирование  работников  по  правовым вопросам; Контролирует работу  отдела, осуществляет контроль за  соблюдением  порядка применения  структурными  подразделениям  нормативно-правовых актов, относящимся к их деятельности; Осуществляет контроль по возбуждению и соблюдению работниками Управления государственных доходов по г.Тараз норм административного производства согласно Кодексу Республики Казахстан «Об административных правонарушениях»; Осуществляет контроль за ведением  административных дел, обработка протоколов об административных правонарушениях в ИС ЭКНА; Согласовывает с руководством и определяет обязанности работников отдела, представляет на утверждение руководству; Организует работу по вопросам правильного и единообразного применения налогового законодательства РК; Контролирует ход движения и исполнения, находящихся у работников документов, несет ответственность за их своевременное исполнение, выполняет поручения руководства; Вносит предложения по совершенствованию налогового законодательства РК; Проводит разъяснительную работу по вопросам, входящим в компетенцию Отдела; Обеспечивает ознакомление работников отдела с приказами, протокольными поручениями руководства Комитета государственных доходов и иными документами, имеющими отношение к деятельности отдела, их своевременное выполнение; Контролирует исполнение сотрудниками отдела своих функциональных обязанностей, состояние исполнительской дисциплины; 
Требования к участникам конкурса:  
Образование:  в сфере права.
Специальность: юриспруденция  или международное право. 
Знание нормативно-правовых актов программы тестирования  на знание законодательств Республики Казахстан.
Наличие необходимых знаний, умений, навыков для профессионального эффективного осуществления фактической государственной должности в соответствии с типовыми квалификационными требованиями, высокий балл или не ниже зоны риска по следующим компетенциям: инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции. 
Для эффективного выполнения профессиональной деятельности в                       государственной должности необходимого знания, приспособления и навык. Знание Стратегии «Казахстан - 2050», Кодекс РК «О налогах и других платежах в бюджет», Кодекс РК «О таможенном деле», «Трудовой Кодекс» и другие нормативно-правовые акты Республики Казахстан акты соответствующие  функциональным обязанностям.
В соответствии с  типовыми квалификационными требованиями.
Опыт работы по соответствующей специальности в учреждениях и  организациях независимо от форм собственности в сферах  функционального направления соответствующей  должности. 
Умение работать на компьютере со стандартным пакетом программ MSWord, MSExcel, Интернет, Интранет-портал и умение работать с электронной почтой.


Конкурс проводится на основе «Правил проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б», утвержденных Приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 21 февраля 2017 года №40. 
Для участия во внутреннем конкурсе представляются следующие документы:
      	1)  заявление по форме согласно приложению 2 к Правилам проведения конкурсов на занятие административной государственной должности корпуса «Б»;
2) послужной список, заверенный соответствующей службой управления персоналом. 
Документы должны быть предоставлены по выше указанным адресам в течение 3 рабочих дней со следующего рабочего дня последней публикации объявления о проведении внутреннего конкурса.
При предоставлении документов в электронном виде на адрес электронной почты государственного органа либо посредством портала электронного Правительства «Е-gov», их оригиналы представляются не позднее чем за 2 час до начала собеседования. При их непредставлении, лицо не допускается конкурсной комиссией к прохождению собеседования.
Кандидаты, участвующие во внутреннем конкурсе и допущенные к собеседованию, проходят его в государственных органах, объявивших конкурс, в течение трех рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию. 
            Для обеспечения прозрачности и объективности работы конкурсной комиссии на ее заседание приглашаются наблюдатели.
Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения собеседования и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами связи всех видов) граждане производят за счет собственных средств.
Участники конкурса и кандидаты в случае несогласия с  решением конкурсной комиссии могут обжаловать в уполномоченный орган, либо в судебном порядке в соответствии законодательством Республики Казахстан в течении пяти рабочих дней со дня принятия решения. 


































Приложение 2
к Правилам проведения конкурса
на занятие административной
государственной должности корпуса «Б»


Форма

___________________________________
(государственный орган)
[bookmark: z146]                            

Заявление


Прошу допустить меня к участию в конкурсе на занятие вакантной
административной государственной должности _________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
С основными требованиями Правил проведения конкурса на занятие
административной государственной должности корпуса «Б» ознакомлен (ознакомлена), согласен (согласна) и обязуюсь их выполнять.
Отвечаю за подлинность представленных документов.
Прилагаемые документы:
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________
     
Адрес и контактный телефон ___________________________________
________________________________________________________________________


__________                ______________________________________________
(подпись)                     		 (Фамилия, имя, отчество (при его наличии)
      
«____»_______________ 20__ г.
