Хабарландыру мәтініне 
персоналды басқару қызметі жауапты

Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекетік кірістер комитеті Жамбыл облысы бойынша мемлекеттік кірістер департаментінің бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасу үшін барлық  мемлекеттік органның 
 мемлекеттік қызметшілері арасындағы  ішкі конкурс туралы хабарландыру
Конкурсқа қатысушыларға  қойылатын  жалпы біліктілік талаптары
[bookmark: z244]
    
C-R-3 санаты үшін:
[bookmark: _GoBack]жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім;
      	мынадай құзыреттердің бар болуы: стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару, шешім қабылдау, көшбасшылық;
      	жұмыс тәжірибесі келесі талаптардың біріне сәйкес болуы тиіс:
      	1) мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес;
      	2) осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес;
      	3) Қазақстан Республикасы Парламентінің депутаты мәртебесінде немесе тұрақты негізде қызмет ететін облыс, республикалық маңызы бар қала, астана, аудан (облыстық маңызы бар қала) мәслихатының депутаты мәртебесінде немесе халықаралық қызметкер мәртебесінде қызмет өтілі бір жарым жылдан кем емес;
      	4) мемлекеттік қызмет өтілі екі жылдан кем емес, оның ішінде құқық қорғау органдарының немесе арнайы мемлекеттік органдарының лауазымдарында немесе Қарулы Күштер әскери басқару органдарының тактикалық деңгейінен төмен емес, жергілікті әскери басқару органдарының немесе әскери оқу орындарының лауазымдарында 1 жылдан кем емес;
      	5) жоғары немесе жоғары оқу орындарынан кейінгі білім бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы;
      	6) ғылыми дәрежесінің болуы.

	     
Санат
	Еңбек сіңірген жылдарына байланысты

	
	min
	max

	С-R-3
	96 607
	129 919



Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің Жамбыл облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті Тараз қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы 080000, Тараз қаласы Қолбасшы Қойгелді көшесі №188, 209 кабинет, анықтама үшін телефондары 8(7262)43-28-46, факс 8(7262)43-28-46, электрондық мекен-жайы labdugapbarova@taxtaraz.mgd.kz бос әкімшілік мемлекеттік лауазымға орналасуға ішкі конкурс жариялайды: 
1. Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитеті Жамбыл облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Тараз қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасының Құқықтық қамтамасыз ету бөлімінің басшысы, 1 бірлік, санаты C-R-3, №03-1-1.
Функционалды міндеттері: Бөлімнің ережесіне сәйкес бөлімнің жұмысын ұйымдастыру және жұмыс барысын, жалпы басшылықты жүзеге асырады; Бөлімнің жұмыс жоспарын жасайды және мемлекеттік кірістер басқармасының басшысына қарау үшін ұсынады, оның орындалуын бақылайды; Жоғары тұрған ұйымның және бұйрықтардың орындалуын, Тараз қаласы бойынша мемлекеттік кірістер басқармасының басшысының бұйрықтары мен тапсырмаларының орындалуын қамтамасыз етеді; Бөлім қызметкерлерінің жоғары тұрған органдар мен басшылықтың бұйрықтары мен өкімдерін уақытылы және сапалы орындалуын қамтамасыз етеді; Өзінің құзыреті шегінде азаматтар мен салық төлеушілердің шағымдары мен арыздарын қарайды; Тараз қаласы бойынша мемлекеттік кірістер басқармасының жұмысында заңдылықты сақтауды қамтамасыз етеді; Ішкі нормативтік акті жобаларына құқықтық сараптама жасайды, қажет болған жағдайда оларды әзірлеуге қатысады; Құқықтық мәселелер бойынша қорытындылар әзірлейді және сот органдарында Тараз қаласы бойынша мемлекеттік кірістер басқармасының мүддесін қорғайды; Қызметкерлерге құқықтық мәселелер бойынша кеңес беру және құқықтық көмек беру жұмысын ұйымдастырады; Бөлімнің жұмысын, құрылымдық бөлімшелердің қызметіне қатысты нормативтік-құқықтық актілерді қолдану тәртібінің сақталуын бақылауда ұстайды; Қазақстан Республикасының «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» кодексіне сәйкес Басқарма қызметкерлері мен әкімшілік ісжүргізуді қозғау және оның нормаларын сақталуына бақылау жасайды; Әкімшілік істердің жүргізілуін, ҚР БСАЖ–да әкімшілік құқық бұзушылық туралы хаттаманың өңделуіне бақылау жасайды; Бөлім қызметкерлерінің міндеттерін айқындайды және басшылыққа келісіп, бекіту үшін ұсынады; Қазақстан Республикасының салық заңнамасын біріңғай және дұрыс қолдану мәселелері бойынша жұмысты ұйымдастырады; Қызметкерлердегі құжаттардың орындалуы мен қозғалу барысын бақылайды, олардың уақытылы орындалуына жауапты және басшылықтың тапсырмасын орындайды; Қазақстан Республикасының салық заңнамасын жетілдіру бойынша ұсыныстар келтіреді; Бөлімнің құзыретіне кіретін мәселелер бойынша түсіндіру жұмыстарын жүргізеді; Бөлім қызметкерлерін бұйрықтармен, мемлекеттік кірістер Комитеті басшылығының хаттамалық тапсырмаларымен және өзге де бөлімнің атқаратын қызметіне қатысты құжаттар мен таныстыруға, олардың уақытылы орындалуын қамтамасыз етеді; Бөлім қызметкерлерінің өздерінің функциональдық міндеттерінің орындауына, атқарушылық тәртіптің жай-күйіне бақылау жасайды; Атқарушылық және еңбек тәртібін сақтайды; 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 
Білімі: құқық саласындағы.
Мамандығы: құқықтану немесе халықаралық құқық.
Қазақстан Республикасының заңнамалары бойынша тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік-құқықтық актілерді білу.
Үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес нақты мемлекеттік лауазымда кәсіби қызметті тиімді түрде атқару үшін қажетті білімнің, икемнің және жеке құзыреттердің бар болуы: бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік құзыреттіліктері бойынша жоғары балл немесе қатерлі аймақтан төмен емес.
«Қазақстан – 2050» Стратегиясын, ҚР «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы», «Кеден ісі туралы» Кодекстерін, Еңбек Кодексін және функционалдық міндеттеріне сәйкес салалардағы басқа да Қазақстан Республикасы нормативтік құқықтық актілерін білу.
Үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес.
Тиісті лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарда: сәйкесті мамандығы бойынша меншік нысанына қарамастан мекемелер мен ұйымдардағы жұмыс тәжірибесі.
Жеке компьютерде MS Word, MS Excel бағдарламалары бойынша, Интернетпен, Интранет-порталмен, және электрондық почтамен жұмыс істей  алу.

Әкімшілік мемлекеттік лауазымына орналасуға Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі төрағасының 2017 жылғы 21 ақпандағы № 40 бұйрығымен бекітілген  «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға арналған конкурсты өткізу қағидасына сәйкес өткізіледі. 
Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар: 
[bookmark: z154]1) «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға арналған конкурсты өткізу қағидаларына 2-қосымшаға сәйкес нысандағы өтініш (нысаны қоса беріледі); 
2) құжаттарды тапсыратын күнге дейінгі отыз күнтізбелік күннен ерте емес тиісті персоналды басқару қызметімен расталған қызметтік тізім.  
Мемлекеттік органның электронды поштасына құжаттарды электронды түрде тапсырған кезде олардың түпнұсқасын әңгімелесуге кем дегенде бір сағат қалғанда тапсыру қажет. 
Оларды бермеген жағдайда тұлға конкурс комиссиясымен әңгімелесуден өтуге жіберілмейді. 
Ішкі конкурсқа қатысатын және әңгімелесуге жіберілген кандидаттар оны кандидаттарды әңгімелесу жіберу туралы хабардар ету күнінен бастап үш жұмыс күн ішінде конкурс жариялаған мемлекеттік органдарда өтеді.
Конкурс комиссиясы жұмысының ашықтылығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушылар шақырылады.
Конкурс комиссиясының отырысына байқаушылар ретінде Қазақстан Республикасы Парламентінің және барлық деңгейдегі мәслихат депутаттарының, Қазақстан Республикасы заңнамасында белгіленген тәртіпте аккредиттелген бұқаралық ақпарат құралдарының, басқа мемлекеттік органдардың, қоғамдық бірлестіктердің (үкіметтік емес ұйымдардың), коммерциялық ұйымдардың және саяси партиялардың өкілдері, мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органның (бұдан әрі – уәкілетті орган) қызметкерлері қатыса алады.
Конкурсқа қатысушылар мен кандидаттар уәкілетті органға немесе оның аумақтық бөлімшесіне, не Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес сот тәртібінде конкурс комиссиясының шешіміне шағымдана алады.
Ішкі конкурсқа қатысатын және әңгімелесуге жіберілген кандидаттар оны кандидаттарды әңгімелесу жіберу туралы хабардар ету күнінен бастап үш жұмыс күн ішінде конкурс жариялаған мемлекеттік органдарда өтеді.

 



























«Б» корпусының мемлекеттік
әкімшілік лауазымына
орналасуға конкурс өткізу
қағидаларының 2-қосымшасы


Нысан

__________________________
 (мемлекеттік орган)


Өтініш

      
Мені__________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
_______________________ бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу конкурсына қатысуға жіберуіңізді сұраймын. 
«Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға конкурс өткізу қағидаларының негізгі талаптарымен таныстым, олармен келісемін және орындауға міндеттеме аламын.
Ұсынылып отырған құжаттарымның дәйектілігіне жауап беремін.
Қоса берілген құжаттар:

_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
      
Мекен жайы және байланыс телефоны____________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_________________                                 ___________________________________________
                  (қолы)                                    	                                      (Тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда))

«______»_______________ 20 _____ ж.



