Объявление о проведении внутреннего конкурса среди государственных служащих органов Министерства финансов Республики Казахстан для занятия вакантых административных государственных  должностей  корпуса «Б»
Общие квалификационные требования ко всем участникам конкурса:

Для категории C-О-4
высшее образование;
      наличие следующих компетенций: инициативность,  коммуникативность, аналитичность, организованность, стратегическое мышление, лидерство, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции;
      опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований:
      1) не менее полутора лет стажа государственной службы либо двух с половиной лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее одного года работы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа либо не ниже категорий В-5, С-5, C-O-5, C-R-3, D-5, D-O-5, Е-4, E-R-3 либо на административных государственных должностях корпуса «А» или политических государственных должностях;
      2) не менее двух с половиной лет стажа государственной службы, в том числе не менее двух лет на должностях младшего начальствующего состава правоохранительных или специальных государственных органов центрального, областного либо городского уровней;
3) завершение обучения по программам послевузовского образования на основании государственного заказа в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией по подготовке кадров за рубежом;
Для категории C-O-5
высшее образование;
      наличие следующих компетенций: инициативность,  коммуникативность, аналитичность, организованность,  этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции;
      1) не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа либо не ниже категорий C-O-6, C-R-4, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-1 либо на административных государственных должностях корпуса «А» или политических государственных должностях;
      2) не менее двух лет стажа государственной службы на должностях младшего начальствующего состава правоохранительных или специальных государственных органов центрального, областного либо городского уровней;
3) завершение обучения по программам послевузовского образования на основании государственного заказа в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией по подготовке кадров за рубежом;
             Должностные оклады административных государственных служащих:
	 Категория
	В зависимости от выслуги лет

	
	min
	max

	                          С-О-4
	109932
	148242

	   С-О-5
	                         83282
	  112431


 Департамент государственных доходов по Жамбылской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, индекс  000080,  г.Тараз,  проспект  Толеби  36,  телефон  для  справок  ( 87262)  43-15-39, 45-28-74, электронные адреса: aabdikerimova@taxtaraz.mgd.kz; ftulentaeva@taxtaraz.mgd.kz; F.Tulentaeva@kgd.gov.kz 
объявляет конкурс на занятие вакантных административных государственных должностей:
1.Руководитель отдела - Заместитель руководителя таможенного поста «Ауежай Тараз» Департамента государственных доходов по Жамбылской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, категория С-О-4, 1-единица, №23-1-1 (С-GRP-2 для надбавки)

Функциональные обязанности: Участвует в работе по подготовке проектов и представлении по развитию и внесению изменений законодательств РК; Обеспечивает развитие материально-технического фонда таможенного поста в рамках своей компетенции; улучшает трудовые условия сотрудников таможенного поста; несет ответственность за сохранение материально-технических ценностей состоящих на учете таможенного поста; Согласно Правила распределения служебных территорий структурных подразделении ДГД по Жамбылской области осуществляет таможенный контроль и оформление доставленных товаров  физическими и юридическими лицами и транспортным средствам. Проводит взимание и учет налогов и таможенных платежей; По мере необходимости применяет КБТК и бережно пользуется. Немедленно докладывает руководителю таможенного поста  и в соответствующие органы о происшествиях, чрезвычайных ситуациях и правонарушениях в сфере таможенного законодательства, а также обо всех фактах проявлений нарушений коррупционного характера и предоставляет информацию в соответствующие структурные подразделения. При обнаружении предметов, подлежащих санитарному  контролю принимает меры в соответствии с законодательством и нормативно-правовыми актами, регламентирующими  санитарно-эпидемиологическую безопасность РК; Предоставляет бесплатные консультации в сфере таможенного дела; Участвует на техучебе и в подготовке информации, готовит конспекты; Противостоит всем проявлениям коррупционного характера; Неукоснительно исполняет требования Кодекса чести государственных служащих; Ведет делопроизводство, повышает уровень качества знания государственного языка и контролирует ведение делопроизводства на государственном языке; Ведет учет журнала ЖКД и ККО оформленный в таможенном посту и регистрирует, являет ответственным ведения журнала регистрации ЖКД для физических лиц; своевременно предоставляет информацию по допущенным нарушениям маклеров в КГД КБУБ; Доводит до сотрудников таможенного поста о внесенных изменениях и дополнениях законодательства, также нормативно-правовых актах в сфере таможенного дела и  проводит проверку применения в производстве таможенного оформления и таможенного контроля. Участвует в разработке проектов по внесению изменений и совершенствований таможенных законодательств РК; в пределах своей компетенции обеспечивает развитие материально-технического фонда таможенного поста; улучшает условия труда  сотрудников таможенного поста; несет ответственность за сохранность товарно-материальных ценностей состоящих на учете таможенного поста; Исполнение функциональных обязанностей осуществляет в соответствии с КГД МФ РК, структурными подразделениями департамента, правоохранительными, уполномоченными и другими государственными органами.
Требования к участникам конкурса: 


Образование: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса или в сфере права или в сфере технических наук и технологий.
Специальность: Экономика или менеджмент или учет и аудит или финансы или государственное и местное управление или мировая экономика или правоведение или таможенное дело или в сфере технических наук и технологий (общая).
Знание нормативно-правовых актов согласно программы тестирования на знание законодательств Республики Казахстан. 
Для эффективного выполнения профессиональной деятельности в государственной должности необходимого знания, приспособления и навык.

Знание Стратегии «Казахстан - 2050», Кодекс РК «О таможенном деле» и другие нормативно-правовые акты Республики Казахстан акты соответствующие  функциональным обязанностям таможенного поста.

В соответствии с квалификационным требованиям.
Области, соответствующие  функциональным направлениям: работа по соответствующей специальности в организациях, независимо  от форм собственности.
Умение работать на компьютере со стандартным пакетом программ MS Word, MS  Excel, Интернет, Интранет-портал и умение работать  с электронной почтой.   
2. Руководитель отдела аудита №2 управления аудита Департамента государственных доходов по Жамбылской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, категория С-О-4, 1 единица, №07-2-1.

Функциональные обязанности: Осуществляет работу по обеспечению полноты и своевременности исчисления и своевременности уплаты налогов и других обязательных платежей в бюджет и уплаты социальных отчислений, учета обязательных пенсионных отчислений, удержаний в пенсионные фонды и расчета социальных отчислений,  полноты и своевременности оплаты в государственный социальный страховой фонд. Контролирует соблюдения налогового законодательства налогоплательщиками, качественное исполнение возложенных обязанностей Отдела; Исполнение функциональных обязанностей осуществляет в соответствии с КГД МФ РК, структурными подразделениями департамента, районными управлениями государственных доходов, налогоплательщиками, уполномоченными и другими государственными органами.
Требования к участникам конкурса: 


Образование: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса или в сфере права.

Специальность: Экономика или учет и аудит или финансы или мировая экономика или государственное и местное управление или статистика или правоведение или международное право или правоохранительная  деятельность.

Знание нормативно-правовых актов согласно программы тестирования на знание законодательств Республики Казахстан. 
Для эффективного выполнения профессиональной деятельности в государственной должности необходимого знания, приспособления и навык.

Знание Стратегии «Казахстан - 2050», Кодекс РК «О налогах и других обязательных платежах в бюджет», Кодекс РК «О таможенном деле» и другие нормативно-правовые акты Республики Казахстан акты соответствующие  функциональным обязанностям.

В соответствии с квалификационным требованиям.
Области, соответствующие  функциональным направлениям: работа по соответствующей специальности в организациях, независимо  от форм собственности.
Умение работать на компьютере со стандартным пакетом программ MS Word, MS  Excel, Интернет, Интранет-портал и умение работать  с электронной почтой.  
3. Главный специалист управления - таможенного поста «Ауежай Тараз» Департамента государственных доходов по Жамбылской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, категория С-О-5, 1 единица, №23-2-6 (C-GDP-3 для набдавки).

Функциональные обязанности: Согласно Правила распределения служебных территорий структурных подразделении ДГД по Жамбылской области осуществляет таможенный контроль и оформление доставленных товаров  физическими и юридическими лицами и транспортным средствам.Осуществляет расчет таможенных и налоговых платежей и взимает; «АРМ-универсальный» является  ответственным за ведение базы данных, внесение электронных копий ЖКД и ЖБК в фонд электронно-копировочные данные, применяет в работе все технические инструменты таможенного контроля в таможенном посту;  осуществляет радиационный контроль; при необходимости  аккуратно пользуется КБТК, при обнаружении признаков совершения преступления или правонарушения в сфере таможенного законодательства принимает меры для его пресечения и обеспечивает производство по факту выявленного преступления (правонарушения) в соответствии с законодательством Республики Казахстан, докладывает руководству таможенного поста, соответствующим органам и структурным подразделениям ДГД о происшествиях и чрезвычайных ситуациях, а также обо всех фактах проявлений нарушений коррупционного характера. При обнаружении предметов, подлежащих контролю санитарной, карантинной, ветеринарной службы принимает меры к предъявлению обнаруженных предметов упомянутым службам. Дает бесплатные консультации в сфере таможенного дела; участвует в техучебе по профессиональной подготовке сотрудников и подготавливает информации для проведения, ведет конспекты; На основании письменного решения руководителя таможенного поста о возможности официального возврата ИСКД в сооветствии с таможенным законодательством, согласно ШКД утратившим силу; принимает решение по группировке товаров согласно ТНСЭК, противостоит всем проявлениям коррупционного характера; неукоснительно исполняет и требует от должностных лиц поста беспрекословного исполнения требований Кодекса чести государственного служащего Республики Казахстан; повышает уровень качества знания государственного языка и ведет делопроизводство на государственном языке; контролирует доставку товаров и транспортных средств в том числе через ТЖБАЖ (электронная пломба, сейф пакет); Является  ответственным за ведение базы данных ППО ИАС БДТ, ТД (МДП), а также за использование, сохранность  автоматизированного рабочего места (АРМ)  на  АСКДТ и ЭПП, производит сканирование товарно-транспортной документации и выгрузку этих сведений в ППО ЦОУ, а также осуществляет их регистрацию и оформление, в программном обеспечении ДТ-8 является ответственным в формировании фонда данных ШКД;  формирует ежедневный фонд сведении электронных копий книжек ШКД иХЖТ и с применяемого программного фонда обеспечения «АРМ-универсальный» и оформленный список ШКД и ХЖТ передает в АО и КЖСББ; факты по поступившим товарам ШКД и КХР передоставляет в АО и КЖСББ;  проводит сверку с органом госавтоинспекции по поставленным на учет автотранспортных средств по ЖПБ ЖОБ Жамбылской области и оформленным в таможенном посту; Исполнение функциональных обязанностей осуществляет в соответствии с КГД МФ РК, структурными подразделениями департамента, уполномоченными и другими государственными органами.
Требования к участникам конкурса: 


Образование: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса или в сфере права или технических наук  или в сфере технологий 
Специальность: экономика или менеджмент или учет и аудит или финансы или государственное и местное управление или мировая экономика или правоведение или таможенное дело или в сфере технических наук и технологии (общая).
Знание нормативно-правовых актов согласно программы тестирования на знание законодательств Республики Казахстан. 
Для эффективного выполнения профессиональной деятельности в государственной должности необходимого знания, приспособления и навык.

Знание Стратегии «Казахстан - 2050», Кодекс РК «О таможенном деле» и другие нормативно-правовые акты Республики Казахстан акты соответствующие  функциональным обязанностям таможенного поста.

В соответствии с квалификационным требованиям.
Области, соответствующие  функциональным направлениям: работа по соответствующей специальности в организациях, независимо  от форм собственности.
Умение работать на компьютере со стандартным пакетом программ MS Word, MS  Excel, Интернет, Интранет-портал и умение работать  с электронной почтой.   
4. Главный специалист управления таможенного оформления Департамента государственных доходов по Жамбылской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, категория С-О-5, 1 единица, №13-1-4.

Функциональные обязанности: Контролирует соблюдение условий таможенных процедур, при помещении под которые товары не приобретают статус товаров Таможенного союза, в том числе с использованием информационных технологий; во время отнесения к таможенным процедурам товаров не имеющих престиж таможенного союза; исполнение вопросов входящих в компетенцию отдела, своевременное представление данных в вышестоящие таможенные органы структурные подразделения Департамента, согласно задач утвержденный распоряжением руководителя управления, сбор и свод учетных сведений; подготовка плана работы поквартально на следующий год; обеспечение своевременного рассмотрения поступивших в отдел жалобы и заявления в таможенной сфере; Во время проведения товара через таможенную границу таможенного Союза и таможенной декларации проведение контроля обеспечения требовании утвержденных таможенным законодательством Республики Казахстан, меры экспортного контроля, а также уполномоченные таможенные посты правомочны на проведение таможенного контроля и таможенных операции, проведение контроля в контрольно-пропускных пунктах, вынесение решений о внесений изменений и дополнений в  таможенной деклараций, проведение экспортного контроля; проведение таможенного контроля за соблюдением условий помещения товаров под таможенные процедуры и завершением их действия, в том числе продление сроков действия отдельных таможенных процедур, соблюдением установленных ограничений и требований к отдельным таможенным процедурам (за исключением процедуры таможенного транзита); осуществляет контроль за своевременностью уплаты таможенных платежей при неоконченных таможенных режимах; осуществляет контроль за применением таможенного законодательства Таможенного союза и Республики Казахстан по вопросам перемещения через таможенную границу Таможенного союза физическими лицами денежных средств и денежных инструментов, товаров и транспортных средств для личного пользования, перемещения товаров отдельными категориями иностранных граждан, а также международных почтовых отправлений; рассматривает заявления, подготавливает решения или отзыв решений о признании местами временного хранения специально выделенных и обустроенных помещений, открытых площадок; рассматривает вопросы о возможности включения в реестр владельцев складов временного хранения, таможенных складов, складов хранения собственных товаров, магазинов беспошлинной торговли в соответствии с таможенным законодательством Таможенного союза и Республики Казахстан, а также о целесообразности открытия свободных, таможенных складов, магазинов беспошлинной торговли; осуществляет контроль за порядком временного ввоза и  обратного вывоза автотранспортных средств, перемещаемых физическими лицами; осуществляет контроль за своевременностью уплаты таможенных платежей при неоконченных таможенных режимах; осуществляет иные функции, необходимые для реализации задач, возложенных на Отдел. Исполнение функциональных обязанностей осуществляет в соответствии с КГД МФ РК, структурными подразделениями департамента, правоохранительными, уполномоченными и другими государственными органами.
Образование: в сфере социальных наук, экономики и бизеса или в сфере права.

Специальность: Экономика или менеджмент или учет и аудит или финансы или государственное и местное управление или мировая экономика или правоведение или таможенное дело. 

Знание нормативно-правовых актов согласно программы тестирования на знание законодательств Республики Казахстан. 
Для эффективного выполнения профессиональной деятельности в государственной должности необходимого знания, приспособления и навык.

Знание Стратегии «Казахстан - 2050», Кодекс РК «О таможенном деле» и другие нормативно-правовые акты Республики Казахстан акты соответствующие  функциональным обязанностям.

В соответствии с квалификационным требованиям.
Области, соответствующие  функциональным направлениям: работа по соответствующей специальности в организациях, независимо  от форм собственности.
Умение работать на компьютере со стандартным пакетом программ MS Word, MS  Excel, Интернет, Интранет-портал и умение работать  с электронной почтой.   
5. Главный специалист отдела по работе с персоналом управления человеческих ресурсов Департамента государственных доходов по Жамбылской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, категория С-О-5, 1 единица, № 03-1-2-4
Функциональные обязанности. Координирует работу в Департаменте по исполнению законодательства о государственной службе Республики Казахстан; организует работу дисциплинарной, аттестационной, конкурсной комиссии, проводит конкурсный и аттестационный отбор, продвижение в должности государственных служащих, привлечение сотрудников к дисциплинарной ответственности, назначение государственных служащих, присвоение классных чин, служебный перевод, обеспечение соблюдения правила освобождения от должности, организация кадрового отбора. Оформляет решения государственных органов, связанные с прохождением государственными служащими государственной службы, обеспечивает соблюдения государственных служащих о принятии ограничений, установленных законом, Организовывает обучение, переподготовку (переквалификацию) и повышение квалификации государственных служащих; Осуществляет учет сведений личных данных, оценку, аттестации, повышения квалификации государственных служащих. Контролирует своевременную сдачу декларации о доходах и имуществе, соблюдения трудовой дисциплины и контролирует  принятие ограничении в соответствии с Законом РК «О борьбе с коррупцией» и «О государственной службе в РК». Исполнение функциональных обязанностей осуществляет в соответствии с КГД МФ РК, структурными подразделениями департамента, районными управлениями государственных доходов, гражданами, правоохранительными, уполномоченными и другими государственными органами.
Требования к участникам конкурса: 


Образование: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса или в сфере права.
Специальность: Экономика или менеджмент или учет и аудит или финансы или государственное и местное управление или статистика или мировая экономика или правоведение или международное право или правоохранительная  деятельность.

Знание нормативно-правовых актов согласно программы тестирования на знание законодательств Республики Казахстан. 
Для эффективного выполнения профессиональной деятельности в государственной должности необходимого знания, приспособления и навык.

Знание Стратегии «Казахстан - 2050», Трудовой Кодекс РК и другие нормативно-правовые акты Республики Казахстан соответствующие  функциональным обязанностям.

В соответствии с квалификационным требованиям.
Области, соответствующие  функциональным направлениям: работа по соответствующей специальности в организациях, независимо  от форм собственности.
Умение работать на компьютере со стандартным пакетом программ MS Word, MS  Excel, Интернет, Интранет-портал и умение работать  с электронной почтой.   
6. Руководитель отдела бухгалтерского учета и государственных закупок Организационно-финансового управления Департамента государственных доходов по Жамбылской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, категория С-О-4, 1 единица, №06-1-1
Функциональные обязанности. Координирует общее руководство отдела, финансовое обеспечение Департамента и районные управления государственных доходов, ведение бухгалтерского учета; Воплощение программы республиканского бюджета и освоение, осуществление плана финансирования согласно бюджетной программы, подготовка плана финансирования согласно бюджетной программы, составление бухгалтерского и финансового учета, материально-техническое обеспечение Департамента и районных управлении, осуществляет разработку планируемой номенклатуры товаров, работ и услуг, организация работы по распределению материальных ценностей. Контролирует  правильное, эффективное расходование бюджетных средств, правильное исчисление и перечисление платежей в государственный бюджет. Обеспечивает контроль за сохранностью активов, малоценных и быстроизнашивающихся  предметов и других материальных ценностей в местах их  хранения и эксплуатации; используя программу обеспечения распределение форменного обмундирования  для должностных лиц и их хранения и организация учета, сохранность бухгалтерской документации, проведение, организация и контроль за организацией государственных закупок в соответствии Закону РК «О государственных закупках», Правил проведения государственных закупок; осуществление контроля по исполнению договорных обязательств, осуществление контроля за строительством, капитальным и текущим ремонтным работам, модернизацией, строительством. Распределение земель. Контроль за своевременностью и правильностью работы по документированию отчетности Департамента. развитие и совершенствование материально-технической базы таможенной инфраструктуры;
Требования к участникам конкурса: 


Образование: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса или в сфере права

Специальность: Экономика или менеджмент или учет и аудит или финансы или государственное и местное управление или маркетинг или статистика или мировая экономика или правоведение или международное право или правоохранительная  деятельность.

Знание нормативно-правовых актов согласно программы тестирования на знание законодательств Республики Казахстан. 
Для эффективного выполнения профессиональной деятельности в государственной должности необходимого знания, приспособления и навык.

Знание Стратегии «Казахстан - 2050», Бюджетный Кодекс, Законы РК «Бухгалтерский учет и отчетность», «О государственных закупках» и другие нормативно-правовые акты Республики Казахстан соответствующие  функциональным обязанностям.

В соответствии с квалификационным требованиям.
Области, соответствующие  функциональным направлениям: работа по соответствующей специальности в организациях, независимо  от форм собственности.
Умение работать на компьютере со стандартным пакетом программ MS Word, MS  Excel, Интернет, Интранет-портал и умение работать  с электронной почтой.   
7. Главный специалист отдел служебных расследований управления человеческих ресурсов Департамента государственных доходов по Жамбылской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, категория С-О-5, 1 единица, №03-2-2-3 (временно, до выхода основного работника 01.03.2017г.)
Функциональные обязанности. Координирует и организует исполнение государственной программы мер по борьбе с корупцией и Закона РК «О борьбе с коррупцией», осуществляет предупреждение и пресечение коррупционных, должностных правонарушений и неправомерных действий со стороны административных государственных служащих, контролирует проведение проверок сотрудниками, проводит мониторинг проверок государственных органов в районных налоговых управлениях и Департаменте; обеспечивает работу и информирование общественности о работе телефона доверия и электронной книги жалоб от налогоплательщиков;проводит служебное расследование на незаконнные действия (бездействия)сотрудников Департамента; осуществляет проверки по устранению выявленных нарушений; проводит разъяснения по вопросам входящим в компетенцию Управления; контролирует своевременную сдачу декларации служащими, принятие ограничении в соответствии с Законом РК «О борьбе с коррупцией» и «О государственной службе в РК» и своевременную сдачу документации по налоговым проверкам. Исполнение функциональных обязанностей осуществляет в соответствии с КГД МФ РК, структурными подразделениями департамента, районными управлениями государственных доходов, гражданами, правоохранительными, уполномоченными и другими государственными органами.

Требования к участникам конкурса: 


Образование: в сфере социальных наук, экономики и бизнеса или в сфере права.

Специальность: Экономика или учет и аудит или финансы или государственное и местное управление или статистика или мировая экономика или правоведение или международное право или правоохранительная  деятельность.

Знание нормативно-правовых актов согласно программы тестирования на знание законодательств Республики Казахстан. 
Для эффективного выполнения профессиональной деятельности в государственной должности необходимого знания, приспособления и навык.

Знание Стратегии «Казахстан - 2050», Кодекс РК «О налогах и других обязательных платежах в бюджет», Кодекс РК «О таможенном деле», Трудовой Кодекс РК  и другие нормативно-правовые Республики Казахстан акты соответствующие  функциональным обязанностям.

В соответствии с квалификационным требованиям.
Области, соответствующие  функциональным направлениям: работа по соответствующей специальности в организациях, независимо  от форм собственности.
Умение работать на компьютере со стандартным пакетом программ MS Word, MS  Excel, Интернет, Интранет-портал и умение работать  с электронной почтой.   
Для участия во внутреннем конкурсе представляются следующие документы: 
      
1)  заявление по форме согласно приложению 2 к Правилам проведения конкурсов на занятие административной государственной должности корпуса «Б»;

2) послужной список, заверенный соответствующей службой управления персоналом. 

Документы должны быть предоставлены по вышеуказанным адресам в течение 3 рабочих дней со дня последней публикации объявления о проведении внутреннего конкурса.

При предоставлении документов в электронном виде на адрес электронной почты государственного органа либо посредством портала электронного Правительства «Е-gov», их оригиналы представляются не позднее чем за один рабочий день до начала собеседования. При их непредставлении, лицо не допускается конкурсной комиссией к прохождению собеседования.

Кандидаты, участвующие во внутреннем конкурсе и допущенные к собеседованию, проходят его в государственных органах, объявивших конкурс, в течение трех рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию. 
Для обеспечения прозрачности и объективности работы конкурсной комиссии на ее заседание приглашаются наблюдатели.

Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения собеседования и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами связи всех видов) граждане производят за счет собственных средств.

Участники конкурса и кандидаты в случае несогласия с  решением конкурсной комиссии могут обжаловать в уполномоченный орган, либо в судебном порядке в соответствии законодательством Республики Казахстан в течении пяти рабочих дней со дня принятия решения. 
