Департамент государственных доходов по Жамбылской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан объявляет о проведении общего конкурса для занятия вакантых административных государственных  должностей  
корпуса «Б» 
Общие квалификационные требования ко всем участникам конкурса:
	Для категории С-О-6
Высшее и послесреднее образование;
Наличие следующих компетенций: инициативность, коммуникативность,  аналитичность, организованность, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции;
Опыт работы не требуется. 
Для категории C-R-5
Высшее либо послесреднее или техническое и профессиональное образование;
Наличие следующих компетенций: инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к   коррупции;
опыт работы не требуется.

Должностной оклад административных государственных служащих:
	
Категория
	В зависимости от выслуги лет

	
	min
	max

	С-О-6
	74954
	101604

	С-R-5
	64960
	88279



Департамент государственных доходов по Жамбылской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, индекс  000080,  г.Тараз,  проспект  Толеби  36,  телефон  для  справок  ( 87262)  43-15-39, 45-28-74, электронные адреса: l.amirbekkyzy@kgd.gov.kz,  a.abdikerimova@kgd.gov.kz объявляет конкурс  на занятие вакантных административных государственных должности  являющейся  низовой:
1. Ведущий специалист отдела по работе с персоналом управления человеческих ресурсов Департамента государственных доходов по Жамбылской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, категория С-О-6, 1 единица, № 03-1-3-1
Функциональные обязанности: Координирует работу в Департаменте по исполнению законодательства о государственной службе Республики Казахстан; организует работу дисциплинарной, аттестационной, конкурсной комиссии, проводит конкурсный и аттестационный отбор, продвижение в должности государственных служащих, привлечение сотрудников к дисциплинарной ответственности, назначение государственных служащих, присвоение классных чин, служебный перевод, обеспечение соблюдения правила освобождения от должности, организация кадрового отбора. Оформляет решения государственных органов, связанные с прохождением государственными служащими государственной службы, обеспечивает соблюдения государственных служащих о принятии ограничений, установленных законом, Организовывает обучение, переподготовку (переквалификацию) и повышение квалификации государственных служащих; Осуществляет учет сведений личных данных, оценку, аттестации, повышения квалификации государственных служащих. Контролирует своевременную сдачу декларации о доходах и имуществе, соблюдения трудовой дисциплины и контролирует  принятие ограничении в соответствии с Законом РК «О борьбе с коррупцией» и «О государственной службе в РК». Исполнение функциональных обязанностей осуществляет в соответствии с КГД МФ РК, структурными подразделениями департамента, районными управлениями государственных доходов, гражданами, правоохранительными, уполномоченными и другими государственными органами.	
Требования к участникам конкурса: 
Образование: В сфере социальных наук, экономики и бизнеса или в сфере права 
Специальность: менеджмент или учет и аудит или финансы или государственное и местное или маркетинг или мировая экономика или правоведение или международное право или  управление или статистика или  правоведение или международное право или правоохранительная  деятельность или менеждмент. 
Знание нормативно-правовых актов согласно программы тестирования  на знание законодательств Республики Казахстан
Для эффективного выполнения профессиональной деятельности в  государственной должности необходимого знания, приспособления и навык.
Знание Стратегии «Казахстан - 2050», «Трудовой Кодекс» и другие нормативно-правовые акты Республики Казахстан акты соответствующие  функциональным обязанностям
В соответствии с квалификационным требованиям
Умение работать на компьютере со стандартным пакетом программ MSWord, MSExcel, Интернет, Интранет-портал и умение работать с электронной почтой.

Управление государственных доходов по району им. Т.Рыскулова Департамента государственных доходов по Жамбылской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, по адресу: индекс 080900, Жамбылская область, Т.Рыскуловский район, село Кулан, ул.Жибек-Жолы 187, телефон для справок 8 (726-31)-17-46, 8 (726-31)-16-56, trs_nk@taxtaraz.mgd.kz, объявляет конкурс на занятие вакантной административной государственной должности:
[bookmark: _GoBack]2. Ведущий специалист отдела Учета, анализа и организационной работы  Управления государственных доходов по Т. Рыскуловскому району, Департмента государственных доходов по Жамбылской области, Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан категории СR-5, 1 единица, (временно, до выхода основного сотрудника до 01.12.2019 г) № 08-04-3.
Функциональные обязанности: контролерует правильность ведения учета исчисленных, начисленных, уменьшенных и уплаченных (зачтенных, возвращенных) сумм налогов, других обязательных платежей в бюджет, обязательных пенсионных взносов и социальных отчислений, а также сумм пеней и штрафов в лицевых счетах и составления отчетности.
 Передача лицевых счетов налогоплательщика (налогового агента) из одного налогового органа в другой налоговый орган при изменении места нахождения юридического лица, филиала и представительства, закрытие лицевых счетов при ликвидации юридических лиц, индивидуальных предпринимателей. Постоянно повышает квалификацию по налоговому кодексу РК .Отвечает за правильность ведения учета поступивших, зачтенных, возвращенных сумм налогов и других обязательных платежей в бюджет, обязательных пенсионных взносов, социальных отчислений, а также сумм пеней и штрафов в лицевых счетах налогоплательщиков и за правильность составления отчетности. При исполнении служебных обязанностей проводит соответствующую работу с другими отделами управления, департаментом области, с налогоплательщиками, местными уполномоченными и правоохранительными органами.
Требования к участникам конкурса:
Образование: в сфере экономики и бизнеса или в сфере права. 
Специальность: Экономика или менеджмент или учет и аудит или финансы или государственное и местное управление или маркетинг или всемирная экономика или правоведение. 
Инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции.
Знание нормативно-правовых актов согласно программы тестирования на знание законодательств Республики Казахстан. Для эффективного выполнения профессиональной деятельности в государственной должности необходимого знания, приспособления и навык.
Знание Стратегии «Казахстан - 2050», Кодекс РК «О налогах и других платежах в бюджет» и другие нормативно-правовые акты Республики Казахстан акты соответствующие  функциональным обязанностям
В соответствии с квалификационным требованиям
Области, соответствующие  функциональным направлениям: работа по соответствующей специальности в организациях, независимо  от форм собственности.
Умение работать на компьютере со стандартным пакетом программ MSWord, MSExcel, Интернет, Интранет-портал и умение работать с электронной почтой

Управление Государственных доходов по Меркенскому району, Департамента государственных доходов по Жамбылской области, Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, по адресу: индекс 080500, Жамбылская область, Меркенский район, село Мерке, ул. Маншук Маметова 2, телефон для справок 8 (726-32)56-87-24, 2-26-61 mrk_nk@taxtaraz.mgd.kz, ar.dzhundibaev@kgd.gov.kz объявляет общий конкурс на занятие вакантной административной государственной должности:
	3. Ведущий специалист отдела по работе с налогоплательщиками и принудительного взимания Управления государственных доходов по Меркенскому району, Департамента государственных доходов по Жамбылской области, Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан категории   С-R-5, 1 единица, № МКБ-05-3-1. 
Функциональные обязанности: Ведет постоянный контроль и работу по администрированию закрепленных в отдел налогов и других обязательных платежей в бюджет. Обеспечивает и проводит анализ  за своевременным поступлениям в бюджет прогнозных сумм,  налогов и других обязательных платежей в бюджет. Контроль за своевременным исполнением централизованных заданий, писем поступивших в отдел, заявлений и обращений. Проведение работ  по неплатежеспособным должникам в процедуре реабилитации и банкротстве, организация и направления исков в специализированный межрайонный экономический суд. Проводит меры и способы принудительного взимания в отношении налогоплательщиков имеющих налоговую задолженность, проводит налоговые проверки. Привлекает к административной ответственности налогоплательщиков за нарушение Налогового и другого законодательства РК, заполняет протокола. Вносит предложения по усовершенствованию налогового законодательства.Контроль за своевременным исполнением централизованных заданий, писем поступивших в отдел, заявлений и обращений. Соблюдать внутрений распорядок, трудовую и исполнительскую дисциплину, придерживаться Этического кодекса государственных служащих Республики Казахстан. Знать виды и методы работы информационного анализа и мониторинга. В ходе своей работы организует взаимодействие с управлениями департамента,  гражданами и государственными органами.
Требования к участникам конкурса: 
Образование: В сфере социальных наук, экономики и бизнеса или в сфере права.
Специальность: Менеджмент или учет и аудит или финансы или государственное и местное управление или маркетинг или мировая экономика, правоведение или международное право или правоохранительная деятельность.
Инициативность, коммуникативность,  аналитичность, организованность, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции.
Знание нормативно-правовых актов согласно программы тестирования на знание законодательств Республики Казахстан. Для эффективного выполнения профессиональной деятельности в государственной должности необходимого знания, приспособления и навык.
Знание Стратегии «Казахстан - 2050», Кодекс РК «О налогах и других платежах в бюджет» и другие нормативно-правовые акты Республики Казахстан акты соответствующие  функциональным обязанностям
В соответствии с квалификационным требованиям
Области, соответствующие  функциональным направлениям: работа по соответствующей специальности в организациях, независимо  от форм собственности.
Умение работать на компьютере со стандартным пакетом программ MSWord, MSExcel, Интернет, Интранет-портал, интегрированной информационной системой «Е-кызмет» и умение работать с электронной почтой
 
Конкурс проводится на основе «Правил проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б», утвержденных Приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 21 февраля 2017 года №40. 
Необходимые для участия в конкурсе документы: 
1) заявление по установленной форме; 
2) послужной список кандидата на вакантную административную государственную должность корпуса «Б» с цветной фотографией размером 3х4 по установленной форме; 
3) копии документов об образовании и приложений к ним, засвидетельствованные нотариально.
К копиям документов об образовании, полученным гражданами Республики Казахстан в зарубежных организациях образования, прилагаются копии удостоверений о признании или нострификации данных документов об образовании, выданных уполномоченным органом в сфере образования, за исключением документов об образовании, выданных зарубежными высшими учебными заведениями, научными центрами и лабораториями граждан Республики Казахстан – обладателям международной стипендии «Болашак», а также подпадающих под действие международного договора (соглашение) о взаимном признании и эквивалентности.
К копиям документов об образовании, выданных обладателям международной стипендии «Болашак», прилагается копия справки о завершении обучения по международной стипендии Президента Республики Казахстан «Болашак», выданной акционерным обществом «Центр международных программ».
К копиям документов об образовании, подпадающих под действие международного договора (соглашения) о взаимном признании и эквивалентности, прилагаются копии справок о признании данных документов об образовании, выданных уполномоченным органом в сфере образования;
4) копия документа, подтверждающего трудовую деятельность, засвидетельствованная нотариально либо удостоверенная кадровой службой с места работы; 
5) справка о состоянии здоровья по форме № 086/у, утвержденной приказом и.о. Министра здравоохранения Республики Казахстан от 23 ноября 2010 года 
№ 907 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов 21 декабря 2010 года № 6697), выданная не более чем за шесть месяцев до дня предоставления документов (либо нотариально засвидетельствованная копия); 
6) копия документа, удостоверяющего личность, гражданина Республики Казахстан; 
7) сертификат о прохождении тестирования на знание законодательства с результатами не ниже пороговых значений, действительный на момент подачи документов (либо нотариально засвидетельствованная копия сертификата); 
8) заключение о прохождении оценки личных качеств в уполномоченном органе, действительное на момент подачи документов для участия в конкурсе (либо нотариально засвидетельствованную копию заключения); 
9) справка с психоневрологической организации по форме, согласно стандарту государственной услуги «Выдача справки с психоневрологической организации», утвержденному приказом Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 27 апреля 2015 года № 272 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 11304), выданная не более чем за один год до дня представления документов (либо нотариально засвидетельствованную копию);
10) справка с наркологической организации по форме, согласно стандарту государственной услуги «Выдача справки с наркологической организации», утвержденному приказом Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 27 апреля 2015 года № 272 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 11304), выданная не более чем за один год до дня представления документов (либо нотариально засвидетельствованную копию);
Допускается предоставление копии документов, указанных в подпунктах 3),4),5),7), 8), 9 и 10). 
При этом служба управления персоналом (кадровая служба) сверяет копии документов с подлинниками.
Представление неполного пакета документов либо недостоверных сведений является основанием для отказа в их рассмотрении конкурсной комиссией.
Срок приема документов (7 рабочих дней), который исчисляется со следующего рабочего дня после последней публикации объявления о проведении общего конкурса;
Лица, изъявившие желание участвовать в общем конкурсе представляют документы в государственный орган, объявивший конкурс, в нарочном порядке, по почте или в электронном виде на адрес электронной почты, указанный в объявлении либо посредством портала электронного Правительства «Е-gov» или интегрированной информационной системы «е-қызмет» в сроки приема документов.
При предоставлении документов в электронном виде на адрес электронной почты государственного органа либо посредством портала электронного Правительства «Е-gov», их оригиналы либо нотариально засвидетельствованные копии представляются не позднее чем за один рабочий день до начала собеседования. При их непредставлении, лицо не допускается конкурсной комиссией к прохождению собеседования.
Граждане могут предоставлять дополнительную информацию, касающуюся их образования, опыта работы, профессионального уровня и репутации (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, характеристики, рекомендации, научные публикации, иные сведения, характеризующие их профессиональную деятельность, квалификацию).
Документы должны быть представлены в течение семи рабочих дней который исчисляется со следующего рабочего дня после последней публикации объявления о проведении конкурса в государственный орган подавший объявление.
Кандидаты, допущенные к собеседованию, уведомляются секретарем конкурсной комиссии о дате проведения собеседования в течение одного рабочего дня со дня принятия решения конкурсной комиссией. Уведомление осуществляется по телефону, посредством направления информации на электронные адреса и мобильные телефоны участников.
Кандидаты, допущенные к собеседованию, проходят его в государственном органе подавшем объявление в течение трех рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию. 
Для обеспечения прозрачности объективности работы конкурсной комиссии допускается присутствие на ее заседании наблюдателей.
Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения собеседования и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами связи всех видов) граждане производят за счет собственных средств.
Участники конкурса и кандидаты в случае несогласия с  решением конкурсной комиссии могут обжаловать в уполномоченный орган, либо в судебном порядке в соответствии законодательством Республики Казахстан в течении пяти рабочих дней со дня принятия решения. 



















Приложение 2 к Правилам проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б»

Форма
 ___________________________________
 (государственный орган)

Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на занятие вакантной административной государственной	 должности _____________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________________________________________________________
С основными требованиями Правил проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б» ознакомлен (ознакомлена), согласен (согласна) и обязуюсь их выполнять. Отвечаю за подлинность представленных документов. 
Прилагаемые документы: 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Адрес и контактный телефон
 _____________________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________________        ____________________________________ (подпись)             

  (Фамилия, имя, отчество (при его наличии)) «____»_______________ 20__ г.













Приложение 3
к Правилам проведения конкурса
на занятие административной
государственной должности корпуса «Б»


Форма        

 «Б» КОРПУСЫНЫҢ ӘКІМШІЛІК МЕМЛЕКЕТТІК
ЛАУАЗЫМЫНА КАНДИДАТТЫҢ ҚЫЗМЕТТIК ТIЗIМІ
ПОСЛУЖНОЙ СПИСОК
КАНДИДАТА НА АДМИНИСТРАТИВНУЮ ГОСУДАРСТВЕННУЮ ДОЛЖНОСТЬ КОРПУСА «Б»
	_____________________________________________
тегі, атыжәнеәкесініңаты (болғанжағдайда) / 
фамилия, имя, отчество (при наличии)
	ФОТО
(түрлітүсті/ цветное,
3х4)

	_____________________________________________
лауазымы/должность, санаты/категория
(болғанжағдайда/при наличии)
	



	ЖЕКЕ МӘЛІМЕТТЕР / ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ


	1.
	Туғанкүніжәнежері/
Дата и место рождения
	

	2.
	Ұлты (қалауыбойынша)/
Национальность (по желанию)
	

	3.
	Оқуорнынбітіргенжылыжәнеоныңатауы/
Год окончания и наименование учебного заведения
	

	4.
	Мамандығыбойыншабіліктілігі, ғылымидәрежесі, ғылымиатағы (болғанжағдайда) /
Квалификация по специальности, ученая степень, ученое звание (при наличии)
	

	5.
	Шетелтілдерінбілуі/
Владение иностранными языками
	

	6.
	Мемлекеттікнаградалары, құрметтіатақтары (болғанжағдайда) /
Государственные награды, почетные звания (при наличии)
	

	7.
	Дипломатиялықдәрежесі, әскери, арнайыатақтары, сыныптықшені (болғанжағдайда) /
Дипломатический ранг, воинское, специальное звание, классный чин (при наличии)
	

	8.
	Жазатүрі, оны тағайындаукүні мен негізі (болғанжағдайда) /Вид взыскания, дата и основания его наложения (при наличии)
	

	9.
	Соңғыүшжылдағықызметініңтиімділігінжылсайынғыбағалаукүні мен нәтижесі, егерүшжылдан кем жұмысістегенжағдайда, нақтыжұмысістегенкезеңіндегібағасыкөрсетіледі (мемлекеттікәкімшілікқызметшілертолтырады)/
Дата и результаты ежегодной оценки эффективности деятельности за последние три года, в случае, если проработал менее трех лет, указываются оценки за фактически отработанный период (заполняется государственными служащими)
	

	ЕҢБЕК ЖОЛЫ/ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ


	Күні/Дата
	қызметі, жұмыс орны, мекеменіңорналасқанжері/должность, место работы, местонахождение организации

	қабылданған/
приема
	босатылған/
увольнения
	

	
	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Кандидаттың қолы/
Подпись кандидата
	күні/дата






Департамент государственных доходов по Жамбылской области Комитета государственных 


доходов Министерства финансов Республики Казахстан объявляет о проведении общего 


конкурса для занятия вакантых административных государственных  должностей  


 


корпуса «Б»


 


 


Общие квалификационные требования ко всем участникам конкурса:


 


 


Для категории С


-


О


-


6


 


Высшее и послесреднее образование;


 


Наличие следующих компетенций: инициативность, коммуникативность,  аналитичность, 


организованность, этичность, ориентация на качество, ор


иентация на потребителя, нетерпимость к 


коррупции;


 


Опыт работы не требуется. 


 


Для категории 


C


-


R


-


5


 


Высшее либо послесреднее или техническое и профессиональное образование;


 


Наличие следующих компетенций: инициативность, коммуникативность, аналитичность, 


организованность, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость 


к   коррупции;


 


о


пыт работы не требуется.


 


 


Должностной оклад административных государственных служащих:


 


 


Категория


 


В зависимости от выслуги лет


 


min


 


max


 


С


-


О


-


6


 


74954


 


101604


 


С


-


R


-


5


 


64960


 


88279


 


 


Департамент государственных доходов по Жамбылской области Комитета 


государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, индекс  000080,  


г.Тараз,  проспект  Толеби  36,  телефон  для  справок  ( 87262)  


43


-


15


-


39, 45


-


28


-


74, 


электронные адреса


:


 


l.amirbekkyzy@kgd.gov.kz


,  


a.abdikerimova@kgd.gov.kz


 


объявляет 


конкурс  на занятие вакантных административных государст


венных должности  


являющейся  низовой:


 


1. 


Ведущий


 


специалист 


отдела по работе с персоналом управления человеческих 


ресурсов 


Департамента государственных доходов по Жамбылской области Комитета 


государственных доходов Министерства финансов Респу


блики 


Казахстан, категори


я


 


С


-


О


-


6


, 


1 единица, 


№


 


03


-


1


-


3


-


1


 


Функциональные обязанности


: 


Координирует работу в Департаменте по исполнению 


законодательства о государственной службе Республики Казахстан; организует работу дисциплинарной, 


аттестационной, конкурсной коми


ссии, проводит конкурсный и аттестационный отбор, продвижение в 


должности государственных служащих, привлечение сотрудников к дисциплинарной ответственности, 


назначение государственных служащих, присвоение классных чин, служебный перевод, обеспечение 


соблю


дения правила освобождения от должности, организация кадрового отбора. О


формля


е


т решения 


государственных органов, связанные с прохождением государственными служащими государственной 


службы,


 


обеспечивает соблюдения


 


государственных служащих о принятии ограни


чений, установленных 


законом


, О


рганизов


ыв


а


е


т обучение, переподготовку (переквалификацию) и повышение квалификации 


государственных служащих; 


Осуществляет учет сведений личных данных, оценку, аттестации, повышения 


квалификации государственных служащих. Контр


олирует своевременную сдачу декларации о доходах и 


имуществе, соблюдения трудовой дисциплины и контролирует  принятие ограничении в соответствии с 


Законом РК «О борьбе с коррупцией» и «О государственной службе в РК». 


Исполнение функциональных 


обязанностей 


осуществляет в соответствии с КГД МФ РК, структурными подразделениями департамента, 


районными управлениями государственных доходов, гражданами, правоохранительными, 


уполномоченными и другими государственными органами.


 


 


Требования


 


к участникам конкурса:


 


 


Образование: 


В 


сфере социальных наук, экономики и бизнеса или в сфере права 


 




Департамент государственных доходов по Жамбылской области Комитета государственных  доходов Министерства финансов Республики Казахстан объявляет о проведении общего  конкурса для занятия вакантых административных государственных  должностей     корпуса «Б»     Общие квалификационные требования ко всем участникам конкурса:     Для категории С - О - 6   Высшее и послесреднее образование;   Наличие следующих компетенций: инициативность, коммуникативность,  аналитичность,  организованность, этичность, ориентация на качество, ор иентация на потребителя, нетерпимость к  коррупции;   Опыт работы не требуется.    Для категории  C - R - 5   Высшее либо послесреднее или техническое и профессиональное образование;   Наличие следующих компетенций: инициативность, коммуникативность, аналитичность,  организованность, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость  к   коррупции;   о пыт работы не требуется.     Должностной оклад административных государственных служащих:  

  Категория  В зависимости от выслуги лет  

min  max  

С - О - 6  74954  101604  

С - R - 5  64960  88279  

  Департамент государственных доходов по Жамбылской области Комитета  государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, индекс  000080,   г.Тараз,  проспект  Толеби  36,  телефон  для  справок  ( 87262)   43 - 15 - 39, 45 - 28 - 74,  электронные адреса :   l.amirbekkyzy@kgd.gov.kz ,   a.abdikerimova@kgd.gov.kz   объявляет  конкурс  на занятие вакантных административных государст венных должности   являющейся  низовой:   1.  Ведущий   специалист  отдела по работе с персоналом управления человеческих  ресурсов  Департамента государственных доходов по Жамбылской области Комитета  государственных доходов Министерства финансов Респу блики  Казахстан, категори я   С - О - 6 ,  1 единица,  №   03 - 1 - 3 - 1   Функциональные обязанности :  Координирует работу в Департаменте по исполнению  законодательства о государственной службе Республики Казахстан; организует работу дисциплинарной,  аттестационной, конкурсной коми ссии, проводит конкурсный и аттестационный отбор, продвижение в  должности государственных служащих, привлечение сотрудников к дисциплинарной ответственности,  назначение государственных служащих, присвоение классных чин, служебный перевод, обеспечение  соблю дения правила освобождения от должности, организация кадрового отбора. О формля е т решения  государственных органов, связанные с прохождением государственными служащими государственной  службы,   обеспечивает соблюдения   государственных служащих о принятии ограни чений, установленных  законом , О рганизов ыв а е т обучение, переподготовку (переквалификацию) и повышение квалификации  государственных служащих;  Осуществляет учет сведений личных данных, оценку, аттестации, повышения  квалификации государственных служащих. Контр олирует своевременную сдачу декларации о доходах и  имуществе, соблюдения трудовой дисциплины и контролирует  принятие ограничении в соответствии с  Законом РК «О борьбе с коррупцией» и «О государственной службе в РК».  Исполнение функциональных  обязанностей  осуществляет в соответствии с КГД МФ РК, структурными подразделениями департамента,  районными управлениями государственных доходов, гражданами, правоохранительными,  уполномоченными и другими государственными органами.     Требования   к участникам конкурса:     Образование:  В  сфере социальных наук, экономики и бизнеса или в сфере права   

