Хабарландыру мәтініне 
персоналды басқару қызметі жауапты

Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитеті Жамбыл облысы бойынша мемлекеттік кірістер департаменті бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасу үшін жалпы конкурс жариялайды.

      	С-R-4 санаттары үшін: 
Жоғары, мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы накты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білім барларға рұқсат етіледі.
Мынадай құзыреттердің бар болуы: бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік;
Жоғары білім болған жағдайда жұмыс тәжірибесі талап етілмейді

	
Санат
	Еңбек сіңірген жылдарына байланысты

	
	min
	max

	С-R-4
	73288
	99106



Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің Жамбыл облысы бойынша мемлекеттік кірістер департаментінің Жуалы ауданы бойынша мемлекеттік кірістер басқармасы, мекен жайы: индекс 080300, Жамбыл облысы, Жуалы  ауданы, Б.Момышұлы ауылы, Парасат көшісі, 1а үй, анықтамалар үшін телефон 8(726-35)2-12-937., электрондық мекен-жайы: A.Isahanova@kgd.gov.kz, бос әкімшілік мемлекеттік лауазымға орналасу үшін жалпы конкурс жариялайды:
1. Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитеті Жамбыл облысы бойынша мемлекеттік кірістер департаменті Жуалы ауданы  бойынша  мемлекеттік кірістер  басқармасының «Тіркеу, ақпараттарды қабылдау және өңдеу орталығы»  бөлімінің бас маманы, санаты  С-R-4, 1 бірлік, № 02-2-2 
Қызметтік міндеттері: Бекітілген регламент пен стандарттарға сәйкес салық төлеушілерге мемлекеттік қызметтерді көрсету ,  салық төлеушілердің салық  міндеттемелерін орындауын қамтамасыз ету, есептілік мәліметтеріне талдау жүргізу, салық төлеушілердің тапсырған есептіліктерін дербес шоттарына толық отырғызу . Салық төлеушілерге салық заңдылықтары бойынша  түсіндірме жұмыстарын жүргізу,бұқаралық ақпарат құралдарына жариялау.Бекітілген салық және басқа да міндетті төлемдер бойынша болжам сомаларының орындалуын қамтамасыз ету, ақпараттық жүйелер арқылы  салық төлеушілерден   салық есептіліктерін  қағаз және магниттік тасығышта қабылдау және енгізу. ҚР салық және басқа да заңдылықтарын бұзған салық төлеушілерді әкімшілік жазаға тарту Ішкі тәртіп талаптарын, этика, мемлекеттік қызметшінің Әдеп Кодексін, еңбек және орындау тәртібін сақтау. Ақпараттық-талдау жұмысының түрлері мен  әдістерін және мониторингті білу. Басқарманың бөлімдерімен, облыстық Департаментпен, уәкілетті органдармен өзара әрекеттер жасау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 
Білімі: Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес саласында немесе құқық саласында
Мамандығы: менеджмент немесе есеп және аудит немесе қаржы немесе мемлекеттік және жергілікті басқару немесе маркетинг  немесе  экономика немесе құқық саласында жалпы 
Қазақстан Республикасының заңнамалары бойынша тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік-құқықтық актілерді білу.
Үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес нақты мемлекеттік лауазымда кәсіби қызметті тиімді түрде атқару үшін қажетті білімнің, икемнің және дағдылардың болуы.
«Қазақстан – 2050» Стратегиясын, Қазақстан Республикасының «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы» Кодексін, ҚР «Әкімшілік құқық бұзушылықтар туралы», «Оңалту және банкроттық туралы» Заңдардын, және функционалдық міндеттеріне сәйкес  салалардағы басқа да Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білу
Үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес.
Тиісті лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарда: сәйкесті мамандығы бойынша меншік нысанына қарамастан мекемелер мен ұйымдардағы жұмыс тәжірибесі.
Жеке компьютерде MS Word, MS Excel бағдарламалары бойынша, Интернетпен, Интранет-порталмен, және электрондық почтамен жұмыс істей  алу.
Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің Жамбыл облысы бойынша мемлекеттік кірістер департаменті Тараз қаласы бойынша мемлекеттік кірістер басқармасы 080000, Тараз қаласы Қолбасшы Қойгелді көшесі №188, 209 кабинет, анықтама үшін телефондары 8(7262)43-28-46, факс 8(7262)43-28-46, электрондық мекен-жайы stashimbetova@taxtaraz.mgd.kz бос әкімшілік мемлекеттік лауазымға орналасуға конкурс жариялайды: 
2. Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитеті Жамбыл облысы бойынша мемлекеттік кірістер департаментінің Тараз қаласы бойынша мемлекеттік кірістер басқармасының акцизделетін өнімдерді әкімшілендіру бөлімінің бас маманы, санаты C-R-4, 1 бірлік, №09-1-2-4.
Функционалды міндеттері: Акциздердің дұрыс есептелінуі мен төленуі, акциздік өнімдердің айналымы мен акциздік қызметтің жекелеген түрлеріне мемлекеттік реттеу мәселелері бойынша салықтық тексерулерді жүзеге асырады; Акциздік қызметтің және акциздік өнімдердің айналымы, өндірілуі, сақталуы және сатылуы аясындағы хронометраждық тексеруліреді жүзеге асырады; акциздік пост инспекторныңы міндеттерін атқарады; тақырыптық тексерулерге қатысады; Іс жүргізудің дұрыстығын, бекітілген істер номенклатурасына сәйкес өз құзыреті шегінде құжаттардың сақталуын қамтамасыз етеді; Алкогольдік өнімдердің және мұнай өнімдерінің ілеспе құжаттарына қатысты әкімшілік материалдарды қалыптастырады., рәсімдейді; Әкімшілік айыппұлдар сомаларын өндіруге қатысты барлық іс-шаралар мен әдістерді қолданады; 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар:
Білімі: Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес саласындағы немесе құқық саласындағы
Мамандығы: экономика немесе менеджмент немесе есеп және аудит немесе қаржы немесе мемлекеттік және жергілікті басқару немесе маркетинг немесе әлемдік экономика немесе құқық саласындағы (жалпы).
Қазақстан Республикасының заңнамалары бойынша тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік-құқықтық актілерді білу.
Үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес нақты мемлекеттік лауазымда кәсіби қызметті тиімді түрде атқару үшін қажетті білімнің, икемнің және дағдылардың болуы. 
 «Қазақстан – 2050» Стратегиясын, ҚР «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы», «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» Кодекстерін және функционалдық міндеттеріне сәйкес салалардағы басқа да Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білу.
Үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес.
Тиісті лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарды: сәйкесті мамандығы бойынша нысанына қарамастан мекемелер мен ұйымдардағы жұмыс тәжірибесі.
Жеке компьютерде MS Word, MS Excel бағдарламалары бойынша, Интернетпен, Интранет-порталмен және электрондық почтамен жұмыс істей алу. 

Әкімшілік мемлекеттік лауазымына орналасуға Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі төрағасының 2017 жылғы 21 ақпандағы № 40 бұйрығымен бекітілген  «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға арналған конкурсты өткізу қағидасына сәйкес өткізіледі. 
Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар:    
      1) осы Қағидалардың 2 қосымшасына сәйкес нысандағы өтініш;
      2) 3х4 үлгідегі түрлі түсті суретпен осы Қағидаларға 3 қосымшаға сәйкес нысанда толтырылған "Б" корпусының әкімшілік мемлекеттік лауазымына кандидаттың қызметтiк тiзiмі;
      3) бiлiмi туралы құжаттар мен олардың көшірмелерінің нотариалдық куәландырылған көшiрмелерi;
      "Болашақ" халықаралық стипендиясын иеленуші, сондай-ақ өзара тану және баламалылығы туралы халықаралық шарттардың қолдану аясына жататын Қазақстан Республикасының азаматтарына шетелдік жоғары оқу орындары, ғылыми орталықтары мен зертханалары берген білім туралы құжаттарды қоспағанда, Қазақстан Республикасы азаматтарының шетелдік білім беру ұйымдарында алған білімі туралы құжаттарының көшiрмелерiне білім беру саласындағы уәкілетті орган берген аталған бiлiмi туралы құжаттарды нострификациялау немесе тану куәліктерінің көшірмелері қоса беріледі.
"Болашақ" халықаралық стипендиясын иеленушілерге берілген бiлiмi туралы құжаттарға "Халықааралық бағдарламалар орталығы" Акционерлік қоғамы берген Қазақстан Республикасы Президентінің "Болашақ" халықаралық стипендиясы бойынша оқуды аяқтау туралы анықтаманың көшірмесі қоса беріледі.
      Өзара тану және баламалылығы туралы халықаралық шарттардың қолдану аясына жататын бiлiмi туралы құжаттардың көшірмелеріне білім беру саласындағы уәкілетті орган берген аталған бiлiмi туралы құжаттарды тану туралы анықтаманың көшірмелері қоса беріледі;
      4) еңбек қызметін растайтын құжаттың нотариалдық куәландырылған немесе жұмыс орнынан кадр қызметімен куәландырылған көшiрмесi;
      5) Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2010 жылғы 23 қарашадағы № 907 бұйрығымен бекітілген (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 6697 болып тіркелген) Денсаулық сақтау ұйымдарының бастапқы медициналық құжаттама нысандарына сәйкес құжат тапсырғанға дейін алты айдан аспайтын уақытта берілген 086/е нысандағы денсаулығы туралы медициналық анықтама (дәрігерлік кәсіби-консультациялық қорытынды) (немесе нотариалдық куәландырылған көшірмесі);
      6) Қазақстан Республикасы азаматының жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесі;
      7) құжаттарды тапсыру сәтінде заңнаманы білуіне тестілеуден өткені туралы шекті мәннен төмен емес нәтижелері бар қолданыстағы сертификат (немесе сертификаттың нотариалдық куәландырылған көшірмесі);
      8) конкурсқа қатысу үшін құжаттарды тапсыру сәтінде уәкілетті органда жеке қасиеттерін бағалауды өту туралы қолданыстағы қорытынды (немесе қорытындының нотариалдық куәландырылған көшірмесі);
      9) Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму министрінің 2015 жылғы 27 сәуірдегі № 272 бұйрығымен (Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2015 жылы 11 маусымда № 11304 тіркелді) бекітілген "Психоневрологиялық ұйымнан анықтама беру" мемлекеттік көрсетілетін қызметтің стандартына сәйкес нысан бойынша құжат тапсырғанға дейін бір жылдан аспайтын уақытта берілген психоневрологиялық ұйымнан анықтама (немесе қорытындының нотариалдық куәландырылған көшірмесі);
      10) Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму министрінің 2015 жылғы 27 сәуірдегі № 272 бұйрығымен (Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2015 жылы 11 маусымда № 11304 тіркелді) бекітілген "Наркологиялық ұйымнан анықтама беру" мемлекеттік көрсетілетін қызметтің стандартына сәйкес нысан бойынша құжат тапсырғанға дейін бір жылдан аспайтын уақытта берілген наркологиялық ұйымнан анықтама (немесе қорытындының нотариалдық куәландырылған көшірмесі).
Осы Қағидалардың 76-тармағының 3), 4), 5), 7), 8), 9) және 10) тармақшаларында көрсетілген құжаттардың көшірмелерін ұсынуға рұқсат етіледі
Бұл ретте, персоналды басқару қызметі (кадр қызметі) құжаттардың көшірмелерін түпнұсқалармен салыстырып тексереді.
Құжаттардың толық емес пакетін немесе дәйексіз мәліметтерді ұсыну комиссиясының оларды қараудан бас тартуы үшін негіз болып табылады.
Құжаттарды қабылдау мерзімі (7 жұмыс күні), ол жалпы конкурс өткізу туралы хабарландыру соңғы жарияланғаннан кейін келесі жұмыс күнінен бастап есептеледі;
Конкурсқа қатысатын және әңгімелесуге жіберілген кандидаттар оны әңгімелесуге кандидаттарды жіберу туралы оларды хабардар еткен күнннен бастап үш жұмыс күні ішінде конкурс жариялаған мемлекеттік органдарда өтеді.
Конкурс комиссиясы жұмысының ашықтылығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушылар шақырылады.
Жалпы конкурсқа қатысуға ниет білдірген азаматтар конкурс өткiзетiн мемлекеттiк органға құжаттарын қолма-қол тәртіпте, почта арқылы не хабарландыруда көрсетілген электрондық почта мекенжайына электронды түрде не "Е-gov" электронды үкімет порталы арқылы құжаттарды қабылдау мерзімінде тапсырады.
 	Құжаттар электронды түрде мемлекеттік органның электрондық почтасы не "Е-gov" электронды үкімет порталы арқылы берілген жағдайда құжаттардың түпнұсқасы немесе нотариалдық куәландырылған көшiрмелерi әңгімелесу басталғанға дейін бір жұмыс күнінен кешіктірілмей беріледі.
Азаматтар конкурсқа қатысу шығындарын (әңгімелесу өтетiн жерге келу және қайту, тұрғын жай жалдау, тұру, байланыс қызметiнiң барлық түрлерiн пайдалану) өздерiнiң жеке қаражаттары есебiнен жүргiзедi. 
Конкурсқа қатысушылар мен кандидаттар конкурс комиссиясы шешiмiмен келіспеген  жағдайда шешім қабылданған күннен бастап бес жұмыс күн ішінде уәкiлеттi органға немесе Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес сот тәртiбiнде шағымдана алады
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«Б» корпусының мемлекеттік
әкімшілік лауазымына
орналасуға конкурс өткізу
қағидаларының 2-қосымшасы


Нысан

__________________________
 (мемлекеттік орган)


Өтініш

      
Мені_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_______________________ бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу конкурсына қатысуға жіберуіңізді сұраймын. 
«Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға конкурс өткізу қағидаларының негізгі талаптарымен таныстым, олармен келісемін және орындауға міндеттеме аламын.
Ұсынылып отырған құжаттарымның дәйектілігіне жауап беремін.
Қоса берілген құжаттар:

_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
      
Мекен жайы және байланыс телефоны____________________________________________________

_____________________________________________________________________________________
                                           

__________________________                                ___________________________________________

            (қолы)                                    	              (Тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда))

«___»_______________ 20 __ ж.





«Б» корпусының мемлекеттік
әкімшілік лауазымына
орналасуға конкурс өткізу
қағидаларының 3-қосымшасы

Нысан

«Б» КОРПУСЫНЫҢ ӘКІМШІЛІК МЕМЛЕКЕТТІК
ЛАУАЗЫМЫНА КАНДИДАТТЫҢ ҚЫЗМЕТТIК ТIЗIМІ
ПОСЛУЖНОЙ СПИСОК
КАНДИДАТА НА АДМИНИСТРАТИВНУЮ ГОСУДАРСТВЕННУЮ ДОЛЖНОСТЬ КОРПУСА «Б»
	_____________________________________________
тегі, аты және әкесінің аты (болған жағдайда) / 
фамилия, имя, отчество (при наличии)
	ФОТО
(түрлі түсті/ цветное,
3х4)

	_____________________________________________
лауазымы/должность, санаты/категория
(болған жағдайда/при наличии)
	

	ЖЕКЕ МӘЛІМЕТТЕР / ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ

	1.
	Туған күні және жері/
Дата и место рождения
	

	2.
	Ұлты (қалауы бойынша)/
Национальность (по желанию)
	

	3.
	Оқу орнын бітірген жылы және оныңатауы/
Год окончания и наименование учебного заведения
	

	4.
	Мамандығы бойынша біліктілігі, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы (болған жағдайда) /
Квалификация по специальности, ученая степень, ученое звание (при наличии)
	

	5.
	Шетел тілдерін білуі/
Владение иностранными языками
	

	6.
	Мемлекеттік наградалары, құрметті атақтары (болған жағдайда) /
Государственные награды, почетные звания (при наличии)
	

	7.
	Дипломатиялық дәрежесі, әскери, арнайы атақтары, сыныптық шені (болған жағдайда) /
Дипломатический ранг, воинское, специальное звание, классный чин (при наличии)
	

	8.
	Жаза түрі, оны тағайындау күні мен негізі (болған жағдайда) /Вид взыскания, дата и основания его наложения (при наличии)
	

	9.
	Соңғы үш жылдағы қызметінің тиімділігін жыл сайынғы бағалау күні мен нәтижесі, егер үш жылдан кем жұмыс істеген жағдайда, нақты жұмыс істеген кезеңіндегі бағасы көрсетіледі (мемлекеттік әкімшілік қызметшілер толтырады)/
Дата и результаты ежегодной оценки эффективности деятельности за последние три года, в случае, если проработал менее трех лет, указываются оценки за фактически отработанный период (заполняется государственными служащими)
	

	ЕҢБЕК ЖОЛЫ/ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	Күні/Дата
	қызметі, жұмыс орны, мекеменің орналасқан жері/должность, место работы, местонахождение организации

	қабылданған/
приема
	босатылған/
увольнения
	

	
	
	

	

	


	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	_______________
күні/дата

	Кандидаттың қолы/
Подпись кандидата
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Хабарландыру м ? тініне    персоналды бас ? ару  ? ызметі жауапты     ? аза ? стан Республикасы  ? аржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитеті  Жамбыл  облысы бойынша мемлекеттік кірістер департаменті  бос мемлекеттік  ? кімшілік  лауазымдарына   орналасу  ? шін жалпы конкурс   жариялайды.               С - R - 4 санаттары  ? шін:     Жо ? ары, мемлекеттік  ? ызмет  ? тілі бір жылдан кем емес немесе осы санатта ? ы накты  лауазымны ?  функционалды ?  ба ? ытына с ? йкес салаларда екі жылдан кем емес ж ? мыс  ? тілі бар  бол ? ан жа ? дайда орта білімнен кейінгі немесе  техникалы ?  ж ? не к ? сіптік білім барлар ? а р ?? сат  етіледі.   Мынадай  ?? зыреттерді ?  бар болуы: бастамалы ? , адамдармен тіл табысуы, аналитикалы ? ,  ? йымдастырушылы ? ,  ? дептілік, сапа ? а ба ? дарлану, т ? тынушы ? а ба ? дарлану, сыбайлас  жем ? орлы ?? а т ? збеушілік;   Жо ? ары білім   бол ? ан жа ? дайда ж ? мыс т ? жірибесі талап етілмейді    

  Санат  Е ? бек сі ? ірген жылдарына байланысты  

min  max  

С - R - 4  73288  99106  

  ? аза ? стан Республикасы  ? аржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетіні ?  Жамбыл  облысы бойынша мемлекеттік кірістер департаментіні ?   Жуалы ауданы   бойынша  мемлекеттік кірістер бас ? армасы, мекен жайы:  индекс 080300, Жамбыл облысы, Жуалы   ауданы, Б.Момыш ? лы ауылы, Парасат к ? шісі, 1а  ? й, аны ? тамалар  ? шін телефон 8(726 - 35)2 - 12 - 937., электронды ?  мекен - жайы:  A.Isahanova@kgd.gov.kz , бос  ? кімшілік мемлекеттік  лауазым ? а орналасу  ? шін  жалпы  конкурс жариялайды:   1 .  ? аза ? стан Республикасы  ? аржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитеті Жамбыл  облысы бойынша мемлекеттік кірістер департаменті  Жуалы   ауданы  бойынша  мемлекеттік  кірістер  бас ? армасыны ?   «Тіркеу, а ? параттарды  ? абылдау ж ? не  ?? деу орталы ? ы»  б ? ліміні ?   бас  м аманы, санаты  С - R - 4, 1 бірлік , № 02 - 2 - 2     ? ызметтік міндеттері:   Бекітілген регламент пен стандарттар ? а с ? йкес салы ?  т ? леушілерге  мемлекеттік  ? ызметтерді к ? рсету ,  салы ?  т ? леушілерді ?  салы ?   міндеттемелерін орындауын  ? амтамасыз ету, есептілік м ? ліметтеріне   талдау ж ? ргізу, салы ?  т ? леушілерді ?  тапсыр ? ан  есептіліктерін дербес шоттарына толы ?  отыр ? ызу . Салы ?  т ? леушілерге салы ?  за ? дылы ? тары  бойынша  т ? сіндірме ж ? мыстарын ж ? ргізу,б ?? аралы ?  а ? парат  ?? ралдарына жариялау.Бекітілген  салы ?  ж ? не бас ? а да міндетті т ? ле мдер бойынша болжам сомаларыны ?  орындалуын  ? амтамасыз  ету, а ? паратты ?  ж ? йелер ар ? ылы  салы ?  т ? леушілерден   салы ?  есептіліктерін   ? а ? аз ж ? не  магниттік тасы ? ышта  ? абылдау ж ? не енгізу.  ? Р салы ?  ж ? не бас ? а да за ? дылы ? тарын б ? з ? ан салы ?   т ? леушілерді  ? кімшілік  жаза ? а тарту Ішкі т ? ртіп талаптарын, этика, мемлекеттік  ? ызметшіні ?   ? деп Кодексін, е ? бек ж ? не орындау т ? ртібін са ? тау. А ? паратты ? - талдау ж ? мысыны ?  т ? рлері мен   ? дістерін ж ? не мониторингті білу.   Бас ? арманы ?  б ? лімдерімен, облысты ?  Департаментпен,  у ? кілетті о ргандармен  ? зара  ? рекеттер жасау.   Конкурс ? а  ? атысушылар ? а  ? ойылатын талаптар :     Білімі:  ? леуметтік  ? ылымдар, экономика ж ? не бизнес саласында немесе  ??? ы ?  саласында   Маманды ? ы:   менеджмент немесе есеп ж ? не аудит немесе  ? аржы немесе мемлекеттік ж ? не  жергілікті  бас ? ару немесе маркетинг  немесе  экономика немесе  ??? ы ?  саласында жалпы     ? аза ? стан Республикасыны ?  за ? намалары бойынша тестілеу ба ? дарламасына с ? йкес нормативтік - ??? ы ? ты ?  актілерді білу.   ? лгілік біліктілік талаптарына с ? йкес на ? ты мемлекеттік лауазымда к ? сіби  ? ызметті тиімді т ? рде  ат ? ару  ? шін  ? ажетті білімні ? , икемні ?  ж ? не да ? дыларды ?  болуы.   « ? аза ? стан  –   2050» Стратегиясын,  ? аза ? стан Республикасыны ?  «Салы ?  ж ? не бюджетке т ? ленетін  бас ? а да міндетті т ? лемдер туралы» Кодексін,  ? Р « ? кімшілік  ??? ы ?  б ? зушылы ? тар   туралы», 

