
Хабарландыру мәтініне 
персоналды басқару қызметі жауапты

Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекетік кірістер комитеті Жамбыл облысы бойынша мемлекеттік кірістер департаментінің бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасу үшін Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігінің
 мемлекеттік қызметшілері арасындағы  ішкі конкурс туралы хабарландыру

Конкурсқа қатысушыларға  қойылатын  жалпы біліктілік талаптары

     C-О-5 санаты үшін:
      жоғары білім;
      мынадай құзыреттердің бар болуы: бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік;
      жұмыс тәжірибесі келесі талаптардың біріне сәйкес болуы тиіс:
      1) мемлекеттік қызмет өтілі бір жарым жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-3 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе Тізіліммен айқындалған «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес;
      2) осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда екі жарым жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-3 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе Тізіліммен айқындалған «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес;
3) В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-3 санаттарынан төмен емес мемлекеттік әкімшілік лауазымдарда немесе Тізіліммен айқындалған «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда немесе Қазақстан Республикасы Парламентінің депутаты мәртебесінде немесе тұрақты негізде қызмет ететін облыс, республикалық маңызы бар қала, астана, аудан (облыстық маңызы бар қала) мәслихатының депутаты мәртебесінде немесе халықаралық қызметкер мәртебесінде қызмет өтілі бір жарым жылдан кем емес;
4) мемлекеттік қызмет өтілі орталық, облыстық немесе қалалық деңгейдегі құқық қорғау органдарының немесе арнайы мемлекеттік органдарының лауазымдарында немесе Қарулы Күштер әскери басқару органдарының тактикалық деңгейінен төмен емес, жергілікті әскери басқару органдарының немесе әскери оқу орындарының лауазымдарында екі жылдан кем емес;
5) жоғары немесе жоғары оқу орындарынан кейінгі білім бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында мемлекеттік тапсырыс негізінде немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы;

C-R-3 санаты үшін:
            жоғары білім;
      мынадай құзыреттердің бар болуы: бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, стратегиялық ойлау, көшбасшылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік;
      жұмыс тәжірибесі келесі талаптардың біріне сәйкес болуы тиіс:
1) мемлекеттік қызмет өтілі бір жарым жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе А-5, В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-2 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе Тізіліммен айқындалған «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес;
 	2) осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда екі жарым жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе А-5, В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-2 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе Тізіліммен айқындалған «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес;
3) А-5, В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-2 санаттарынан төмен емес мемлекеттік әкімшілік лауазымдарда немесе Тізіліммен айқындалған «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда немесе Қазақстан Республикасы Парламентінің депутаты мәртебесінде немесе тұрақты негізде қызмет ететін облыс, республикалық маңызы бар қала, астана, аудан (облыстық маңызы бар қала) мәслихатының депутаты мәртебесінде немесе халықаралық қызметкер мәртебесінде қызмет өтілі бір жарым жылдан кем емес;
4) мемлекеттік қызмет өтілі екі жарым жылдан кем емес, оның ішінде орталық, облыстық, қалалық немесе аудандық деңгейдегі құқық қорғау органдарының немесе арнайы мемлекеттік органдарының лауазымдарында немесе Қарулы Күштер әскери басқару органдарының тактикалық деңгейінен төмен емес, жергілікті әскери басқару органдарының немесе әскери оқу орындарының лауазымдарында екі жылдан кем емес;
5) жоғары немесе жоғары оқу орындарынан кейінгі білім бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында мемлекеттік тапсырыс негізінде немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы;

С-R-4 санаты үшін:
жоғары, мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білімі барларға рұқсат етіледі.
      мынадай құзыреттердің бар болуы: бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік;
      жоғары білім болған жағдайда жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.
	     
Санат
	Еңбек сіңірген жылдарына байланысты

	
	min
	max

	С-О-5
	83 282
	112 431

	С-R-3
	96607
	129919

	С-R-4
	73 288
	99 106



Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің Жамбыл облысы бойынша мемлекеттік кірістер департаменті, мекен жайы: индекс 080000, Жамбыл облысы Тараз қаласы, Төлеби даңғылы 36, анықтама үшін телефон: 8(7262)43-15-39; 45-28-74, электрондық мекен-жайы  l.amirbekkyzy@kgd.gov.kz бос әкімшілік мемлекеттік лауазымдарға орналасуға конкурс жариялайды:
1. Қазақстан Республикасы Қаржы Министрлігі Мемлекеттік кірістер комитеті Жамбыл облысы бойынша мемлекеттік кірістер департаментінің Жанама салықтарды әкімшілендіру басқармасы үшінші елдердің және Кеден одағының  импортын әкімшілендіру бөлімінің бас маманы, санаты-С-О-5,  1 бірлік (уақытша, негізгі қызметкер шыққанша 06.09.2018 ж дейін), № 10-3-2-1. 
Қызметтік міндеттері: Кеден одағы шеңберінде жанама салықтар мен халықаралық салықтарының уақтылы және толығымен бюджетке тусуін қамтамасыз ету,  әкімшілендіру; салықтық базасына талдау жұмыстарын жүргізу; резидент еместердің қосылған құн салығының салық салу айналымы болатын кірістерді аңықтау, резидент емес – тұлғалардың шетелдіқтердің қатысуымен құрылған мекемелердің, олардың бөлімшелері мен өкілеттіктерінің, сыртқы экономикалық қызметті атқаратын резидент – тұлғалардың қызметтеріне талдау жұмыстарын және мониторингті жүргізу, мәліметтер базасын жасау, ақпараттар жинау; салық заңдылықтары мен халықаралық шарттардың ережесін салық төлеушілермен қолдануының заңдылықтарына салықтық бақылау жүргізу мақсатында, мемлекеттік органдармен ақпарат алмасу жұмыстарын жүргізу. Салық төлеушілердің салық міндеттемесін орындауына, резиденттер  мен резидент еместермен халықаралық шарттардың қолдануының заңдылықтарына бақылау жүргізу келісім шеңберінде жанама салықтардың, халықаралық салықтың толық әрі уақытылы түсуін бақылайды. ҚР ҚМ МКК-мен,  департаменттің құрылымдық бөлімшелерімен, аумақтық мемлекеттік кірістер басқармаларының, салық төлеушілердің, құқық қорғау және уәкілетті, басқа да мемлекеттік органдармен жұмыс жүргізу.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 
Білімі: Әлеуметтiк ғылымдар, экономика және бизнес саласындағы  немесе құқық саласындағы Мамандығы: Экономика немесе есеп және аудит немесе қаржы немесе әлемдік экономика немесе мемлекеттiк және жергiлiктi басқару немесе статистика немесе менеджмент немесе маркетинг немесе құқықтану немесе халықаралық құқық немесе құқық қорғау қызметі
Қазақстан Республикасының заңнамалары бойынша тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік-құқықтық актілерді білу.
Үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес нақты мемлекеттік лауазымда кәсіби қызметті тиімді түрде атқару үшін қажетті білімнің, икемнің және дағдылардың болуы.
«Қазақстан – 2050» Стратегиясын, ҚР «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы», ҚР «Кеден ісі туралы» Кодекстерін және функционалдық міндеттеріне сәйкес салалардағы басқа да Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білу.
Тиісті лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарда: сәйкесті мамандығы бойынша меншік нысанына қарамастан мекемелер мен ұйымдардағы жұмыс тәжірибесі.
Жеке компьютерде MS Word, MS Excel бағдарламалары бойынша, Интернетпен, Интранет-порталмен, және электрондық почтамен жұмыс істей  алу.

Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитеті Жамбыл облысы бойынша мемлекеттік кірістер департаментінің Т.Рысқұлов ауданы бойынша мемлекеттік кірістер басқармасы мекен жайы: индекс 080900 Жамбыл облысы, Т.Рысқұлов ауданы, Құлан ауылы, Жібек-Жолы көшесі №187 үй, анықтама үшін телефон: 8 (726-31)2-16-56, trs_nk@taxtaraz.mgd.kz, бос әкімшілік мемлекеттік лауазымға орналасу конкурс жариялайды:
2. Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитеті Жамбыл облысы бойынша мемлекеттік кірістер департаментінің Т.Рысқұлов ауданы бойынша мемлекеттік кірістер басқармасының «Тіркеу, ақпараттарды қабылдау және өңдеу орталығы» бөлімінің  бас маманы, 1 бірлік, санаты С-R-4, №08-03-2.
Функционалдық міндеттері: Мемлекеттік қызмет көрсету стандарттарымен жұмысты жүргізу және жұмыста қолдануды. Салық төлеушілерден пошта арқылы және қолма-қол «Бір терезе қағидасы» бойынша салық есептілік үлгілерін қабылдау, Қабылдаған салық есептілік нұсқасын уақытылы ақпараттық жүйелерге тіркеу. Салық төлеушілер қағаз, магнит тасығыштарда тапсырған салық есептілік нұсқасын ақпараттық жүйелерге регламентін сақтап енгізу, оның құндылығын бақылауды қамтамасыз ету, компьютерлік технологиялардың және ИСАЖ бағдарламасының жұмыс істеуін толығымен қамтамасыз ету. Салық төлеушілердің бет есебіндегі салық есептілік нұсқаларына салықтардың және төлемдердің есептелген сомаларының сәйкестілігі, қабылданған ақпараттық жүйелердегі салық есептілік нұсқаларының нақтылығын тексеру, бөлімнің жұмыс жоспарын орындау, салық есептілік нұсқасын толтыру бойынша салық төлеушілерге түсіндірме жүргізу,әкімшілік құқық бұзушылық ісін қозғау, еңбек және атқару тәртібін, мемлекеттік қызметкерлердің этикасын сақтау.
Бөлімнің жұмыс аясына кіретін сұрақтар бойынша, тәжірибелік және әдістемелік көмек көрсету, орталықтандырылған тапсырмалардың уақытылы орындалуын қадағалау, “Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы” ҚР Кодексін және басқа да нормативтік-құқықтық актілерін, ҚР ҚМ МКК бұйрықтарын, өкімдерін, нормативтік, нұсқаулық және әдістемелік құжаттарын басшылыққа алу.
Қызмет барысында басқарма бөлімдерімен, облыстық Департаментпен, салық төлеушілермен, мемлекеттік, атқарушы, құқық қорғау органдарымен және де басқа сатыдағы органдармен үйлестіру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 
Білімі:  Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес саласындағы немесе құқық  саласындағы 
Мамандығы: Менеджмент немесе есеп және аудит немесе қаржы немесе мемлекеттік және жергілікті басқару немесе маркетинг немесе әлемдік экономика немесе құқық саласындағы (жалпы).
Қазақстан Республикасы заңнамаларын білуге тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік құқықтық актілерді білуі. 
Үлгілік талаптарына сәйкес нақты мемлекеттік лауазымда кәсіби қызметті тиімді түрде атқару үшін қажетті білімнің, икемнің және дағдылардың болуы. 
«Қазақстан - 2050»: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты Стратегиясын, ҚР «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы» ҚР «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы», Банкроттық туралы» Заңын, және басқа да нормативтік құқықтық актілерін, осы лауазымға сәйкес кәсіби міндеттерін атқару үшін білу. Тиісті лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарда: сәйкесті мамандығы бойынша меншік нысанына қарамастан мекемелер мен ұйымдардағы жұмыс тәжірибесі. Жеке компьютерде MS Word, MS Excel бағдарламалары бойынша, Интернетпен, Интранет-порталмен, «Е қызмет» ықпылдастырылған ақпараттық жүйесімен және электрондық почтамен жұмыс істей алу.

Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігінің Мемлекеттік кірістер комитеті  Жамбыл облысы бойынша мемлекеттік кірістер департаментінің Жамбыл ауданы бойынша мемлекеттік кірістер басқармасы  080200, Жамбыл облысы, Жамбыл ауданы, Аса ауылы, Төле би көшесі 205. Анықтама үшін телефон (8-72633) 2-12-86, электронды мекен-жайы: jmb_nk@taxtaraz.mgd.kz, mbeisenbekova@taxtaraz.mgd.kz бос әкімшілік мемлекеттік лауазымға орналасу үшін конкурс жариялайды: 
3. Жамбыл облысы бойынша мемлекеттік кірістер департаментінің  Жамбыл ауданы  бойынша мемлекеттік кірістер басқармасының есептеу, талдау және жұмыстарды  ұйымдастыру бөлімінің бас маманы  санаты С-R- 4, 1 бірлік (уақытша, негізгі қызметкер шыққанша 27.10.2020 жылға дейін), №05-03-2-1.
Функционалды міндеттері: Бөлімнің жоспарындағы және орталықтандырылған тапсырмаларын орындау, басқармадағы бос немесе уақытша бос мемлекеттік әкімшілік лауазымға конукрс өткізу бойынша қажетті құжаттарды дайындау, басқарма қызметкерлерінің біліктілігін арттыру, қайта даярлау жұмыстарын ұйымдастыру, мемлекеттік қызметшілердің мемлекеттік қызметке өтуіне байланысты құжаттарын рәсімдеу, қызметшілердің жеке іс-құжаттарын жүргізу, еңбек тәртібін нығайту жөнінде іс-шаралар дайындау, жемқорлыққа қарсы күрес туралы заңды сақтау және қызметтік тәртіп бұзушылықты болдырмау іс-шараларын жүргізу. Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдердің бюджеттік жіктеу кодтары бойынша дұрыс есепке қоюын бақылау, дербес шоттарында операциялар бойынша жазулардың дұрыс жүргізілуін қамтамасыз ету. 1Н нысаны есептілігін қадағалау, болжам соманың орындалуына жауап береді. Қатаң есептегі бланкілердің есебін, берілуін және сақталуын қамтамасыз етеді. Басқарманың кадрлік жұмыстарын және жұмыс уақыты табель есебін жүргізу. «Кадр»АҚ кадр қозғалысы туралы мәліметтерді уақтылы енгізу.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 
Білімі: Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес саласындағы 
Мамандығы: экономика немесе менеджмент немесе есеп және аудит немесе қаржы немесе мемлекеттік және жергілікті басқару немесе маркетинг немесе статистика немесе  әлемдік экономика 
Қазақстан Республикасы заңнамалары бойынша тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік-құқықтық актілерді білу 
Үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес нақты мемлекеттік лауазымда кәсіби қызметті тиімді түрде атқару үшін қажетті білімнің, икемнің және дағдылардың болуы. 
«Қазақстан – 2050» Стратегиясын, ҚР «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы», «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» Кодекстерін және функционалдық міндеттеріне сәйкес салалардағы басқа да Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білу.
Үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес.
Тиісті лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарды: сәйкесті мамандығы бойынша нысанына қарамастан мекемелер мен ұйымдардағы жұмыс тәжірибесі.
Жеке компьютерде MS Word, MS Excel бағдарламалары бойынша, Интернетпен, Интранет-порталмен және электрондық почтамен жұмыс істей алу. 

Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің Жамбыл облысы бойынша мемлекеттік кірістер департаменті Тараз қаласы бойынша мемлекеттік кірістер басқармасы 080000, Тараз қаласы Қолбасшы Қойгелді көшесі №188, 209 кабинет, анықтама үшін телефондары 8(7262)43-28-46, факс 8(7262)43-28-46, электрондық мекен-жайы stashimbetova@taxtaraz.mgd.kz бос әкімшілік мемлекеттік лауазымға орналасуға конкурс жариялайды: 
4.Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитеті Жамбыл облысы бойынша мемлекеттік кірістер департаменті  Тараз қаласы бойынша мемлекеттік кірістер басқармасының мәжбүрлеп өндіру және дәрменсіз борышкерлермен жұмыс жүргізу бөлімінің басшысы 1 бірлік, санаты C-R-3,  №13-1-1;
1. Функционалды міндеттері:Өз құзыреті шегінде салық міндеттемесінің туындауы, орындалуы және тоқтатылуы жөнінде түсіндіруді жүзеге асыруға және түсініктемелер беруге тиіс;
1. Тараз қаласы бойынша салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдердің толық түсуін қамтамасыз етеді және мерзімінде орындалмаған салық міндеттемесін орындау үшін мәжбүрлеп өндіру шараларын жүргізуін қамтамасыз етеді;Тараз қаласы бойынша әлеуметтік аударымдардың, зейнетақы қорының берешек сомаларын қысқартуын қамтамасыз етеді;
1. Тараз қаласы бойынша құқық қорғау органдарына уақытылы құжаттарды берілуін қадағалайды;Тараз қаласы бойынша азаматтардың арыз, шағымдарын қарау жұмыстарының орындалуын қадағалайды; Бөлім қызметкерлерінің еңбек, орындаушылық және қызмет тәртіптерін сақтауларын қамтамасыз етеді; Сот органдарына банкрот болып танылатын мекемелердің талап арыздарын уақтылы тапсыруды ұйымдастырады, төлем қабілеті жоқ және де жоқ салық төлеушілердің банкроттық рәсімге жұмыстардың ұйымдастыруын қадағалайды; Бөлімнің жұмыстарын жақсартуға керек қүжаттарды жинақтауды ұйымдастырады;Өндірістік жиналыстарда және үйлестіру кеңесінде өз бөлімшесі бойынша ұсыныс жасайды;
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 
Білімі:. Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес немесе құқық саласы.
Мамандығы: Экономика немесе менеджмент немесе есеп және аудит немесе қаржы немесе мемлекет және жергілікті басқару немесе маркетинг немесе әлемдік экономика немесе жалпы құқық.
Қазақстан Республикасының заңнамалары бойынша тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік-құқықтық актілерді білу.
Үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес нақты мемлекеттік лауазымда кәсіби қызметті тиімді түрде атқару үшін қажетті білімнің, икемнің және дағдылардың болуы. «Қазақстан – 2050» Стратегиясын, ҚР «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы», «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» Кодекстерін және функционалдық міндеттеріне сәйкес салалардағы басқа да Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білу.
Үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес.
Тиісті лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарды: сәйкесті мамандығы бойынша нысанына қарамастан мекемелер мен ұйымдардағы жұмыс тәжірибесі.
Жеке компьютерде MS Word, MS Excel бағдарламалары бойынша, Интернетпен, Интранет-порталмен және электрондық почтамен жұмыс істей алу. 


5. Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитеті Жамбыл облысы бойынша мемлекеттік кірістер департаменті  Тараз қаласы бойынша мемлекеттік кірістер басқармасының Өндірістік емес төлемдерді және арнайы салық режимдерін әкімшілендіру бөлімінің бас маманы, санаты  C-R-4, 1 бірлік (уақытша, негізгі қызметкер шыққанша 05.09.2019ж. дейін), № 10-1-2-6.
Функционалды міндеттері: Бөлім құзыреті шегінде салықтар және бюджетке тиісті басқа да міндетті төлемдердін түсіміне талдау жүргізеді, оның болжам сомасымен айырмашылығына талдау жасалып, оның өсуі және төмендеуі бойынша хат жазылады, ҚР ҚМ Салық комитеті және ҚР ҚМ басқармаларынан келіп түскен есептер менен тапсырмаларды уақытысында және сапалы бөлімнің өз құзырына байланысты орындау, бөлім құзыреті шегінде салықтар және бюджетке тиісті басқа да міндетті төлемдерге әкімшіліктендірудің әдістеріне талдау жүргізеді сонымен қатар уәкілетті органдар мәліметтеріне сәйкес камералдық бақылаулар жүргізеді;
Бөлімге бекітілген берешек соманың орындалуы туралы мәліметтерді өндірістік жиналыстарға құжаттарын дайындау; 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар:
Білімі:Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес саласындағы немесе құқық саласындағы
Мамандығы: Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес немесе жалпы құқық 
Үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес нақты мемлекеттік лауазымда кәсіби қызметті тиімді түрде атқару үшін қажетті білімнің, икемнің және дағдылардың болуы. 
 «Қазақстан – 2050» Стратегиясын, ҚР «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы», «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» Кодекстерін және функционалдық міндеттеріне сәйкес салалардағы басқа да Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білу.
Үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес.
Тиісті лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарды: сәйкесті мамандығы бойынша нысанына қарамастан мекемелер мен ұйымдардағы жұмыс тәжірибесі.
Жеке компьютерде MS Word, MS Excel бағдарламалары бойынша, Интернетпен, Интранет-порталмен және электрондық почтамен жұмыс істей алу. 

[bookmark: _GoBack]6. Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитеті Жамбыл облысы бойынша мемлекеттік кірістер департаментінің Тараз қаласы бойынша мемлекеттік кірістер басқармасының «Жеке тұлғаларды тіркеу, ақпараттарды қабылдау және өңдеу орталығы» бөлімінің бас маманы, санаты C-R-4, 1 бірлік, №07-1-2-6.
Функционалды міндеттері: жеке тұлғалардың мүлік, жер және көлік құралдары салықтарын әкімшіліктендіреді, салық берешегін өндіру аясында шараларды өткізеді, салық органымен есептелген салық сомасы туралы хабарламаларды қалыптастырады және табыс етеді, мүліктік табыс және СЕН 230.00 "Жеке табыс салығы және мүлкі туралы декларациясын" әкімшіліктендіреді және оған камералдық бақылау жүргізеді. Жұмыс барысында ҚР "Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы кодексін" (Салық кодексі) және т.б. нормативтік актілерге жүгінеді. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 
Білімі: Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес саласы.
Мамандығы: Экономика немесе менеджмент немесе есеп және аудит немесе қаржы немесе мемлекет және жергілікті басқару немесе маркетинг немесе әлемдік экономика.  
Қазақстан Республикасының заңнамалары бойынша тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік-құқықтық актілерді білу.
Үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес нақты мемлекеттік лауазымда кәсіби қызметті тиімді түрде атқару үшін қажетті білімнің, икемнің және дағдылардың болуы. 
 «Қазақстан – 2050» Стратегиясын, ҚР «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы», «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» Кодекстерін және функционалдық міндеттеріне сәйкес салалардағы басқа да Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білу.
Үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес.
Тиісті лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарды: сәйкесті мамандығы бойынша нысанына қарамастан мекемелер мен ұйымдардағы жұмыс тәжірибесі.
Жеке компьютерде MS Word, MS Excel бағдарламалары бойынша, Интернетпен, Интранет-порталмен және электрондық почтамен жұмыс істей алу. 

Әкімшілік мемлекеттік лауазымына орналасуға Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі төрағасының 2017 жылғы 21 ақпандағы № 40 бұйрығымен бекітілген  «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға арналған конкурсты өткізу қағидасына сәйкес өткізіледі. 
Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар:
[bookmark: z89]1) Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері  министрінің 2017 жылғы 21 ақпандағы № 40 бұйрығымен бекітілген әкімшілік мемлекеттік лауазымына орналасуға конкурс өткізу қағидаларының 2-қосымшасына сәйкес нысандағы өтініш;
2) тиісті персоналды басқару қызметімен расталған қызметтік тізім.
Құжаттарды қабылдау мерзімі ішкі конкурс өткізу туралы хабарландыру соңғы  жарияланған күнініңкелесі жұмыс күнінен бастап 3 жұмыс күннің ішінде, жоғарыда көрсетілген  мекен жай бойынша тапсырылуы тиіс. 
Құжаттар электронды түрде электрондық почта не «Е-gov» электронды Үкімет порталы арқылы берілген жағдайда олардың түпнұсқасы әңгімелесу басталғанға дейін 2 сағат бұрын кешіктірілмей беріледі. Оларды бермеген жағдайда тұлға конкурс комиссиясымен әңгімелесуден өтуге жіберілмейді.
Ішкі конкурсқа қатысатын және әңгімелесуге жіберілген кандидаттар оны әңгімелесуге кандидаттарды жіберу туралы оларды хабардар еткен күннен бастап үш жұмыс күн ішінде конкурс жариялаған мемлекеттік органдарда өтеді.
	Конкурс комиссиясы жұмысының ашықтылығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушылар шақырылады.
Азаматтар конкурсқа қатысу шығындарын (әңгімелесу өтетiн жерге келу және қайту, тұрғын жай жалдау, тұру, байланыс қызметiнiң барлық түрлерiн пайдалану) өздерiнiң жеке қаражаттары есебiнен жүргiзедi.
Конкурсқа қатысушылар мен кандидаттар конкурс комиссиясы шешiмiмен келіспеген жағдайда шешім қабылданған күннен бастап бес жұмыс күн ішінде уәкiлеттi органға немесе Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес сот тәртiбiнде шағымдана алады

































  «Б» корпусының мемлекеттік
  әкімшілік 	лауазымына
  орналасуға конкурс 	өткізу
  қағидаларының 2-қосымшасы
                                                                                                                             __________________________                                                                                                                           (мемлекеттік орган)


Өтініш

      
Мені__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу конкурсына қатысуға жіберуіңізді сұраймын. 
«Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға конкурс өткізу қағидаларының негізгі талаптарымен таныстым, олармен келісемін және орындауға міндеттеме аламын.
Ұсынылып отырған құжаттарымның дәйектілігіне жауап беремін.
Қоса берілген құжаттар:

________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
      
Мекен жайы және байланыс телефоны _________________________________

___________________________________________________________________

________                                            _______________________________
  (қолы)                                             (Тегі, аты, әкесінің аты 	(болған жағдайда))

«___»_______________ 20 __ ж.
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  Хабарландыру м ? тініне    персоналды бас ? ару  ? ызметі жауапты     ? аза ? стан Республикасы  ? аржы министрлігі Мемлекетік кірістер комитеті Жамбыл  облысы бойынша мемлекеттік кірістер департаментіні ?  бос мемлекеттік  ? кімшілік  лауазымдарына орналасу  ? шін  ? аза ? стан  Республикасы  ? аржы министрлігіні ?     мемлекеттік  ? ызметшілері арасында ? ы  ішкі конкурс туралы хабарландыру     Конкурс ? а  ? атысушылар ? а   ? ойылатын  жалпы біліктілік талаптары           C - О - 5  санаты  ? шін:          жо ? ары білім;          мынадай  ?? зыреттерді ?  бар болуы: бастамалы ? , адамдармен тіл табысуы, аналитикалы ? ,  ? йымдастырушылы ? ,  ? дептілік, сапа ? а ба ? дарлану, т ? тынушы ? а ба ? дарлану, сыбайлас  жем ? орлы ?? а т ? збеушілік;          ж ? мыс т ? жірибесі келесі талаптарды ?  біріне с ? йкес болуы  тиіс:          1) мемлекеттік  ? ызмет  ? тілі бір жарым жылдан кем емес, оны ?  ішінде мемлекеттік  органны ?  штат кестесінде к ? зделген келесі т ? менгі санатта ? ы лауазымдарда немесе В - 6, С - 5, C - O - 6, C - R - 4, D - 5, D - O - 6, Е - 5, E - R - 4, E - G - 3 санаттарынан т ? мен емес лауазым дарда немесе Тізіліммен  ай ? ындал ? ан «А» корпусыны ?  мемлекеттік  ? кімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік  лауазымдарда мемлекеттік  ? ызмет  ? тілі бір жылдан кем емес;          2) осы санатта ? ы на ? ты лауазымны ?  функционалды ?  ба ? ыттарына с ? йкес салаларда е кі  жарым жылдан кем емес, оны ?  ішінде мемлекеттік органны ?  штат кестесінде к ? зделген келесі  т ? менгі санатта ? ы лауазымдарда немесе В - 6, С - 5, C - O - 6, C - R - 4, D - 5, D - O - 6, Е - 5, E - R - 4, E - G - 3  санаттарынан т ? мен емес лауазымдарда немесе Тізіліммен ай ? ындал ? ан «А» к орпусыны ?   мемлекеттік  ? кімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда мемлекеттік  ? ызмет  ? тілі бір жылдан кем емес;   3) В - 6, С - 5, C - O - 6, C - R - 4, D - 5, D - O - 6, Е - 5, E - R - 4, E - G - 3 санаттарынан т ? мен емес  мемлекеттік  ? кімшілік лауазымдарда немесе Ті зіліммен ай ? ындал ? ан «А» корпусыны ?   мемлекеттік  ? кімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда немесе  ? аза ? стан  Республикасы Парламентіні ?  депутаты м ? ртебесінде немесе т ? ра ? ты негізде  ? ызмет ететін облыс,  республикалы ?  ма ? ызы бар  ? ала, аста на, аудан (облысты ?  ма ? ызы бар  ? ала) м ? слихатыны ?   депутаты м ? ртебесінде немесе халы ? аралы ?   ? ызметкер м ? ртебесінде  ? ызмет  ? тілі бір жарым  жылдан кем емес;   4) мемлекеттік  ? ызмет  ? тілі орталы ? , облысты ?  немесе  ? алалы ?  де ? гейдегі  ??? ы ?   ? ор ? ау  органдарыны ?   немесе арнайы мемлекеттік органдарыны ?  лауазымдарында немесе  ? арулы  К ? штер  ? скери бас ? ару органдарыны ?  тактикалы ?  де ? гейінен т ? мен емес, жергілікті  ? скери  бас ? ару органдарыны ?  немесе  ? скери о ? у орындарыны ?  лауазымдарында екі жылдан кем емес;   5) жо ? ары неме се жо ? ары о ? у орындарынан кейінгі білім ба ? дарламалары бойынша  ? аза ? стан Республикасыны ?  Президенті жанында ? ы білім беру  ? йымдарында мемлекеттік  тапсырыс негізінде немесе шетелді ?  жо ? ары о ? у орындарында Республикалы ?  комиссия бекітетін  басым маманды ? тар бо йынша о ? уды ая ? тауы;     C - R - 3 санаты  ? шін:                жо ? ары білім;          мынадай  ?? зыреттерді ?  бар болуы: бастамалы ? , адамдармен тіл табысуы, аналитикалы ? ,  ? йымдастырушылы ? , стратегиялы ?  ойлау, к ? шбасшылы ? ,  ? дептілік, сапа ? а ба ? дарлану,  т ? тынушы ? а ба ? дарла ну, сыбайлас жем ? орлы ?? а т ? збеушілік;          ж ? мыс т ? жірибесі келесі талаптарды ?  біріне с ? йкес болуы тиіс:   1) мемлекеттік  ? ызмет  ? тілі бір жарым жылдан кем емес, оны ?  ішінде мемлекеттік  органны ?  штат кестесінде к ? зделген келесі т ? менгі санатта ? ы лауазымдард а немесе А - 5, В - 6, С - 5,  C - O - 6, C - R - 4, D - O - 6, Е - 5, E - R - 4, E - G - 2 санаттарынан т ? мен емес лауазымдарда немесе Тізіліммен  ай ? ындал ? ан «А» корпусыны ?  мемлекеттік  ? кімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік 

