
Хабарландыру мәтініне 
персоналды басқару қызметі жауапты

Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекетік кірістер комитеті Жамбыл облысы бойынша мемлекеттік кірістер департаментінің бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасу үшін Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігінің
 мемлекеттік қызметшілері арасындағы  ішкі конкурс туралы хабарландыру


Конкурсқа қатысушыларға  қойылатын  жалпы біліктілік талаптары

C-R-2 санаты үшін:
      	жоғары білім;
      	мынадай құзыреттердің бар болуы: стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, өздігінен даму, жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару, шешім қабылдау, көшбасшылық, стратегиялық ойлану, өзгерістерді басқару;
     	 жұмыс тәжірибесі келесі талаптардың біріне сәйкес болуы тиіс:
[bookmark: _GoBack]      	1) мемлекеттік қызмет өтілі екі жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе А-5, В-6, С-5, C-O-6, C-R-3, D-5, D-O-5, Е-4, E-R-3, E-G-2 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе Тізіліммен айқындалған "А" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес;
      	2) осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда үш жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда А-5, В-6, С-5, C-O-6, C-R-3, D-5, D-O-5, Е-4, E-R-3, E-G-2 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе Тізіліммен айқындалған "А" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес;
     	 3) А-5, В-6, С-5, C-O-6, C-R-3, D-5, D-O-5, Е-4, E-R-3, E-G-2 санаттарынан төмен емес мемлекеттік әкімшілік лауазымдарда немесе Тізіліммен айқындалған "А" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда немесе Қазақстан Республикасы Парламентінің депутаты мәртебесінде немесе тұрақты негізде қызмет ететін облыс, республикалық маңызы бар қала, астана, аудан (облыстық маңызы бар қала) мәслихатының депутаты мәртебесінде немесе халықаралық қызметкер мәртебесінде қызмет өтілі екі жылдан кем емес;
      	4) мемлекеттік қызмет өтілі үш жылдан кем емес, оның ішінде орталық, облыстық, қалалық немесе аудандық деңгейдегі құқық қорғау органдарының немесе арнайы мемлекеттік органдарының лауазымдарында немесе Қарулы Күштер әскери басқару органдарының тактикалық деңгейінен төмен емес, жергілікті әскери басқару органдарының немесе әскери оқу орындарының лауазымдарында екі жылдан кем емес;
      	5) осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда жұмыс өтілі төрт жылдан кем емес;
     	 6) жоғары немесе жоғары оқу орындарынан кейінгі білім бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы;
      	7) ғылыми дәрежесінің болуы.

C-R-3  санаты үшін:
      жоғары білім;
      мынадай құзыреттердің бар болуы: стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, өздігінен даму, жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару, шешім қабылдау, көшбасшылық, стратегиялық ойлану, өзгерістерді басқару;
      жұмыс тәжірибесі келесі талаптардың біріне сәйкес болуы тиіс:
     1) мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес;
     2) осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес;
     3) Қазақстан Республикасы Парламентінің депутаты мәртебесінде немесе тұрақты негізде қызмет ететін облыс, республикалық маңызы бар қала, астана, аудан (облыстық маңызы бар қала) мәслихатының депутаты мәртебесінде немесе халықаралық қызметкер мәртебесінде қызмет өтілі бір жарым жылдан кем емес;
     4) мемлекеттік қызмет өтілі екі жылдан кем емес, оның ішінде құқық қорғау органдарының немесе арнайы мемлекеттік органдарының лауазымдарында немесе Қарулы Күштер әскери басқару органдарының тактикалық деңгейінен төмен емес, жергілікті әскери басқару органдарының немесе әскери оқу орындарының лауазымдарында екі жылдан кем емес;
     5) осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда жұмыс өтілі үш жылдан кем емес;
     6) жоғары немесе жоғары оқу орындарынан кейінгі білім бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы;
     7) ғылыми дәрежесінің болуы.
С-R-4 санаты үшін:
     Жоғары білім мемлекетті қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білімі барларғарұқсат етіледі.
     Мынадай құзыреттердің бар болуы: стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, өздігінен даму, жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару, шешім қабылдау, көш басшылық, стратегиялық ойлану, өзгерістерді басқару;
     Жоғары білім болған жағдайда жұмы тәжірибесі талап етілмейді.


	     
Санат
	Еңбек сіңірген жылдарына байланысты

	
	min
	max

	С-R-2
	127422
	172394

	С-R-3
	96607
	129919

	С-R-4
	73288
	99106



Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің Жамбыл облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті, мекен жайы: индекс 080000, Жамбыл облысы Тараз қаласы, Төлеби даңғылы 36, анықтама үшін телефон: 8(7262)43-15-39; 45-28-74, электрондық мекен-жайы l.amirbekkyzy@kgd.gov.kz, a.abdikerimova@kgd.gov.kz  бос әкімшілік мемлекеттік лауазымға орналасуға ішкі конкурс жариялайды:
1. Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитеті Жамбыл облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті Тараз қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы басшысының орынбасары, санаты-С-R-2, 1 бірлік, № 24-1-12
Қызметтік міндеттері: Салық заңдылығың орындалуына бақылау жасау, Басқарма қызметкерлерінің сыбайлас жемқорлық іс-әрекеттерінің алдын алу, қызмет бабын теріс пайдалануды ескерту, сыбайлас жемқорлықты жою шараларын қарастыру, жетекшілік жасайтын бөлімдердің басқа құрылымдық бөлімшелерімен өзара іс-қимылын қамтамасыз ету, белгіленген есептіліктерді уакытылы жасау мен ұсынылуының қамтамасыз етілуіне бақылау жасау, бөлімдердің жұмысына қажетті әдістемелік көмек және кеңес беру, қызметкерлерінің біліктілігін арттыруға ықпал ету, өз құзреті шегінде мемлекеттік, салықтық және тағы басқа заңмен қорғалатын құпия ақпараттарды қорғау жөніндегі жұмыстарды жүзеге асырады.Жетекшілік жасайтын бөлімдерге жүктелген міндеттердің сапалы орындалуын, салық төлеушілердің салық міндеттемелерін орындауын; салық заңдылықтарын және нормативтік құқықтық актілер бойынша көзделген салықтық емес түсімдер, салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдердің орындалуын және міндетті зейнетақы жарнасының уакытылы аударылуын; салық органында тіркеуде тұрған салық төлеушілердің бекітілген болжам сомаларын басшылық жүргізетін салықтар түрлері бойынша орындалуын, мемлекеттің мүддесін және салық төлеушілердің конституциялық құқықтарын сақтау және оны қорғауын қадағалайды.Өз қызметін жүзеге асыруда жұмысын ҚР ҚМ МКК-мен, Департамент басқармаларымен, салық төлеушілермен, азаматтармен, уәкілетті, құқық қорғау органдармен және басқа да мемлекеттік органдарымен үйлестіреді
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 
Білімі: Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес саласындағы немесе құқық саласындағы
Мамандығы: Әлеуметтану немесе есеп және аудит немесе немесе қаржы немесе мемлекеттiк және жергiлiктi басқару немесе статистика немесе әлемдiк экономика немесе маркетинг немесе менеджмент немесе құқық саласындағы (жалпы)
Қазақстан Республикасының заңнамалары бойынша тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік-құқықтық актілерді білу.
Үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес нақты мемлекеттік лауазымда кәсіби қызметті тиімді түрде атқару үшін қажетті білімнің, икемнің және дағдылардың болуы.
«Қазақстан – 2050» Стратегиясын, ҚР «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы», ҚР «Кеден ісі туралы» Кодекстерін және басқа функционалдық міндеттеріне сәйкес салалардағы басқа да Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білу.
Үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес.
Тиісті лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарда сәйкесті мамандығы бойынша меншік нысанына қарамастан мекемелер мен ұйымдардағы жұмыс тәжірибесі.
Жеке компьютерде MS Word, MS Excel бағдарламалары бойынша, Интернетпен, Интранет-порталмен,   және электрондық почтамен жұмыс істей  алу

Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігінің Мемлекеттік кірістер комитеті  Жамбыл облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Жуалы ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы  080300 , Жамбыл облысы, Жуалы ауданы , Б. Момышұлы ауылы  Парасат көшесі 1. Анықтама үшін телефон (8-72635) 2-13-56, 2-12-93, электронды мекен-жайы: jln_nk@taxtaraz.mgd.kz zhrahimberdiev@taxtaraz.mgd.kz бос әкімшілік мемлекеттік лауазымға орналасу үшін ішкі конкурс жариялайды:
2. Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігінің Мемлекеттік кірістер комитеті  Жамбыл облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің  Жуалы ауданы  бойынша  Мемлекеттік кірістер басқармасының өндірістік емес төлемдерді әкімшілендіру бөлімінің басшысы, санаты  C-R-3, 1 бірлік,  № 05-1-1.
Функционалды міндеттері: Бөлімнің жұмысын жалпы басқару, бөлімнің жұмыс жоспарын жасау, бөлім қызметкерлерінің міндеттері мен өкілеттіктерін белгілеу,  өндірістік емес төлемдерді әкімшілендіру. ҚР салық және басқа да заңдылықтарын бұзған салық төлеушілерді әкімшілік жазаға тарту туралы хаттамаларды толтыру. Бөлім қызметкерлерін  көтермелеу, оларды тәртіптік жауапкершілікке тарту, атқарып отырған лауазымдарынан босату туралы ұсыныстарды жасау.
Бөлім қызметкерлерінің ішкі тәртіп талаптарын,  мемлекеттік қызметшінің Әдеп Кодексін, еңбек және орындау тәртібін сақталуын қамтамасыз ету. Ақпараттық-талдау жұмысының түрлері мен  әдістерін және мониторингті білу. Бөлімнің жұмысын және жұмыс жоспарының орындалуына бақылау жүргізу. Бөлімге бекітіліп берілген салықтар мен төлемақылардың  толық түсуін бақылау. Орталықтандырылған тапсырмалардың уақытылы орындалуын, бөлімге келіп түскен хаттардың, арыздардың, өтініштердің уақытылы қаралуын бақылау. Басқарманың бөлімдерімен, облыстық Департаментпен, уәкілетті органдармен өзара әрекеттер жасау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 
Білімі: Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес саласындағы жоғары. 
Мамандығы: экономика немесе менеджмент немесе есеп  және аудит немесе қаржы немесе мемлекеттік және жергілікті басқару немесе маркетинг  немесе  статистика немесе әлемдік экономика .   
Қазақстан Республикасының заңнамалары бойынша тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік-құқықтық актілерді білу.
Үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес «Қазақстан–2050» Стратегиясын, Қазақстан Республикасының «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы», «Кеден ісі туралы» Кодекстерін, Еңбек Кодексін және  функционалдық міндеттеріне сәйкес салалардағы басқа да Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білу.
Тиісті лауазымның функционалдық бағытына сәйкес
Тиісті лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарда сәйкесті мамандығы бойынша меншік нысанына қарамастан мекемелер мен ұйымдардағы жұмыс тәжірибесі.
Жеке компьютерде MS Word, MS Excel бағдарламалары бойынша, Интернетпен, Интернет-порталмен, және электрондық почтамен жұмыс істей  алу.

3. Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігінің Мемлекеттік кірістер комитеті  Жамбыл облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің  Жуалы ауданы  бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасының салықтық әкімшілендіру және мәжбүрлеп өндіру  бөлімінің бас маманы (уақытша, негізгі қызметкер жұмысқа шыққанша 20.09.2019ж. дейін),  санаты С-R-4, 1 бірлік, №04-2-1.
Функционалды міндеттері: Салық және басқа да міндетті төлемдердің, міндетті зейнетақы жарналары мен міндетті кәсіптік зейнетақы жарналарының және әлеуметтік аударымдардың дұрыс есептелінуіне, уақытылы және толық бюджетке аударылуы мәселелері бойынша салық төлеушілердің тіркеу деректеріне (есептен шығу, жабылу) сәйкес, жоспардан тыс (рейдтік, хронометраждық т.б) тексерулер жүргізу. Салық берешегі бар салық төлеушілерге мәжбүрлеп өндіру тәсілдері мен әдістерін қолдану.Басқарманың құқықтық жұмысын талдап қорыту, экономикалық мәселелер бойынша құқықтық  кеңестер беру жұмыстарын жүргізу, салық төлеушілерден келіп түскен арыз шағымдардың сапалы қаралуын қамтамасыз ету. Кредиторлар комитеті отырыстарына қатысу, жалған және қасақана банкроттықты анықтау жұмыстарын жүргізу, басқарманың ҚР салық және басқа да заңдылықтарын бұзған салық төлеушілерді әкімшілік жазаға тарту  және басқарма бойынша салынған айыппұлдардың уақтылы түсуін қадағалап, Wep-АП бағдарламасына енгізу, есебін жүргізу және әкімшілік  құқық  бұзушылықтар және оларды  жасаған  тұлғалар   туралы  орталықтандырылған  деректер банкіні жүргізу . Ішкі тәртіп талаптарын, мемлекеттік қызметшінің Әдеп Кодексін, еңбек және орындау тәртібін сақтау. 
ҚР салық заңдылығы нормаларының дұрыс қолдану, әкімшілік құқық бұзушылық туралы хаттамалар мен қаулыларды заңға сәйкес жүргізу. Басқарманың бөлімдерімен, облыстық Департаментпен, уәкілетті органдармен өзара әрекеттер жасау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 
Білімі: Әлеуметтiк ғылымдар, экономика және бизнес саласындағы немесе құқық саласындағы Мамандығы: Экономика немесе менеджмент немесе есеп және аудит немесе қаржы немесе мемлекеттiк және жергiлiктi басқару немесе маркетинг немесе статистика немесе әлемдік экономика немесе құқық саласында жалпы.
Қазақстан Республикасының заңнамалары бойынша тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік-құқықтық актілерді білу.
Үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес нақты мемлекеттік лауазымда кәсіби қызметті тиімді түрде атқару үшін қажетті білімнің, икемнің және дағдылардың болуы.
«Қазақстан – 2050» Стратегиясын, ҚР «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы», ҚР «Кеден ісі туралы» Кодекстерін, Еңбек Кодексін және функционалдық міндеттеріне сәйкес салалардағы басқа да Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білу.
Үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес.
Жеке компьютерде MS Word, MS Excel бағдарламалары бойынша, Интернетпен, Интранет-порталмен, және электрондық почтамен жұмыс істей  алу.

Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігінің Мемлекеттік кірістер комитеті  Жамбыл облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Жамбыл ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы  080200, Жамбыл облысы, Жамбыл ауданы, Аса ауылы, Төле би көшесі 205. Анықтама үшін телефон (8-72633) 2-12-86, электронды мекен-жайы: jmb_nk@taxtaraz.mgd.kz mbeisenbekova@taxtaraz.mgd.kz бос әкімшілік мемлекеттік лауазымға орналасу үшін ішкі конкурс жариялайды:
4. Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитеті Жамбыл облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Жамбыл ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасының «Тіркеу, ақпараттарды қабылдау және өңдеу орталығы» бөлімінің бас маманы (уақытша, негізгі қызметкер жұмысқа шыққанша 05.09.2020 жылға дейін), С-R-4 санаты, 1 бірлік, №05-02-2-2.
Функционалды міндеттері: Салық төлеушілерден қабылдаған есептіліктерді мерзімінде қабылдау, енгізу жұмыстарына, қызметкерлердің салық қызметін көрсету сапасына және мерзіміне,  салық қызметі органдары көрсететін мемлекеттік қызметтердің стандарттары мен регламенттерінің  сақталуын қадағалау. Салық төлеушілерді тіркеуге (қайта тіркеуге) тұрғызу, тіркеуден шығару, салық заңдылықтарын бұзған салық төлеушілерді әкімшілік жазаға тарту туралы хаттамаларды толтыру. Жаңа бағдарламалық өнімдердің уақытылы енгізілуін және меңгерілуін бақылау. Өз қызметінде  мемлекеттік кірістер департаментінің басқармаларымен, азаматтармен және мемлекеттік органдармен өзара  іс-әрекетін ұйымдастыру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 
Білімі: Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес саласындағы
Мамандыңы: Экономика немесе менеджмент немесе есеп және аудит немесе қаржы немесе мемлекеттік және жергілікті басқару немесе маркетинг.
Үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес нақты мемлекеттік лауазымда кәсіби қызметті тиімді түрде атқару үшін қажетті білімнің, икемнің және дағдылардың болуы.
«Қазақстан – 2050» Стратегиясын, ҚР «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы», ҚР «Кеден ісі туралы» Кодекстерін, Еңбек Кодексін және функционалдық міндеттеріне сәйкес салалардағы басқа да Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білу.
Үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес.
Жеке компьютерде MS Word, MS Excel бағдарламалары бойынша, Интернетпен, Интранет-порталмен, және электрондық почтамен жұмыс істей  алу.

Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің Жамбыл облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Талас ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы, мекен жайы: индекс 080800, Жамбыл облысы Қаратау қаласы, А.Молдагулова 24, анықтама үшін телефон: 8(72644) 6-26-38; электрондық мекен-жайы,  tls_nk@taxtaraz.mgd.kz, bkozhabekova@taxtaraz.mgd.kz бос әкімшілік мемлекеттік лауазымдарға орналасуға ішкі конкурс жариялайды:
	     5. Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитеті Жамбыл облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Талас ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасының Есептеу, талдау және жұмыстарды ұйымдастыру бөлімінің  басшысы, 1 бірлік, санаты С-R-3, №03-1-1 
Қызметтік міндеттері: Бөлімнің жұмысын ұйымдастыру және бақылау, жұмыс жоспарын жасау, бөлім қызметкерлерінің міндеттері мен өкілеттіктерін белгілеу. Салықтар мен басқа да міндетті төлемдердің, міндетті зейнетақы жарналардың және әлеуметтік аударымдардың түсімдері бойынша мәліметтер базасын, мемлекеттік кіріс көздерінің болашақ және ағымдағы болжамдарын жасап, талдау. Салық төлеушілердің дербес шоттарындағы салықтар мен бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер, міндетті зейнетақы жарналары, әлеуметтік аударымдар сомаларының, сондай-ақ өсімақы және айыппұл сомаларының есебінің жүргізілуін қадағалау. Басқарма құрылымдық бөлімшелерінің жұмыс жоспарларын, бұйрықтарды, хаттамалық тапсырмаларды және басшылықтың тапсырмаларын орындалуын бақылауды жүзеге асырады. Жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін орындалуын қамтамасыз етеді. Бекітілген функционалдық міндеттемелеріне байланысты басқада міндеттерді атқарады. Жоғарғы органның орталықтандырылған тапсырмаларының орындалуын, басқарма басшысының нұсқаулары мен тапсырмаларының орындалуын ұйымдастыру және  бақылау. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар:
Білімі: Әлеуметтiк ғылымдар, экономика және бизнес саласындағы 
Мамандығы: Экономика немесе менеджмент немесе есеп және аудит немесе қаржы немесе мемлекеттiк және жергiлiктi басқару немесе маркетинг    
Тестілеу бағдарламасына  сәйкес, Қазақстан Республикасының заңнамаларың және нормативтік-құқықтық актілерді білу.
Үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес нақты мемлекеттік лауазымда 
 кәсіби қызметті тиімді түрде атқару үшін қажетті білімнің, икемнің және 
жеке құзыреттердің бар болуы:бастамалық, адамдармен тіл табысуы, 
 аналитикалық,ұйымдастырушылық,әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік құзыреттіліктері бойынша жоғары балл немесе қатерлі аймақтан төмен емес.
«Қазақстан – 2050» Стратегиясын, ҚР «Салық және бюджетке төленетін 
 басқа да міндетті төлемдер туралы»,  «Кеден ісі туралы» Кодекстерін, Еңбек Кодексін және функционалдық міндеттеріне сәйкес салалардағы басқа да Қазақстан Республикасы  нормативтік  құқықтық  актілерін  білу.
Үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес.
Тиісті лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарда: сәйкесті мамандығы бойынша меншік нысанына қарамастан мекемелер мен ұйымдардағы жұмыс тәжірибесі. Жеке компьютерде MS Word, MS Excel бағдарламалары бойынша, Интернетпен, Интранет-порталмен, және электрондық почтамен жұмыс істей алу.

6. Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің Жамбыл облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Талас ауданы бойынша  Мемлекеттік кірістер  басқармасының Өндірістік емес төлемдерді әкімшілендіру бөлімінің бас маманы (уақытша, негізгі қызметкер жұмысқа шыққанш 29.08.2021ж), санаты C-R-4, 1-бірлік, №04-2-3 
Функционалдық міндеттері: Өндірістік емес төлемдерді әкімшіліктендіру жұмыстарын жүргізу, өндірістік емес төлемдердің бюджетке толық және уақытылы түсуін талдау, тіркелмеген салық төлеушілерді анықтау жұмыстарын жүргізу. Өндірістік емес төлемдер бойынша төлемдердің есептелуінің дұрыстығы мен дер кезінде төленуі мәселелері жөнінде салық төлеушілерге, уәкілетті органдарға деректі, тақырыптық тексеру жүргізеді. Уәкілетті органдардың берген мәліметтеріне сүйене отырып өндірістік емес төлемдер бойынша камералдық бақылау жүргізеді.  Қазақстан Республикасының салық және басқа да заңдылықтарын бұзған салық төлеушілерді әкімшілік жазаға тарту туралы хаттамаларды толтыру. Салық төлеушілердің салықтық есептіліктеріне камералдық бақылау жасайды. Өз қызметінде  Департамент басқармаларымен, аумақтық мемлекеттік кірістер басқармаларымен, азаматтармен және мемлекеттік органдармен өзара іс-әрекетін ұйымдастыру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар:
Білімі: Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес саласындағы немесе құқық саласындағы Мамандығы: Менеджмент немесе есеп  және аудит немесе қаржы немесе мемлекеттік және жергілікті басқару немесе маркетинг  немесе  экономика немесе құқықтану
Тестілеу бағдарламасына  сәйкес, Қазақстан Республикасының заңнамаларың жәненормативтік-құқықтық актілерін 	білу.
Үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес «Қазақстан – 2050» Стратегиясын, ҚР «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы»,  «Кеден ісі туралы» Кодекстерін, Еңбек Кодексін және функционалдық міндеттеріне сәйкес салалардағы басқа да Қазақстан Республикасы  нормативтік  құқықтық  актілерін  білу.
Үлгілік біліктілік талаптарына 	сәйкес.
Жеке компьютерде MS Word, MS Excel бағдарламалары бойынша, Интернетпен, Интранет-порталмен, және электрондық почтамен жұмыс істей алу.

Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитеті Жамбыл облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Т.Рысқұлов ауданы атындағы Мемлекеттік кірістер басқармасы мекен жайы: индекс 080900 Жамбыл облысы, Т.Рысқұлов ауданы, Құлан ауылы, Жібек-Жолы көшесі №187 үй, анықтама үшін телефон: 8 (726-31)2-16-56, trs_nk@taxtaraz.mgd.kz, бос әкімшілік мемлекеттік лауазымға орналасу ішкі конкурс жариялайды:
     	7. Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитеті Жамбыл облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Т.Рысқұлов ауданы атындағы Мемлекеттік кірістер басқармасының Тіркеу, ақпараттарды қабылдау және өңдеу орталығы бөлімінің бас маманы (уақытша негізгі қызметкер жұмысқа шыққанша 04.02.2020 ж), санаты С-R-4, 1 бірлік, №08-03-2-2. 
Функционалдық міндеттері: Мемлекеттік қызмет көрсету стандарттарымен жұмысты жүргізу және жұмыста қолдануды.Салық төлеушілерден пошта арқылы және қолма-қол «Бір терезе қағидасы» бойынша салық есептілік үлгілерін қабылдау, қабылдаған салық есептілік нұсқасын уақытылы ақпараттық жүйелерге тіркеу. Салық төлеушілер қағаз, магнит тасығыштарда тапсырған салық есептілік нұсқасын ақпараттық жүйелерге регламентін сақтап енгізу, оның құндылығын бақылауды қамтамасыз ету, компьютерлік технологиялардың және ИСАЖ бағдарламасының жұмыс істеуін толығымен қамтамасыз ету. Салық төлеушілердің бет есебіндегі салық есептілік нұсқаларына салықтардың және  төлемдердің есептелген сомаларының сәйкестілігі, қабылданған ақпараттық жүйелердегі салық есептілік нұсқаларының нақтылығын тексеру, бөлімнің жұмыс жоспарын орындау, салық есептілік нұсқасын толтыру бойынша салық төлеушілерге түсіндірме жүргізу, әкімшілік құқық бұзушылық ісін қозғау, еңбек және атқару тәртібін, мемлекеттік қызметкерлердің этикасын сақтау.
Бөлімнің жұмыс аясына кіретін сұрақтар бойынша, тәжірибелік және әдістемелік көмек көрсету, орталықтандырылған тапсырмалардың уақытылы орындалуын қадағалау, “Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы” ҚР Кодексін және басқа да нормативтік-құқықтық актілерін, ҚР ҚМ МКК бұйрықтарын, өкімдерін, нормативтік, нұсқаулық және әдістемелік құжаттарын басшылыққа алу.
Қызмет барысында басқарма бөлімдерімен, облыстық Департаментпен, салық төлеушілермен, мемлекеттік, атқарушы, құқық қорғау органдарымен және де басқа сатыдағы органдармен үйлестіру 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 
Білімі: Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес саласындағы немесе құқық  саласындағы 
Мамандығы: Менеджмент немесе есеп және аудит немесе қаржы немесе мемлекеттік және жергілікті басқару немесе маркетинг немесе әлемдік экономика немесе құқықтану  
Қазақстан Республикасының заңнамалары бойынша тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік-құқықтық актілерді білу.
Үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес нақты мемлекеттік лауазымда кәсіби қызметті тиімді түрде атқару үшін қажетті білімнің, икемнің және жеке құзыреттердің бар болуы: бастамалық, адамдармен тіл 	табысуы,аналитикалық,ұйымдастырушылық,әдептілік,сапаға бағдарлану,тұтынушыға бағдарлану,сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік құзыреттіліктері бойынша жоғары балл немесе қатерлі аймақтан төмен емес.
«Қазақстан – 2050» Стратегиясын, ҚР «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы», «Кеден ісі туралы» Кодекстерін Еңбек Кодексін және функционалдық міндеттеріне сәйкес салалардағы басқа да Қазақстан Республикасы нормативтік құқықтық актілерін білу.
Үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес. Жеке компьютерде MS Word, MS Excel бағдарламалары бойынша, Интернетпен, Интернет-порталмен, және электрондық почтамен жұмыс
істей алу.

Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің Жамбыл облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Меркі ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы, мекен жайы: индекс 080500 Жамбыл облысы, Меркі ауданы, Меркі ауылы, Маншук Маметова көшесі № 2 үй, анықтама үшін телефон: 8 (726-32) 2-26-61 mrk_nk@taxtaraz.mgd.kz, atoleushova@taxtaraz.mgd.kz бос әкімшілік мемлекеттік лауазымдарға орналасуға ішкі конкурс жариялайды:
		8. Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитеті Жамбыл облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Меркі ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасының Өндірістік емес төлемдерді әкімшілендіру бөлімінің  бас маманы (уақытша негізгі қызметкер бала күту демалысынан шыққанға дейін 09.11.2020 жылға дейін), 1 бірлік, санаты С-R-4, № №-04-2-3. 
Функционалдық міндеттері: Бөлімге түскен орталықтандырылған, хаттамалық тапсырмаларды сапалы және уақытылы орындау. Құқық қорғау және Уәкілетті органдармен бекітілген тәртіппен хат алмасады. Уәкілетті органдармен бекітілген мәліметтерді сапалы, мерзімінде кірістер басқармасына табыс етуіне бақылау жасайды. Табыс етілмеген жағдайда тиісті шараларды қолданады. Бекітілген жоспарға сәйкес, үәкілетті органдарға сапалы  тексеру жүргізеді. Салық және басқа міндетті төлемдердің болжам сомасының сапалы орындалуына, негізсіз артық төлемдерді қысқартуға,  күтілетін сомалар бойынша сапалы  мәліметтер беруге жауапты. Өндірістік емес төлемдер бойынша салық төлеушілердің, салық есептіліктеріне, басқа да түскен мәліметтерге сәйкес қамералдық бақылау жүргізіп,  бюджетке қосымша түсім қамтамасыз ету. Жеке тұлғалардың мүлік, жер және көлік құралдарына салынатын салықтары бойынша әкімшіліктендіру және берешектерін өндіріп алу жұмыстарының мерзімінде жұргізіу. Қазақстан Республикасы салық заңнамасымен анықталған тәртіпте «жеке тұлғалардан берешекті өндіру туралы» салық бұйрығын шығару үшін тиісті құжаттарын сапалы дайындау. Салық төлеушілерге, уәкілетті және басқада мемлекеттік органдарға Әкімшілік құқық бұзушылық туралы заңы бойынша әкімшілік іс қозғап, басшылыққа қарауға ұсынады. Еңбек және орындаушылық тәртіпті қамтамасыз етеді. Департамент басқармаларымен, басқарма бөлімдерімен,  мемлекеттік, үәкілетті органдармен өзара іс-әрекетін ұйымдастыру. Басқарманың ішкі тәртіп талаптарын, Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызметшілерінің этикалық кодексін, еңбек және орындау тәртібін сақталуын қамтамасыз ету.Орындауға келіп түскен заңды және жеке тұлғалардың арыз шағымдарын, хаттарын, өтініштердің уақытылы қаралуын, сапалы жауап беріліуін қамтамасыз ету.  Әкімшілік айыппұлдар  бойынша Web-ӘҚ    ақпараттық бағдарламасына іс құжаттарды енгізу.  
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар:
Білімі: Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес саласындағы немесе құқық  саласындағы Мамандығы: менеджмент немесе есеп және аудит немесе қаржы немесе мемлекеттік және жергілікті басқару немесе маркетинг немесе статистика немесе экономика немесе құқық саласындағы  (жалпы).
 Қазақстан Республикасының заңнамалары бойынша тестілеу бағдарламасына  сәйкес, Қазақстан Республикасының заңнамаларың және нормативтік-құқықтық актілерді білу.
Үлгілік біліктілік талаптарына 	сәйкес.
 «Қазақстан – 2050» Стратегиясын, ҚР «Салық және бюджетке төленетін 
 басқа да міндетті төлемдер туралы»,  «Кеден ісі туралы» Кодекстерін, Еңбек Кодексін және функционалдық міндеттеріне сәйкес салалардағы басқа да Қазақстан Республикасы  нормативтік  құқықтық  актілерін  білу.
Үлгілік біліктілік талаптарына 	сәйкес.
Жеке компьютерде MS Word, MS Excel бағдарламалары бойынша, Интернетпен, Интранет-порталмен, және электрондық почтамен жұмыс істей алу.

Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитеті Жамбыл облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Шу ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы 081100 Жамбыл облысы, Шу ауданы, Төлеби ауылы, Т.Әубәкірова көшесі, 32 үй, байланыс телефоны 8 (72638) 3-15-40, 3-21-64  факс 8(72638) 3-15-40, электрондық мекен-жайы: lmorozova@taxtaraz.mgd.kz, a.baimanapov@taxtaraz.mgd.kz «Б» корпусы бос әкімшілік  мемлекеттік  лауазымға орналасуға ішкі  конкурс жариялайды:
9. Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитеті Жамбыл облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Шу ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы «Тіркеу, ақпараттарды қабылдау және өңдеу орталығы» бөлімінің  басшысы (уақытша негізгі қызметкер жұмысқа шыққанша 02.02.2022ж. дейін), 1 бірлік, санаты С-R-3,  №02-1-1
Функционалдық міндеттері: Бөлім туралы Ережеге сәйкес жалпы басшылық жасайды. Бөлім құзіреті шеңберінде заңнаманы дұрыс және біркелкі қолдану бойынша жұмысты орындауды дайындау, қорытындылау, бақылау.Басқарманың   Департамент басқармаларымен, азаматтармен және мемлекеттік органдармен өзара іс-әрекетін ұйымдастыру.Бөлімнің жұмысын жалпы басқару, бөлімнің жұмыс жоспарын жасау, бөлім қызметкерлерінің міндеттері мен өкілеттіктерін белгілеу. Салық органдарында қоғамға сапалы қызмет көрсету мақсатында теңгермелі жүйенің көрсеткіштері жұмыстарының орындалуын ұйымдастыру, салық есептіліктерін қабылдау және өңдеу, салық төлеушілердің салық  міндеттемелерін орындау, салықтық өтініштерін қабылдау және оны уақытылы қарау.Салық төлеушілердің аңықтамаларын және басқада белгілі үлгідегі құжаттарын тіркеу уақытылы беру; бюджетке төленетін салық және басқа да міндетті төлемдердің болжамын қамтамасыз ету. Салықтық қызмет көрсету сапасы мен уақтылығын жүзеге асыру, салық есептілігі үлгілерін толтыру бойынша салық төлеушілерге түсіндірме жұмыстарын жүргізу, сапасын қадағалау. Қазақстан Республикасының ақпараттандыру туралы заңнамасына сәйкес ақпараттық жүйені қолданумен электрондық қызмет көрсету. Салықтық міндеттемелерін орындамаған немесе мерзімінде орындамаған салық төлеушілерге қатысты тиісті хабарламалар жолдау және орындалуын қадағалау. Қазақстан Республикасының  мемлекеттік кірістер органдары көрсететін мемлекеттік қызметтер стандарты мен регламентіне сәйкес салық төлеушілерге мерзімінде  сапалы мемлекеттік қызмет көрсетілуіне бақылау жасау. Қазақстан Республикасының салық және басқа да заңдылықтарын бұзған салық төлеушілерді әкімшілік жазаға тарту туралы  хаттамаларды толтыру және қадағалау. Әкімшілік айыппұлдар  бойынша Web-ӘҚ    ақпараттық бағдарламасына іс құжаттарды енгізу.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 
Білімі: Әлеуметтiк ғылымдар, экономика және бизнес саласындағы немесе құқық саласындағы Мамандығы: Экономика немесе менеджмент немесе есеп және аудит немесе қаржы немесе мемлекеттiк және жергiлiктi басқару немесе маркетинг немесе құқықтану.
Қазақстан Республикасының заңнамалары бойынша тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік-құқықтық актілерді білу.
Үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес нақты мемлекеттік лауазымда кәсіби қызметті тиімді түрде атқару үшін қажетті білімнің, икемнің және дағдылардың болуы.
«Қазақстан – 2050» Стратегиясын, ҚР «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы», ҚР «Кеден ісі туралы» Кодекстерін және функционалдық міндеттеріне сәйкес салалардағы басқа да Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білу.
Үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес.
Тиісті лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарда сәйкесті мамандығы бойынша меншік нысанына қарамастан мекемелер мен ұйымдардағы жұмыс тәжірибесі.
Жеке компьютерде MS Word, MS Excel бағдарламалары бойынша, Интернетпен, Интранет-порталмен, және электрондық почтамен жұмыс істей  алу.

10. Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің Жамбыл облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Шу  ауданы  бойынша  Мемлекеттік кірістер басқармасы салықтық әкімшілендіру және мәжбүрлеп өндіру бөлімінің басшысы, 1 бірлік, санаты C-R-3  №05-1-1
Қызметтік міндеттері: Бөлім туралы Ережеге сәйкес жалпы басшылық жасау. Бөлім құзіреті шеңберінде заңнаманы дұрыс және біркелкі қолдану бойынша жұмысты орындаудыдайындау, қорытындылау, бақылау. Басқарманың Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігінің  Мемлекеттік кірістер комитеті,   Департамент басқармаларымен, азаматтармен және мемлекеттік органдармен өзара іс-әрекетін ұйымдастыру.Бөлімнің жұмысын жалпы басқару, бөлімнің жұмыс жоспарын жасау, бөлім қызметкерлерінің міндеттері мен өкілеттіктерін белгілеу. Бөлімге бекітілген салықтар мен төлемдер бойынша әкімшіліктендіру, салық төлеушілердің тапсырған салықтық есептіліктеріне уәкілетті органдардың және басқа да мәліметтер негізінде  жалпы және автоматтандырылған камералдық бақылаужұмыстарын жүргізу мен салық сомаларынтолық түсуін қамтамасыз ету. Қазақстан Республикасының Заңнамасына сәйкес салықтық тексеру жұмыстарын ұйымдастыру және жүргізу.Салық және әлеуметтік төлемдер бойынша берешегі бар салық төлеушілерге/салық агенттеріне мәжбүрлеп өндіріп алу шаралары мен тәсілдерін қолдану және уақыттылығын қадағалау.Басқарманың құқықтану бойынша жұмыстарын жүргізу, қадағалау.Қазақстан Республикасының салық және басқа да заңдылықтарын бұзған салық төлеушілерді әкімшілік жазаға тарту туралы хаттамаларды толтыру мен қадағалау. Әкімшілік айыппұлдар  бойынша Web-ӘҚ    ақпараттық бағдарламасына іс құжаттарды енгізу және қадағалау.ҚР «Оңалту және банкроттық туралы» заңңын аясында банкроттық  және өңаалту рәсімдерін жүргізу.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 
Білімі: Әлеуметтiк ғылымдар, экономика және бизнес саласындағы немесе құқық саласындағы Мамандығы: Менеджмент немесе есеп және аудит немесе қаржы немесе мемлекеттiк және жергiлiктi басқару немесе маркетинг немесе экономика немесе құқықтану.
Қазақстан Республикасының заңнамалары бойынша тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік-құқықтық актілерді білу.
Үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес нақты мемлекеттік лауазымда кәсіби қызметті тиімді түрде атқару үшін қажетті білімнің, икемнің және дағдылардың болуы.
«Қазақстан – 2050» Стратегиясын, ҚР «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы», ҚР «Кеден ісі туралы» Кодекстерін және функционалдық міндеттеріне сәйкес салалардағы басқа да Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білу.
Үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес.
Тиісті лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарда сәйкесті мамандығы бойынша меншік нысанына қарамастан мекемелер мен ұйымдардағы жұмыс тәжірибесі.
Жеке компьютерде MS Word, MS Excel бағдарламалары бойынша, Интернетпен, Интранет-порталмен, және электрондық почтамен жұмыс істей  алу.

   	Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитеті Жамбыл облысы бойынша Мемлекеттік  кірістер  департаментінің Мойынқұм ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы, мекен жайы: индекс 080600, Жамбыл облысы, Мойынқұм ауданы,  Мойынқұм ауылы, Б.Омаров көшесі, 6 үй, анықтама үшін телефон (8-726-42) 2-42-59 электронды мекенжайы: mnk_nk@taxtaraz.mgd.kz, G.Zaurbekova@kgd.gov.kz мемлекеттік әкімшілік бос лауазымға орналасуға ішкі конкурс жариялайды.
        11. Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің Жамбыл облысы бойынша Мемлекеттік  кірістер департаменті Мойынқұм ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасының есептеу, талдау және жұмыстарды ұйымдастыру бөлімінің басшысы, 1 бірлік, санаты  C-R-3, № 03-1-1
Қызметтік міндеттері: Бөлімнің жұмысын жалпы басқару, бөлімнің жұмыс жоспарын жасау, бөлім қызметкерлерінің міндеттері мен өкілеттіктерін белгілеу. Салықтар мен басқа да міндетті төлемдердің, міндетті зейнетақы жарналар мен әлеуметтік аударымдардың түсімдері бойынша мәліметтер базасын жасау және ұйымдастыру, салық түрлері бойынша  бюджетке түсетін мемлекеттік кіріс көздерінің  болашақ және ағымдағы болжамдарын  жасап өңдеу. Бөлімнің және жалпы  Басқарманың жұмыс жоспарын, атқарылған жұмыстар туралы есебінің жасалуын қамтамасыз етеді.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 
Білімі: Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес саласындағы  
Мамандығы: Экономика немесе менеджмент немесе есеп және аудит немесе қаржы немесе мемлекеттік және жергілікті басқару немесе маркетинг.
Қазақстан Республикасының заңнамалары бойынша тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік-құқықтық актілерді білу. Қазақстан Республикасы заңнамалары бойынша тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік-құқықтық актілерді білу, «Қазақстан-2050» Стратегиясын, ҚР «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы», «Кеден ісі туралы» Кодекстерін, «Еңбек Кодексін» және функционалдық міндеттеріне сәйкес салалардағы басқа да ҚР нормативтік құқықтық актілерін білу. 
Үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес.
Тиісті лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарда сәйкесті мамандығы бойынша меншік нысанына қарамастан мекемелер мен ұйымдардағы жұмыс тәжірибесі.
Жеке компьютерде MS Word, MS Excel бағдарламалары бойынша, Интернетпен, Интранет-порталмен, және электрондық почтамен жұмыс істей  алу.
        12. Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің Жамбыл облысы бойынша Мемлекеттік  кірістер департаменті Мойынқұм ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасының салықтық әкімшілендіру және мәжбүрлеп өндіру бөлімінің басшысы, санаты  C-R-3, 1 бірлік,  № 05-1-1
Қызметтік міндеттері: Бөлімнің туралы Ережеге сәйкес жалпы басшылық жасау. Бөлім құзіреті шеңберінде заңнаманы дұрыс және біркелкі қолдану бойынша жұмысты орындауды дайындау, қорытындылау, бақылау. Басқарманың Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігінің  Мемлекеттік кірістер комитеті   Департамент басқармаларымен, азаматтармен және мемлекеттік органдармен өзара іс-әрекетін ұйымдастыру.Бөлімнің жұмысын жалпы басқару, бөлімнің жұмыс жоспарын жасау, бөлім қызметкерлерінің міндеттері мен өкілеттіктерін белгілеу. Салық төлеушілердің тапсырған салықтық есептіліктеріне және уәкілетті органдардың мәліметтері негізінде  жалпы және автоматтандырылған камералдық бақылау, салық берешегі бар салық төлеушілерге мәжбүрлеп өндіру тәсілдері мен әдістерін қолдану. Жер қойнауын пайдаланушылармен жұмыстарды әкімшіліктендірудің сапасын арттыру жұмыстарын жүргізу, салығының толығымен түсуін қамтамасыз ету.  Қазақстан Республикасының салық және басқа да заңдылықтарын бұзған салық төлеушілерді әкімшілік жазаға тарту туралы хаттамаларды толтыруын қадағалау. Хронометраждық зерттеу жұмыстарын  және рейдтік тексеру жүргізеді.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 
Білімі: Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес саласындағы немесе құқық саласындағы 
Мамандығы: Менеджмент немесе есеп  және аудит немесе қаржы немесе мемлекеттік және жергілікті басқару немесе маркетинг  немесе  экономика немесе құқықтану.
Қазақстан Республикасының заңнамалары бойынша тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік-құқықтық актілерді білу. 
Қазақстан Республикасының заңнамалары бойынша тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік-құқықтық актілерді білу. Қазақстан Республикасы заңнамалары бойынша тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік-құқықтық актілерді білу, «Қазақстан-2050» Стратегиясын, ҚР «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы», «Кеден ісі туралы» Кодекстерін, «Еңбек Кодексін» және функционалдық міндеттеріне сәйкес салалардағы басқа да ҚР нормативтік құқықтық актілерін білу. 
Үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес.
Тиісті лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарда сәйкесті мамандығы бойынша меншік нысанына қарамастан мекемелер мен ұйымдардағы жұмыс тәжірибесі.
Жеке компьютерде MS Word, MS Excel бағдарламалары бойынша, Интернетпен, Интранет-порталмен, және электрондық почтамен жұмыс істей  алу.

Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің Жамбыл облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті Тараз қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы 080000, Тараз қаласы Қолбасшы Қойгелді көшесі №188, 209 кабинет, анықтама үшін телефондары 8(7262)43-28-46, факс 8(7262)43-28-46, электрондық мекен-жайы labdugapbarova@taxtaraz.mgd.kz бос әкімшілік мемлекеттік лауазымға орналасуға ішкі конкурс жариялайды: 
13. Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитеті Жамбыл облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Тараз қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасының Құқықтық қамтамасыз ету бөлімінің басшысы, 1 бірлік, санаты C-R-3, №03-1-1.
Функционалды міндеттері: Бөлімнің ережесіне сәйкес бөлімнің жұмысын ұйымдастыру және жұмыс барысын, жалпы басшылықты жүзеге асырады; Бөлімнің жұмыс жоспарын жасайды және мемлекеттік кірістер басқармасының басшысына қарау үшін ұсынады, оның орындалуын бақылайды; Жоғары тұрған ұйымның және бұйрықтардың орындалуын, Тараз қаласы бойынша мемлекеттік кірістер басқармасының басшысының бұйрықтары мен тапсырмаларының орындалуын қамтамасыз етеді; Бөлім қызметкерлерінің жоғары тұрған органдар мен басшылықтың бұйрықтары мен өкімдерін уақытылы және сапалы орындалуын қамтамасыз етеді; Өзінің құзыреті шегінде азаматтар мен салық төлеушілердің шағымдары мен арыздарын қарайды; Тараз қаласы бойынша мемлекеттік кірістер басқармасының жұмысында заңдылықты сақтауды қамтамасыз етеді; Ішкі нормативтік акті жобаларына құқықтық сараптама жасайды, қажет болған жағдайда оларды әзірлеуге қатысады; Құқықтық мәселелер бойынша қорытындылар әзірлейді және сот органдарында Тараз қаласы бойынша мемлекеттік кірістер басқармасының мүддесін қорғайды; Қызметкерлерге құқықтық мәселелер бойынша кеңес беру және құқықтық көмек беру жұмысын ұйымдастырады; Бөлімнің жұмысын, құрылымдық бөлімшелердің қызметіне қатысты нормативтік-құқықтық актілерді қолдану тәртібінің сақталуын бақылауда ұстайды; Қазақстан Республикасының «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» кодексіне сәйкес Басқарма қызметкерлері мен әкімшілік ісжүргізуді қозғау және оның нормаларын сақталуына бақылау жасайды; Әкімшілік істердің жүргізілуін, ҚР БСАЖ–да әкімшілік құқық бұзушылық туралы хаттаманың өңделуіне бақылау жасайды; Бөлім қызметкерлерінің міндеттерін айқындайды және басшылыққа келісіп, бекіту үшін ұсынады; Қазақстан Республикасының салық заңнамасын біріңғай және дұрыс қолдану мәселелері бойынша жұмысты ұйымдастырады; Қызметкерлердегі құжаттардың орындалуы мен қозғалу барысын бақылайды, олардың уақытылы орындалуына жауапты және басшылықтың тапсырмасын орындайды; Қазақстан Республикасының салық заңнамасын жетілдіру бойынша ұсыныстар келтіреді; Бөлімнің құзыретіне кіретін мәселелер бойынша түсіндіру жұмыстарын жүргізеді; Бөлім қызметкерлерін бұйрықтармен, мемлекеттік кірістер Комитеті басшылығының хаттамалық тапсырмаларымен және өзге де бөлімнің атқаратын қызметіне қатысты құжаттар мен таныстыруға, олардың уақытылы орындалуын қамтамасыз етеді; Бөлім қызметкерлерінің өздерінің функциональдық міндеттерінің орындауына, атқарушылық тәртіптің жай-күйіне бақылау жасайды; Атқарушылық және еңбек тәртібін сақтайды; 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 
Білімі: құқық саласындағы.
Мамандығы: құқықтану немесе халықаралық құқық.
Қазақстан Республикасының заңнамалары бойынша тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік-құқықтық актілерді білу.
Үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес нақты мемлекеттік лауазымда кәсіби қызметті тиімді түрде атқару үшін қажетті білімнің, икемнің және жеке құзыреттердің бар болуы: бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік құзыреттіліктері бойынша жоғары балл немесе қатерлі аймақтан төмен емес.
«Қазақстан – 2050» Стратегиясын, ҚР «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы», «Кеден ісі туралы» Кодекстерін, Еңбек Кодексін және функционалдық міндеттеріне сәйкес салалардағы басқа да Қазақстан Республикасы нормативтік құқықтық актілерін білу.
Үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес.
Тиісті лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарда: сәйкесті мамандығы бойынша меншік нысанына қарамастан мекемелер мен ұйымдардағы жұмыс тәжірибесі.
Жеке компьютерде MS Word, MS Excel бағдарламалары бойынша, Интернетпен, Интранет-порталмен, және электрондық почтамен жұмыс істей  алу.

	14. Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитеті Жамбыл облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Тараз қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы Акцизделетін өнімдерді әкімшілендіру бөлімінің басшысы, 1 бірлік, санаты C-R-3, №09-1-1.
Функционалды міндеттері: Бөлімнің ережесіне сәйкес бөлімнің ұйымдастыру және жұмыс барысын, жалпы басшылықты жүзеге асырады. 
Акциздің бюджетке толық және уақтылы тусуін қамтамасыз ету үшін акцизделетін өнімдерді  әкімшілендіру жұмыстарын ұйымдастыру және орындалуын жүргізу, акциздердің бюджетке болжам сомалардан ауытқып түсуі туралы себептерін анықтау үшін сараптама жұмыстарын жүргізу, акцизден берешек сомалардың себебін анықтау және оны жою үшін іс шаралар қолдану, салықтық базаны және акцизделетін өнімдердің көлемі мен айналымын анықтау үшін сараптама және есеп жұмыстарын  жүргізу. Акцизделетін өнімдердің көлемі мен айналымы бойынша есеп үлгілерін жәнеде басқа құжаттарға камералдық бақылау жұмыстарын жүргізу. Акциздердің дұрыс есептелінуі мен төленуі, акциздік өнімдердің айналымы мен акциздік қызметтің жекелеген түрлеріне мемлекеттік реттеу мәселелері бойынша салықтық тексерулерді жүзеге асырады; Акциздік қызметтің және акциздік өнімдердің айналымы, өндірілуі, сақталуы және сатылуы аясындағы хронометраждық тексеруліреді жүзеге асырады; акциздік пост инспекторының міндеттерін атқарады; тақырыптықтексерулергеқатысады; Іс жүргізудің дұрыстығын, бекітілген істер номенклатурасына сәйкес өз құзыреті шегінде құжаттардың сақталуын қамтамасыз етеді; Алкогольдік өнімдердің және мұнай өнімдерінің ілеспе құжаттарын қатысты әкімшілік материалдарды қалыптастырады, рәсімдейді; Әкімшілік айыппұлдар сомаларын өндіруге қатысты барлық іс-шаралар мен әдістерді қолданады.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 
Білімі: Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес саласындағы немесе құқық саласындағы.
Мамандығы: экономика немесе менеджмент немесе есеп және аудит немесе қаржы немесе мемлекеттік және жергілікті басқару немесе маркетинг немесе әлемдік экономика  немесе құқықтану. 
Қазақстан Республикасының заңнамалары бойынша тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік-құқықтық актілерді білу.
Үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес нақты мемлекеттік лауазымда кәсіби қызметті тиімді түрде атқару үшін қажетті білімнің, икемнің және жеке құзыреттердің бар болуы:бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік құзыреттіліктері бойынша жоғары балл немесе қатерлі аймақтан төмен емес.
«Қазақстан – 2050» Стратегиясын, ҚР «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы», «Кеден ісі туралы» Кодекстерін, Еңбек Кодексін және функционалдық міндеттеріне сәйкес салалардағы басқа да Қазақстан Республикасы нормативтік құқықтық актілерін білу.
Үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес.
Тиісті лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарда: сәйкесті мамандығы бойынша меншік нысанына қарамастан мекемелер мен ұйымдардағы жұмыс тәжірибесі.
Жеке компьютерде MS Word, MS Excel бағдарламалары бойынша, Интернетпен, Интранет-порталмен, және электрондық почтамен жұмыс істей  алу.

15. Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитеті Жамбыл облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті Тараз қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасының Өндірістік емес төлемдерді және арнайы салық режимдерін әкімшілендіру бөлімінің бас маманы (уақытша негізгі қызметкер бала күту демалысынан шыққанға дейін 06.04.2020 ж), 1 бірлік, санаты  C-R-4, № 10-1-2-6.
Функционалды міндеттері: Бөлім құзыреті шегінде салықтар және бюджетке тиісті басқа да міндетті төлемдердін түсіміне талдау жүргізеді, оның болжам сомасымен айырмашылығына талдау жасалып, оның өсуі және төмендеуі бойынша хат жазылады, ҚР ҚМ Салық комитеті және ҚР ҚМ басқармаларынан келіп түскен есептер менен тапсырмаларды уақытысында және сапалы бөлімнің өз құзырына байланысты орындау, бөлім құзыреті шегінде салықтар және бюджетке тиісті басқа да міндетті төлемдерге әкімшіліктендірудің әдістеріне талдау жүргізеді сонымен қатар уәкілетті органдар мәліметтеріне сәйкес камералдық бақылаулар жүргізеді;
Бөлімге бекітілген берешек соманың орындалуы туралы мәліметтерді өндірістік жиналыстарға құжаттарын дайындау; 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар:
Білімі:Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес саласындағы немесе құқық саласындағы.
Мамандығы:экономика немесе менеджмент немесе есеп және аудит немесе қаржы немесе мемлекеттік және жергілікті басқару немесе маркетинг немесе әлемдік экономика немесе құқық саласындағы жалпы.
Қазақстан Республикасының заңнамалары бойынша тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік-құқықтық актілерді білу. Үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес нақты мемлекеттік лауазымда кәсіби қызметті тиімді түрде атқару үшін қажетті білімнің, икемнің және дағдылардың болуы. 
 «Қазақстан – 2050» Стратегиясын, ҚР «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы», «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» Кодекстерін және функционалдық міндеттеріне сәйкес салалардағы басқа да Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білу.
Үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес.
Жеке компьютерде MS Word, MS Excel бағдарламалары бойынша, Интернетпен, Интранет-порталмен және электрондық почтамен жұмыс істей алу. 

Әкімшілік мемлекеттік лауазымына орналасуға Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі төрағасының 2017 жылғы 21 ақпандағы № 40 бұйрығымен бекітілген  «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға арналған конкурсты өткізу қағидасына сәйкес өткізіледі. 
Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар: 
[bookmark: z154]1) «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға арналған конкурсты өткізу қағидаларына 2-қосымшаға сәйкес нысандағы өтініш (нысаны қоса беріледі); 
2) құжаттарды тапсыратын күнге дейінгі отыз күнтізбелік күннен ерте емес тиісті персоналды басқару қызметімен расталған қызметтік тізім.  
Мемлекеттік органның электронды поштасына құжаттарды электронды түрде тапсырған кезде олардың түпнұсқасын әңгімелесуге кем дегенде бір сағат қалғанда тапсыру қажет. 
Оларды бермеген жағдайда тұлға конкурс комиссиясымен әңгімелесуден өтуге жіберілмейді. 
Ішкі конкурсқа қатысатын және әңгімелесуге жіберілген кандидаттар оны кандидаттарды әңгімелесу жіберу туралы хабардар ету күнінен бастап үш жұмыс күн ішінде конкурс жариялаған мемлекеттік органдарда өтеді.
Конкурс комиссиясы жұмысының ашықтылығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушылар шақырылады.
Конкурс комиссиясының отырысына байқаушылар ретінде Қазақстан Республикасы Парламентінің және барлық деңгейдегі мәслихат депутаттарының, Қазақстан Республикасы заңнамасында белгіленген тәртіпте аккредиттелген бұқаралық ақпарат құралдарының, басқа мемлекеттік органдардың, қоғамдық бірлестіктердің (үкіметтік емес ұйымдардың), коммерциялық ұйымдардың және саяси партиялардың өкілдері, мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органның (бұдан әрі – уәкілетті орган) қызметкерлері қатыса алады.
Конкурсқа қатысушылар мен кандидаттар уәкілетті органға немесе оның аумақтық бөлімшесіне, не Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес сот тәртібінде конкурс комиссиясының шешіміне шағымдана алады.
Ішкі конкурсқа қатысатын және әңгімелесуге жіберілген кандидаттар оны кандидаттарды әңгімелесу жіберу туралы хабардар ету күнінен бастап үш жұмыс күн ішінде конкурс жариялаған мемлекеттік органдарда өтеді.





































 
 «Б» корпусының мемлекеттік
  әкімшілік 	лауазымына
  орналасуға конкурс 	өткізу
  қағидаларының 2-қосымшасы
                                                                                                                             __________________________                                                                                                                           (мемлекеттік орган)


Өтініш

      
Мені__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу конкурсына қатысуға жіберуіңізді сұраймын. 
«Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға конкурс өткізу қағидаларының негізгі талаптарымен таныстым, олармен келісемін және орындауға міндеттеме аламын.
Ұсынылып отырған құжаттарымның дәйектілігіне жауап беремін.
Қоса берілген құжаттар:

________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
      
Мекен жайы және байланыс телефоны _________________________________

___________________________________________________________________

________                                            _______________________________
  (қолы)                                             (Тегі, аты, әкесінің аты 	(болған жағдайда))

«___»_______________ 20 __ ж.



