Объявление о проведении внутреннего конкурса среди государственных служащих  всех государственных органов Республики Казахстан для занятия вакантых административных государственных  должностей  корпуса «Б»
Общие квалификационные требования ко всем участникам конкурса:

Для категории С-R-3: Высшее образование. 
наличие следующих компетенций: инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, стратегическое мышление, лидерство, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции;
опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований:
      1) не менее полутора лет стажа государственной службы либо двух с половиной лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее одного года работы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа либо не ниже категорий C-O-6, C-R-4, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-1 либо на административных государственных должностях корпуса «А» или политических государственных должностях;
      2) не менее двух с половиной лет стажа государственной службы, в том числе не менее двух лет на должностях младшего начальствующего состава правоохранительных или специальных государственных органов центрального, областного, городского либо районного уровней;
     3) завершение обучения по программам высшего и послевузовского образования на основании государственного заказа в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией по подготовке кадров за рубежом;
Для категории С-R-4: Высшее образование. 
наличие следующих компетенций: инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции;
      1) не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа либо не ниже категорий C-R-5, E-R-5, E-G-2 либо на административных государственных должностях корпуса «А» или политических государственных должностях;
      2) не менее двух лет стажа государственной службы на должностях рядового состава правоохранительных или специальных государственных органов центрального, областного, городского либо районного уровней;
      3) не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории;*
      4) завершение обучения по программам послевузовского образования на основании государственного заказа в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией по подготовке кадров за рубежом;
Должностные оклады административных государственных служащих:
	Категория
	Должностей оклад в зависимости от выслуги лет

	
	min
	max

	С-R-3
	96607
	129920

	С-R-4
	73288
	99106


РГУ Управление государственных доходов по Таласскому району Департамента государственных доходов по Жамбылской области  Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан индекс 080800, Жамбылская область город Каратау, улица А.Молдагуловой 24, телефон для справок 8(726)44-6-26-38, электронный адрес tls_nk@taxtaraz.mgd.kz, zhasauova@taxtaraz.mgd.kz, объявляет внутренний конкурс на занятие вакантной административной государственной должности:
1.Главный специалист отдела по работе с налогоплательщиками и принудительного взимания управления государственных доходов по Таласскому району Департамента государственных доходов по Жамбылской области  Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, 1 единица, категория C-R-4, № 05-2-2   
Функциональные обязанности:   Проведение работы по анализу поступивших сумм в ходе исполнения прогнозных сумм. Проведение камерального контроля на основании общего и автоматизированных сведений уполномоченных органов и сведений  налоговых отчетностей налогоплательщиков. Принятие мер и  способов принудительного взимания к налогоплательщикам, имеющим налоговую задолженность. Продление работ по увеличению качества администрирования недропользователей, обеспечение поступлений в полном объеме. Возбуждение протоколов об административных правонорущениях к налогоплательщикам нарушившим  Налоговое Законодательство РК и других Законодательных актов. Организация взаимодействия государственными органами, гражданами и управлениями  Департамента.  Выполняет другие обязанности предусмотренные утвержденными функциональными  обязанностями.
Требования к участникам конкурса: 
Образование: В сфере социальных наук, экономики и бизнеса или в области права. 
Специальность: Менеджмент или учета и аудит  или финансы или государственное и местное управление или маркетинг или экономика или право (общее).

 Знание нормативно-правовых актов согласно программы тестирования на знание законодательств Республики Казахстан. Для эффективного выполнения профессиональной деятельности в государственной должности необходимы знания, приспособления и навыки. 
Знание Стратегии «Казахстан - 2050», Кодексы РК «О налогах и других обязательных платежах в бюджет», Кодекс «Об административных правонарушениях РК»,Закона «О реабилитации и банкротстве» и другие нормативно-правовые акты соответствующие  функциональным обязанностям. Области, соответствующие  функциональным направлениям: опыт работы по соответствующей специальности в организациях, независимо  от форм собственности.
Умение работать на компьютере со стандартным пакетом программ MS Word, MS  Excel, Интернет, Интранет-портал, и умение работать  электронной почтой.   
       2.Главный специалист отдела администрирования непроизводственных платежей управления государственных доходов по Таласскому району Департамента государственных доходов по Жамбылской области  Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, 1 единица, категория C-R-4,  № 04-2-1.           
Функциональные обязанности: Обеспечение полноты и свевременности поступления налогов и других обязательных платежей в бюджет, в том числе по непроизводственным платежам, проводить проверочные мероприятия по уполномоченным органам - осуществление налогового контроля при исполнении налогоплательщиками налогового обязательства. Проводить хронометражные обследования и тематические проверки по отдельным вопросам. Проводит хронометражные обследования и реидовые проверки в отношении индивидуальных предпринимателей. При нобходимость составляет административные протокола касательно непроизводственных платежей.   

Организация взаимодействия государственными органами, гражданами и управлениями  Департамента.  Выполнение других обязанностей предусмотренные утвержденными функциональными  обязанностями.    
Требования к участникам конкурса: 
Образование: В сфере  социальных наук, экономики и бизнеса или в области права. 
Специальность: Менеджмент или учет и аудит или финансы или государственное местное самоуправление или  маркетинг или экономика или право (общее).


 Знание нормативно-правовых актов согласно программы тестирования на знание законодательств Республики Казахстан. Для эффективного выполнения профессиональной деятельности в государственной должности необходимы знания, приспособления и навыки. 
Знание Стратегии «Казахстан - 2050», Кодексы РК «О налогах и других обязательных платежах в бюджет», Кодекс «Об административных правонарушениях РК»,Закона «О реабилитации и банкротстве» и другие нормативно-правовые акты соответствующие функциональным обязанностям. Области, соответствующие  функциональным направлениям: опыт работы по соответствующей специальности в организациях, независимо  от форм собственности.
Умение работать на компьютере со стандартным пакетом программ MS Word, MS  Excel, Интернет, Интранет-портал и умение работать  электронной почтой.   
РГУ Управление государственных доходов по г.Тараз Департамента государственных доходов по Жамбылской области Комитет государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан индекс 080000, город Тараз улица Колбасшы Койгелды №188, 209 кабинет, телефоны для справок  8(7262)43-28-46, факс 8(7262)43-28-46, электронный адрес stashimbetova@taxtaraz.mgd.kz объявляет конкурс на занятие вакантных административных государственных должностей.
3. Руководитель отдела правового обеспечения управления Государственных доходов по городу Тараз Департамента государственных доходов по Жамбылской области Комитета Государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, 1 единица, категория С-R-3, №03-1-1
Функциональные обязанности: Обеспечивать соблюдение законности в деятельности  Управления государственных доходов по г.Тараз, осуществляет контроль работников отдела и организует работу. Готовит  заключения по правовым  вопросам и  представляет интересы Управления государственных доходов по г.Тараз в судебных органах; Организовывает оказание  юридической  помощи и консультирование  работников  по  правовым вопросам;  Осуществляет контроль по возбуждению и соблюдению работниками Управления норм административного производства согласно Кодексу Республики Казахстан «Об административных правонарушениях»; Организация взаимодействия  структурными подразделениями управления, государственными органами, гражданами и управлениями  Департамента и правоохранительными органами.  Выполнение других обязанностей предусмотренные утвержденными функциональными  обязанностями.    
Требование участникам конкурса: 
Образование: В сфере  социльных наук, экономики и бизнеса или в сфере права. 
Специальность: Экономика или менеджмент или учет и аудит или финансы или государственное и местное управление или маркетинг или мировая экономика или правоведение. 
Знание нормативно-правовых актов согласно программы тестирования на знание законодательств Республики Казахстан. Для эффективного выполнения профессиональной деятельности в государственной должности необходимы знания, приспособления и навык.


Знание Стратегии «Казахстан - 2050», Кодексы РК «О налогах и других обязательных платежах в бюджет», Кодекс «Об административных правонарушениях РК», Закона «О банкротстве» и другие нормативно-правовые акты соответствующие функциональным обязанностям. Области, соответствующие  функциональным направлениям: опыт работы по соответствующей специальности в организациях, независимо  от форм собственности.
Умение работать на компьютере со стандартным пакетом программ MS Word, MS  Excel, Интернет, Интранет-портал, информационной системе «Еқызмет» и умение работать  электронной почтой.   
РГУ Управление государственных доходов  по Жуалынскому району Департамента государственных доходов  по Жамбылской области  Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан индекс 080300, Жамбылская область, Жуалынский район, с. Б.Момышулы, ул.Парасат 1А,  телефон для справок (8-72635) 2-12-93, факс  (8-726-35) 2-12-93 jln_nk@taxtaraz.mgd.kz объявляет конкурс 

4.Главный специалист отдела налогового администрирования и принудительного взимания  управления государственных доходов по Жуалынскому району Департамента государственных доходов по Жамбылской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, С-R-4, 1 единица № 04-2-1 
Функциональные обязанности: обеспечение полноты поступления налогов и других обязательных платежей  в бюджет, в том числе  ОПВ в ЕНПФ и СО  в ГФСС путем применения способов обеспечения исполнения невыполненного в срок налогового обязательства. Проводить рейдовые, хронометражные проверки. Применять меры административного взыскания к налогоплательщикам нарушившим налоговое законодательство. Проводить автоматизированный камеральный  контроль в отношении налогоплательщиков представивших форм налоговых отчетностей, применять все способы  принудительного взимания в отношении задолжников по налогам и другим обязательным платежам. По поступившим обращениям качественно представлять  юридические заключения, а также консультации по  юридическим вопросам. Принимать участие в комитете кредиторов, выявлять ложные преднамеренные банкротства. Составление  административных протоколов , своевременное введение административные материалы  в программу ЕУСС. Владение формами и методами информационно-аналитической работы и мониторинга. Соблюдение требовании правил  внутреннего распорядка, трудовой дисциплины  и  правил служебной этики государственных служащих.
Требования к участникам конкурса:
 Образование: В сфере  социальных наук, экономики и бизнеса или правоведения.
 Специальность: Менеджмент или учет и аудит или финансы или государственное и местное управление или маркетинг или экономика или правоведение.

Знание нормативно-правовых актов согласно программы тестирования на знание законодательств Республики Казахстан. Для эффективного выполнения профессиональной деятельности в государственной должности необходимы знания, приспособления и навык.


Знание Стратегии «Казахстан - 2050», Кодексы РК «О налогах и других обязательных платежах в бюджет», Кодекс «Об административных правонарушениях РК», Закона «О банкротстве» и другие нормативно-правовые акты соответствующие функциональным обязанностям. Области, соответствующие  функциональным направлениям: опыт работы по соответствующей специальности в организациях, независимо  от форм собственности.
Умение работать на компьютере со стандартным пакетом программ MS Word, MS  Excel, Интернет, Интранет-портал и умение работать  электронной почтой.   
Для участия во внутреннем конкурсе представляются следующие документы: 
      
1)  заявление по форме согласно приложению 2 к Правилам проведения конкурсов на занятие административной государственной должности корпуса «Б»;

2) послужной список, заверенный соответствующей службой управления персоналом. 

При их непредставлении, лицо не допускается конкурсной комиссией к прохождению собеседования.

Документы должны быть предоставлены в Конкурсную  комиссию находящуюся по вышеуказанному адресу в течение 5 рабочих дней со дня последней публикации объявления о проведении внутреннего конкурса среди государственных служащих.

К рассмотрению конкурсной комиссией принимаются документы, предоставленные  лицами, изъявившие желание участвовать во внутреннем конкурсе в нарочном порядке или по почте (помещенные в скоросшиватель, с указанием перечня прилагаемых документов) или в электронном виде на адрес электронной почты, указанный в объявлении либо посредством портала электронного Правительства «Е-gov» в сроки приема документов.

При предоставлении документов в электронном виде на адрес электронной почты государственного органа либо посредством портала электронного Правительства «Е-gov», их оригиналы представляются не позднее чем за час до начала собеседования.

Кандидаты, допущенные к собеседованию, в конкурсной комиссии по  вышеуказанным адресам, в течение 5  рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию.

Для обеспечения прозрачности и объективности работы конкурсной комиссии на ее заседание приглашаются наблюдатели.

Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения собеседования и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами связи всех видов) граждане производят за счет собственных средств.

Участники конкурса и кандидаты в случае несогласия с  решением конкурсной комиссии могут обжаловать в уполномоченный орган, либо в судебном порядке в соответствии законодательством Республики Казахстан в течении пяти рабочих дней со дня принятия решения. 

