
Хабарландыру мәтініне 
персоналды басқару қызметі жауапты

Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекетік кірістер комитеті Жамбыл облысы бойынша мемлекеттік кірістер департаментінің бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасу үшін барлық  мемлекеттік органның 
 мемлекеттік қызметшілері арасындағы  ішкі конкурс туралы хабарландыру

Конкурсқа қатысушыларға  қойылатын  жалпы біліктілік талаптары

[bookmark: z244]С-R-4 санаты үшін:
жоғары, мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білімі барларға рұқсат етіледі.
      мынадай құзыреттердің бар болуы: бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік;
      жоғары білім болған жағдайда жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.
     

	
Санат
	Еңбек сіңірген жылдарына байланысты

	
	min
	max

	С-R-4
	73288
	99106




1. Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің Жамбыл облысы бойынша мемлекеттік кірістер департаментінің Талас ауданы бойынша мемлекеттік кірістер басқармасы, мекен жайы: индекс 080800, Жамбыл облысы Қаратау қаласы, А. Молдагулова 24, анықтама үшін телефон: 8(72644)6-26-38., электрондық мекен-жайы tls_nk@taxtaraz.mgd.kz және  zhasauova@taxtaraz.mgd.kz, бос әкімшілік мемлекеттік лауазымға орналасу үшін барлық мемлекеттік органдардың мемлекеттік қызметшілері арасындағы ішкі конкурс жариялайды:
Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің Жамбыл облысы бойынша мемлекеттік кірістер департаментінің Талас  ауданы  бойынша  мемлекеттік кірістер  басқармасының  «Тіркеу, ақпараттарды қабылдау және өңдеу орталығы»   бөлімінің бас  маманы,  санаты  C-R-4, 1-бірлік,  (№02-2-1) 
Қызметтік міндеттері: Салық төлеушілердің тапсырған салық есептіліктерін тіркеу, қабылдау және өңдеу, салықтық өтініштерін қабылдау және оны уақтылы қарау; салық төлеушілердің аңықтамаларын және басқада белгілі үлгідегі құжаттарын тіркеу, уақтылы беру; салық төлеушінің  салық салу объектісі және (немесе) салық салуға байланысты объектілерін тіркеу және шығару жұмыстарын  жүргізу. Салық төлеушілердің салық міндеттемелерін орындауын, бекітілген болжам сомаларының орындалуын қамтамасыз ету; мемлекеттік қызмет көрсету сапасы мен уақтылығын жүзеге асыру, ҚР Салық заңдылығы мен салық есептілігі үлгілерін толтыру бойынша салық төлеушілерге түсіндірме жұмыстарын жүргізу. Автоматтандырылған және қолды түрдегі камералдық бақылау және талдау жұмыстарын жүргізу. Хабарламалар қалыптастыру,табыс ету және орындалуын бақылау. Өз құзреті шегінде   Қазақстан Республикасының заң актілерінің және салық және cалық саясаты аясында заңдылықтарын бұзған салық төлеушілерді әкімшілік жазаға тарту туралы хаттамаларды толтыру және қарауға ұсыну. Жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін ҚР Заңнамасына сайкес орындайды. Өз қызметінде басқарманың бөлімдерімен, Облыстық мемлекеттік кірістер Департаменті басқармаларымен, аумақтық мемлекеттік кірістер басқармаларымен, азаматтармен және мемлекеттік органдармен өзара іс-әрекетін ұйымдастыру. Бекітілген функционалдық міндеттемелеріне байланысты басқада міндеттерді атқарады.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар:
Білімі: Әлеуметтік ғылымдар немесе экономика және бизнес саласындағы немесе құқық саласындағы 
 Мамандығы: Экономика немесе менеджмент немесе есеп және аудит немесе қаржы немесе мемлекеттік және жергілікті бсқару немесе маркетинг немесе статистика немесе әлемдік экономика немесе құқық саласындағы (жалпы)  
Қазақстан Республикасы заңнамалары бойынша тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік құқықтық актілерді білуі. 
Үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес нақты мемлекеттік лауазымда кәсіби қызметті тиімді түрде атқару үшін қажетті білімнің, икемнің және дағдылардың болуы.
«Қазақстан - 2050» Стратегиясын, Қазақстан Республикасының «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы» Кодексін, ҚР «Әкімшілік құқық бұзушылықтар туралы» Кодексін, «Оңалту және банкроттық туралы» Заңдарын, функционалдық міндеттеріне сәйкес салалардағы басқа да Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білу 
Үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес.
Тиісті лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарда: сәйкесті мамандығы бойынша меншік нысанына қарамастан мекемелер мен ұйымдардағы жұмыс тәжірибесі. 
Жеке компьютерде MS Word, MS Excel бағдарламалары бойынша, Интернетпен, интранет-порталмен және электрондық почтамен жұмыс істей  алу

2. Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің Жамбыл облысы бойынша мемлекеттік кірістер департаментінің Талас  ауданы  бойынша  мемлекеттік кірістер  басқармасының  «Тіркеу, ақпараттарды қабылдау және өңдеу орталығы»   бөлімінің бас  маманы,  (уақытша негізгі қызметкер шыққанша 06.12.2018 ж) санаты  C-R-4, 1-бірлік,  (№02-2-3) 
Қызметтік міндеттері: Салық төлеушілердің тапсырған салық есептіліктерін тіркеу, қабылдау және өңдеу, салықтық өтініштерін қабылдау және оны уақтылы қарау; салық төлеушілердің аңықтамаларын және басқада белгілі үлгідегі құжаттарын тіркеу, уақтылы беру; салық төлеушінің  салық салу объектісі және (немесе) салық салуға байланысты объектілерін тіркеу және шығару жұмыстарын  жүргізу. Салық төлеушілердің салық міндеттемелерін орындауын, бекітілген болжам сомаларының орындалуын қамтамасыз ету; мемлекеттік қызмет көрсету сапасы мен уақтылығын жүзеге асыру, ҚР Салық заңдылығы мен салық есептілігі үлгілерін толтыру бойынша салық төлеушілерге түсіндірме жұмыстарын жүргізу. Автоматтандырылған және қолды түрдегі камералдық бақылау және талдау жұмыстарын жүргізу. Хабарламалар қалыптастыру,табыс ету және орындалуын бақылау. Өз құзреті шегінде   Қазақстан Республикасының заң актілерінің және салық және cалық саясаты аясында заңдылықтарын бұзған салық төлеушілерді әкімшілік жазаға тарту туралы хаттамаларды толтыру және қарауға ұсыну. Жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін ҚР Заңнамасына сайкес орындайды. Өз қызметінде басқарманың бөлімдерімен, Облыстық мемлекеттік кірістер Департаменті басқармаларымен, аумақтық мемлекеттік кірістер басқармаларымен, азаматтармен және мемлекеттік органдармен өзара іс-әрекетін ұйымдастыру. Бекітілген функционалдық міндеттемелеріне байланысты басқада міндеттерді атқарады.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар:
Білімі: Әлеуметтік ғылымдар немесе экономика және бизнес саласындағы немесе құқық саласындағы 
Мамандығы: Экономика немесе менеджмент немесе есеп және аудит немесе қаржы немесе мемлекеттік және жергілікті бсқару немесе маркетинг немесе статистика немесе әлемдік экономика немесе құқық саласындағы (жалпы)  
Қазақстан Республикасы заңнамалары бойынша тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік құқықтық актілерді білуі. 
Үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес нақты мемлекеттік лауазымда кәсіби қызметті тиімді түрде атқару үшін қажетті білімнің, икемнің және дағдылардың болуы.
«Қазақстан - 2050» Стратегиясын, Қазақстан Республикасының «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы» Кодексін, ҚР «Әкімшілік құқық бұзушылықтар туралы» Кодексін, «Оңалту және банкроттық туралы» Заңдарын, функционалдық міндеттеріне сәйкес салалардағы басқа да Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білу 
Үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес.
Тиісті лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарда: сәйкесті мамандығы бойынша меншік нысанына қарамастан мекемелер мен ұйымдардағы жұмыс тәжірибесі. 
Жеке компьютерде MS Word, MS Excel бағдарламалары бойынша, Интернетпен, интранет-порталмен және электрондық почтамен жұмыс істей  алу



 Әкімшілік мемлекеттік лауазымына орналасуға Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі төрағасының 2017 жылғы 21 ақпандағы № 40 бұйрығымен бекітілген  «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға арналған конкурсты өткізу қағидасына сәйкес өткізіледі. 
Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар:
[bookmark: z89]1) Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері  министрінің 2017 жылғы 21 ақпандағы № 40 бұйрығымен бекітілген әкімшілік мемлекеттік лауазымына орналасуға конкурс өткізу қағидаларының 2-қосымшасына сәйкес нысандағы өтініш;
2) тиісті персоналды басқару қызметімен расталған қызметтік тізім.
Құжаттарды қабылдау мерзімі ішкі конкурс өткізу туралы хабарландыру соңғы  жарияланған күнініңкелесі жұмыс күнінен бастап 3 жұмыс күннің ішінде, жоғарыда көрсетілген  мекен жай бойынша тапсырылуы тиіс. 
Құжаттар электронды түрде электрондық почта не «Е-gov» электронды Үкімет порталы арқылы берілген жағдайда олардың түпнұсқасы әңгімелесу басталғанға дейін 2 сағат бұрын кешіктірілмей беріледі. Оларды бермеген жағдайда тұлға конкурс комиссиясымен әңгімелесуден өтуге жіберілмейді.
Ішкі конкурсқа қатысатын және әңгімелесуге жіберілген кандидаттар оны әңгімелесуге кандидаттарды жіберу туралы оларды хабардар еткен күннен бастап үш жұмыс күн ішінде конкурс жариялаған мемлекеттік органдарда өтеді.
	Конкурс комиссиясы жұмысының ашықтылығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушылар шақырылады.
Азаматтар конкурсқа қатысу шығындарын (әңгімелесу өтетiн жерге келу және қайту, тұрғын жай жалдау, тұру, байланыс қызметiнiң барлық түрлерiн пайдалану) өздерiнiң жеке қаражаттары есебiнен жүргiзедi. 
Конкурсқа қатысушылар мен кандидаттар конкурс комиссиясы шешiмiмен келіспеген  жағдайда шешім қабылданған күннен бастап бес жұмыс күн ішінде уәкiлеттi органға немесе Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес сот тәртiбiнде шағымдана алады





	








[bookmark: _GoBack]
«Б» корпусының мемлекеттік
әкімшілік лауазымына
орналасуға конкурс өткізу
қағидаларының 2-қосымшасы


Нысан

__________________________
 (мемлекеттік орган)


Өтініш

      
Мені___________________________________________________________
____________________________________________________________________
_______________________ бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу конкурсына қатысуға жіберуіңізді сұраймын. 
«Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға конкурс өткізу қағидаларының негізгі талаптарымен таныстым, олармен келісемін және орындауға міндеттеме аламын.
Ұсынылып отырған құжаттарымның дәйектілігіне жауап беремін.
Қоса берілген құжаттар:

____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
      
Мекен жайы және байланыс телефоны___________________________________

____________________________________________________________________

________                                            _______________________________

  (қолы)                                    	              (Тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда))

«___»_______________ 20 __ ж.




 


Хабарландыру м


?


тініне 


 


персоналды бас


?


ару 


?


ызметі жауапты


 


 


?


аза


?


стан Республикасы 


?


аржы министрлігі Мемлекетік кірістер комитеті Жамбыл 


облысы бойынша мемлекеттік кірістер департаментіні


?


 бос мемлекеттік 


?


кімшілік 


лауазымдарына орналасу 


?


шін 


барлы


?


 


 


мемлекеттік органны


?


 


 


 


мемлекеттік 


?


ызметшілері арасында


?


ы  ішкі конкурс туралы хабарландыру


 


 


Конкурс


?


а 


?


атысушылар


?


а  


?


ойылатын  жалпы біліктілік талаптары


 


 


С


-


R


-


4


 


санаты 


?


шін


:


 


жо


?


ары, мемлекеттік 


?


ызмет 


?


тілі бір жылдан кем емес немесе осы санатта


?


ы 


на


?


ты 


лауазымны


?


 функционалды


?


 ба


?


ытына с


?


йкес салаларда екі жылдан кем емес ж


?


мыс 


?


тілі бар 


бол


?


ан жа


?


дайда орта білімнен кейінгі немесе техникалы


?


 ж


?


не к


?


сіптік білімі барлар


?


а р


??


сат 


етіледі.


 


      


мынадай 


??


зыреттерді


?


 бар болуы: бастамалы


?


, адамдармен


 


тіл табысуы, аналитикалы


?


, 


?


йымдастырушылы


?


, 


?


дептілік, сапа


?


а ба


?


дарлану, т


?


тынушы


?


а ба


?


дарлану, сыбайлас 


жем


?


орлы


??


а т


?


збеушілік;


 


      


жо


?


ары білім бол


?


ан жа


?


дайда ж


?


мыс т


?


жірибесі талап етілмейді.


 


    


 


 


 


 


Санат


 


Е


?


бек сі


?


ірген жылдарына байланысты


 


min


 


max


 


С


-


R


-


4


 


73288


 


99106


 


 


 


1.


 


?


аза


?


стан Республикасы 


?


аржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетіні


?


 


Жамбыл облысы бойынша мемлекеттік кірістер департаментіні


?


 Талас ауданы бойынша 


мемлекеттік кірістер бас


?


армасы, мекен жайы: индекс 080800, Жамбыл 


облысы 


?


аратау 


?


аласы, А.


 


Молдагулова 24, аны


?


тама 


?


шін телефон: 8(72644)6


-


26


-


38., электронды


?


 мекен


-


жайы 


tls_nk@taxtaraz.mgd.kz


 


ж


?


не  zhasauova@taxtaraz.mgd.kz, бос 


?


кімшілік мемлекеттік 


лауазым


?


а орналасу 


?


шін 


барлы


?


 мемлекеттік органдарды


?


 мемлекеттік 


?


ызметшілері 


арасында


?


ы ішкі конкурс 


жариялайды:


 


?


аза


?


стан Республикасы 


?


аржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетіні


?


 Жамбыл


 


облысы бойынша мемлекеттік кірістер департаментіні


?


 Талас  ауданы  бойынша  


мемлекеттік кірістер  бас


?


армасыны


?


  «Тіркеу, а


?


параттарды 


?


абылдау ж


?


не 


??


деу 


орталы


?


ы»   б


?


ліміні


?


 бас  маманы,  


санаты  C


-


R


-


4, 1


-


бірлік, 


 


(№02


-


2


-


1) 


 


?


ызметтік міндеттері:
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?


 


т


?


леушілерді


?


 тапсыр


?


ан салы


?


 есептіліктерін тіркеу, 


?


абылдау 


ж


?


не 
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ты


?


 


?
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?


абылдау ж


?
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?
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?
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?
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?


леушілерді


?


 


а


?


ы


?


тамаларын ж


?


не бас


?


ада белгілі 


?


лгідегі 


??


жаттарын тіркеу, уа


?


тылы беру;


 


салы


?


 т


?


леушіні


?


  


салы


?


 салу 


объектісі ж


?


не (немесе) салы


?


 салу


?


а байланысты объектілерін тіркеу


 


ж


?


не шы


?


ару 


ж


?


мыстарын  ж


?


ргізу. Салы


?


 т


?


леушілерді


?


 салы


?


 міндеттемелерін орындауын, бекітілген 


болжам сомаларыны


?


 орындалуын 


?


амтамасыз ету; мемлекеттік 


?


ызмет к


?


рсету сапасы мен 


уа


?


тылы


?


ын ж


?


зеге асыру, 


?


Р Салы


?


 за


?


дылы


?


ы мен салы


?


 есептілігі 


?


лгілерін толтыру бойынша 


салы


?


 т


?


леушілерге т


?


сіндірме ж


?


мыстарын ж


?


ргізу. Автоматтандырыл


?


ан ж


?


не 


?


олды т


?


рдегі 


камералды


?


 ба


?


ылау ж


?


не талдау ж


?


мыстарын ж


?


ргізу. Хабарламалар 


?


алыптастыру,табыс е


ту 


ж


?


не орындалуын ба


?


ылау. 


?


з 


??


зреті шегінде   


?


аза


?


стан Республикасыны


?


 за


?


 актілеріні


?


 ж


?


не 


салы


?


 ж


?


не cалы


?


 саясаты аясында за


?


дылы


?


тарын б


?


з


?


ан салы


?


 т


?


леушілерді 


?


кімшілік жаза


?


а 


тарту туралы хаттамаларды толтыру ж


?


не 


?


арау


?


а 


?


сыну.


 


Жеке ж


?


не за


?


ды 


т


?


л


?


аларды


?


 


?


тініштерін 


?


Р За


?


намасына сайкес орындайды. 


?


з 


?


ызметінде бас


?


арманы


?


 б


?


лімдерімен, 




  Хабарландыру м ? тініне    персоналды бас ? ару  ? ызметі жауапты     ? аза ? стан Республикасы  ? аржы министрлігі Мемлекетік кірістер комитеті Жамбыл  облысы бойынша мемлекеттік кірістер департаментіні ?  бос мемлекеттік  ? кімшілік  лауазымдарына орналасу  ? шін  барлы ?     мемлекеттік органны ?       мемлекеттік  ? ызметшілері арасында ? ы  ішкі конкурс туралы хабарландыру     Конкурс ? а  ? атысушылар ? а   ? ойылатын  жалпы біліктілік талаптары     С - R - 4   санаты  ? шін :   жо ? ары, мемлекеттік  ? ызмет  ? тілі бір жылдан кем емес немесе осы санатта ? ы  на ? ты  лауазымны ?  функционалды ?  ба ? ытына с ? йкес салаларда екі жылдан кем емес ж ? мыс  ? тілі бар  бол ? ан жа ? дайда орта білімнен кейінгі немесе техникалы ?  ж ? не к ? сіптік білімі барлар ? а р ?? сат  етіледі.          мынадай  ?? зыреттерді ?  бар болуы: бастамалы ? , адамдармен   тіл табысуы, аналитикалы ? ,  ? йымдастырушылы ? ,  ? дептілік, сапа ? а ба ? дарлану, т ? тынушы ? а ба ? дарлану, сыбайлас  жем ? орлы ?? а т ? збеушілік;          жо ? ары білім бол ? ан жа ? дайда ж ? мыс т ? жірибесі талап етілмейді.             

  Санат  Е ? бек сі ? ірген жылдарына байланысты  

min  max  

С - R - 4  73288  99106  

    1.   ? аза ? стан Республикасы  ? аржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетіні ?   Жамбыл облысы бойынша мемлекеттік кірістер департаментіні ?  Талас ауданы бойынша  мемлекеттік кірістер бас ? армасы, мекен жайы: индекс 080800, Жамбыл  облысы  ? аратау  ? аласы, А.   Молдагулова 24, аны ? тама  ? шін телефон: 8(72644)6 - 26 - 38., электронды ?  мекен - жайы  tls_nk@taxtaraz.mgd.kz   ж ? не  zhasauova@taxtaraz.mgd.kz, бос  ? кімшілік мемлекеттік  лауазым ? а орналасу  ? шін  барлы ?  мемлекеттік органдарды ?  мемлекеттік  ? ызметшілері  арасында ? ы ішкі конкурс  жариялайды:   ? аза ? стан Республикасы  ? аржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетіні ?  Жамбыл   облысы бойынша мемлекеттік кірістер департаментіні ?  Талас  ауданы  бойынша   мемлекеттік кірістер  бас ? армасыны ?   «Тіркеу, а ? параттарды  ? абылдау ж ? не  ?? деу  орталы ? ы»   б ? ліміні ?  бас  маманы,   санаты  C - R - 4, 1 - бірлік,    (№02 - 2 - 1)    ? ызметтік міндеттері:   Салы ?   т ? леушілерді ?  тапсыр ? ан салы ?  есептіліктерін тіркеу,  ? абылдау  ж ? не  ?? деу, салы ? ты ?   ? тініштерін  ? абылдау ж ? не оны уа ? тылы  ? арау; салы ?  т ? леушілерді ?   а ? ы ? тамаларын ж ? не бас ? ада белгілі  ? лгідегі  ?? жаттарын тіркеу, уа ? тылы беру;   салы ?  т ? леушіні ?    салы ?  салу  объектісі ж ? не (немесе) салы ?  салу ? а байланысты объектілерін тіркеу   ж ? не шы ? ару  ж ? мыстарын  ж ? ргізу. Салы ?  т ? леушілерді ?  салы ?  міндеттемелерін орындауын, бекітілген  болжам сомаларыны ?  орындалуын  ? амтамасыз ету; мемлекеттік  ? ызмет к ? рсету сапасы мен  уа ? тылы ? ын ж ? зеге асыру,  ? Р Салы ?  за ? дылы ? ы мен салы ?  есептілігі  ? лгілерін толтыру бойынша  салы ?  т ? леушілерге т ? сіндірме ж ? мыстарын ж ? ргізу. Автоматтандырыл ? ан ж ? не  ? олды т ? рдегі  камералды ?  ба ? ылау ж ? не талдау ж ? мыстарын ж ? ргізу. Хабарламалар  ? алыптастыру,табыс е ту  ж ? не орындалуын ба ? ылау.  ? з  ?? зреті шегінде    ? аза ? стан Республикасыны ?  за ?  актілеріні ?  ж ? не  салы ?  ж ? не cалы ?  саясаты аясында за ? дылы ? тарын б ? з ? ан салы ?  т ? леушілерді  ? кімшілік жаза ? а  тарту туралы хаттамаларды толтыру ж ? не  ? арау ? а  ? сыну.   Жеке ж ? не за ? ды  т ? л ? аларды ?   ? тініштерін  ? Р За ? намасына сайкес орындайды.  ? з  ? ызметінде бас ? арманы ?  б ? лімдерімен, 

