Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігінің мемлекеттік қызметшілері арасындағы  «Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына 
орналасу үшін ішкі конкурс

Конкурсқа қатысушыларға  қойылатын  жалпы біліктілік талаптары:
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С-О-5 санаты үшін:жоғары білім.
мынадай құзыреттердің бар болуы: бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік.
  жұмыс тәжірибесі келесі талаптардың біріне сәйкес болуы тиіс:
      1) мемлекеттік қызмет өтілі бір жарым жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе В-5, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-1 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес;
      2) осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда екі жарым жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе В-5, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-1 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес;
      3) орталық, облыстық немесе қалалық деңгейдегі құқық қорғау органдардың кіші басшы құрамынан немесе арнайы мемлекеттік органдардың сержанттар құрамынан төмен емес лауазымдарда мемлекеттік қызмет өтілі екі жылдан кем емес;
      4) жоғары немесе жоғары оқу орындарынан кейінгі білім бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында мемлекеттік тапсырыс негізінде немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөніндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы;

	
Санат
	Еңбек сіңірген жылдарына байланысты

	
	min
	max

	С-О-5
	83282
	112431



Қазақстан Республикасы Қаржы Министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің Жамбыл облысы бойынша мемлекеттік кірістер департаменті, мекен жайы: индекс 080000, Жамбыл облысы Тараз қаласы, Төлеби даңғылы 36, анықтама үшін телефон: 8(7262)43-15-39; 45-28-74, электрондық мекен-жайы  ftulentaeva@taxtaraz.mgd.kz,aabdikerimova@taxtaraz.mgd.kz,F.Tulentaeva@kgd.gov.kzбос әкімшілік мемлекеттік лауазымдарға орналасуға конкурс жариялайды:
1. Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің Жамбыл облысы бойынша мемлекеттік кірістер департаменті аудит басқармасы №1 аудит бөлімінің бас маманы,  санаты  C-О-5, 1-бірлік, №07-1-2-2
Қызметтік міндеттері: Салықтың және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдердің, міндетті зейнетақы жарналарын есептеудің, ұстаудың және жинақтаушы зейнетақы қорларына аударудың және әлеуметтік аударымдарды есептеудің және мемлекеттік әлеуметтік сақтандыру қорына төлеудің түсу толықтығы мен уақытылығын қамтамасыз ету жұмыстарын жүзеге асырады.
Салық төлеушілердің салық заңдылықтарын сақтауын қадағалайды.
Өз қызметін жүзеге асыруда жұмысын  ҚР ҚМ МКК-мен,  Департаменттің құрылымдық бөлімшелерімен, аумақтық мемлекеттік кірістер басқармаларымен, салық төлеушілермен, уәкілетті, құқық қорғау және басқа да мемлекеттік органдарымен үйлестіреді.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 
Білімі: Әлеуметтiк ғылымдар, экономика және бизнес саласындағы немесе құқық саласындағы
Мамандығы: экономика немесе менеджмент немесе  есеп және аудит немесе қаржы немесе әлемдік экономика немесе мемлекеттiк және жергiлiктi басқару немесе статистика немесе құқықтану немесе халықаралық құқық немесе құқық қорғау қызметі.
Қазақстан Республикасының заңнамалары бойынша тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік-құқықтық актілерді білу.
Үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес нақты мемлекеттік лауазымда кәсіби қызметті тиімді түрде атқару үшін қажетті білімнің, икемнің және дағдылардың болуы.
Қазақстан – 2050» Стратегиясын, ҚР «Кеден ісі туралы» Кодексін, Бекеттің құзыретіне қатысты қызмет саласындағы стратегиялық бағдарламалық құжаттарды және функционалдық міндеттеріне сәйкес салалардағы басқа да Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білу.
Қазақстан Республикасының заңнамалары бойынша тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік-құқықтық актілерді білу.
2.Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің Жамбыл облысы бойынша мемлекеттік кірістер департаменті аудит басқармасы №3 аудит бөлімінің бас маманы,  санаты  C-О-5, 1-бірлік, №07-3-2-2 
Қызметтік міндеттері: Салықтың және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдердің, міндетті зейнетақы жарналарын есептеудің, ұстаудың және жинақтаушы зейнетақы қорларына аударудың және әлеуметтік аударымдарды есептеудің және мемлекеттік әлеуметтік сақтандыру қорына төлеудің түсу толықтығы мен уақытылығын қамтамасыз ету жұмыстарын жүзеге асырады.
Салық төлеушілердің салық заңдылықтарын сақтауын қадағалайды.
Өз қызметін жүзеге асыруда жұмысын  ҚР ҚМ МКК-мен,  Департаменттің құрылымдық бөлімшелерімен, аумақтық мемлекеттік кірістер басқармаларымен, салық төлеушілермен, уәкілетті, құқық қорғау және басқа да мемлекеттік органдарымен үйлестіреді.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 
Білімі: Әлеуметтiк ғылымдар, экономика және бизнес саласындағы немесе құқық саласындағы
Мамандығы: экономика немесе менеджмент немесе  есеп және аудит немесе қаржы немесе әлемдік экономика немесе мемлекеттiк және жергiлiктi басқару немесе статистика немесе құқықтану немесе халықаралық құқық немесе құқық қорғау қызметі.
Қазақстан Республикасының заңнамалары бойынша тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік-құқықтық актілерді білу.
Үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес нақты мемлекеттік лауазымда кәсіби қызметті тиімді түрде атқару үшін қажетті білімнің, икемнің және дағдылардың болуы.
Қазақстан – 2050» Стратегиясын, ҚР «Кеден ісі туралы» Кодексін, Бекеттің құзыретіне қатысты қызмет саласындағы стратегиялық бағдарламалық құжаттарды және функционалдық міндеттеріне сәйкес салалардағы басқа да Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білу.
Қазақстан Республикасының заңнамалары бойынша тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік-құқықтық актілерді білу.
3.Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің Жамбыл облысы бойынша мемлекеттік кірістер департаменті түсіндіру жұмыс басқармасының бас маманы,  санаты  C-О-5, 1-бірлік, №12-1-2 
Қызметтік міндеттері: ҚР салық зандылығы, кеден заңдылығы бойынша түсіндіру жұмысын жүргізу және қоғамның салық сұрақтары бойынша ақпараттылығын арттыру жұмыстарын жүзеге асыру.
Аумақтық басқармаларының ҚР салық зандылығы, кеден заңдылығы бойынша түсіндіру жұмысын жүргізу және қоғамның салық сұрақтары бойынша ақпараттылығын арттыру жұмыстарының жүзеге асырылуына бақылау жүргізу. 
Қызмет барысында ҚР ҚМ МКК-мен, Департаменттің құрылымдық бөлімшелерімен, аумақтық басқармаларымен, салық төлеушілермен, уәкілетті, құқықтық және мемлекеттік органдарымен атқарылатын жұмыстарды үйлестіреді.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 
Білімі: Әлеуметтiк ғылымдар, экономика және бизнес саласындағы немесе құқық саласындағы немесе гуманитарлық ғылымдар саласындағы немесе білім саласындағы
Мамандығы: экономика немесе есеп және аудит немесе қаржы немесе әлемдік экономика немесе мемлекеттiк және жергiлiктi басқару немесе статистика немесе менеджмент немесе маркетинг немесе құқықтану немесе халықаралық құқық немесе құқық қорғау қызметі немесе филология немесе қазақ тілі және әдебиет немесе журналистика.
Қазақстан Республикасының заңнамалары бойынша тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік-құқықтық актілерді білу.
Үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес нақты мемлекеттік лауазымда кәсіби қызметті тиімді түрде атқару үшін қажетті білімнің, икемнің және дағдылардың болуы.
Қазақстан – 2050» Стратегиясын, ҚР «Кеден ісі туралы» Кодексін, Бекеттің құзыретіне қатысты қызмет саласындағы стратегиялық бағдарламалық құжаттарды және функционалдық міндеттеріне сәйкес салалардағы басқа да Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білу.
Қазақстан Республикасының заңнамалары бойынша тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік-құқықтық актілерді білу.
4. Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің Жамбыл облысы бойынша мемлекеттік кірістер департаменті талдау және тәуекелдер басқармасы тәуекелдер бөлімінің бас маманы,  санаты  C-О-5, 1-бірлік, №04-1-2-2 
Қызметтік міндеттері:Салықтық және кедендік бақылау кезінде тәуекелдерді басқару жүйесін қолдану бойынша қызметтерді үйлестіру; контрагент-елдердің деректерімен ҚР сыртқы кедендік статистикасының  жинақталған деректерін салыстыруды жүргізу; тәуекелдерді басқару бойынша қызметті жоспарлау үшін салықтық және кедендік бақылау кезінде тәуекелдерді басқару жүйесін құру қағидаттарын айқындау; салықтық және кедендік бақылау кезінде тәуекелдерді басқару жүйесінің әдістемесін жетілдіру; әлеуеттік және іске асырылған тәуекелдер туралы жедел және объективті мәліметтерді алу; салық және кеден саласындат әуекелдерді анықтау мақсатында  талдау жұмыстарын жүргізу; сыртқы экономикалық қызметке қатысушылар бойынша  оларды санаттау мақсатында ақпарат жинауды жүзеге асыру; тәуекел бейінерін әзірлеу және бекіту мақсатында талдау жұмыстарын жүргізу; салықтық және кедендік тәуекелдерді төмендету бойынша шараларды әзірлеу және іске асыру; салықтық және кедендік бақылау кезінде тәуекеледерді басқару жүйесін қолдану бойынша мониторинг жүргізу; салықтық және кедендік бақылау кезінде тәуекеледерді басқару жүйесін қолданудың тиімілігін бағалауды жүзеге асыру; салықтық және кедендік бақылау кезінде тәуекеледерді басқару жүйесін қолданудың тиімділік көрсеткіштерін жетілдіру мақсатында қолданыстағы тәуекел бейндерін өзектендіру; салықтық және кедендік тәуекеледерді басқару мақсатында құрылымдық бөлімшелердің қызметін үйлестіру; статистика және тәуекелдерді басқару жүйесіне қатысты келісімдерді, «Қыран» камералдық бақылау рәсімдерінің тізілімін жүргізу бойынша ұсыныстар дайындау; салық есептілігіне автоматтандырылмаған камералдық бақылауды жүзеге асыру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 
Білімі: Әлеуметтiк ғылымдар, экономика және бизнес саласындағы немесе құқық саласындағы
Мамандығы: Экономика немесе менеджмент немесе есеп және аудит немесе қаржы немесе мемлекеттiк және жергiлiктi басқару немесе маркетинг немесе статистика немесе әлемдiк экономика немесе құқықтану немесе кеден ісі.
Қазақстан Республикасының заңнамалары бойынша тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік-құқықтық актілерді білу.
Үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес нақты мемлекеттік лауазымда кәсіби қызметті тиімді түрде атқару үшін қажетті білімнің, икемнің және дағдылардың болуы.
Қазақстан – 2050» Стратегиясын, ҚР «Кеден ісі туралы» Кодексін, Бекеттің құзыретіне қатысты қызмет саласындағы стратегиялық бағдарламалық құжаттарды және функционалдық міндеттеріне сәйкес салалардағы басқа да Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білу.
Қазақстан Республикасының заңнамалары бойынша тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік-құқықтық актілерді білу.
5. Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің Жамбыл облысы бойынша мемлекеттік кірістер департаментінің кедендік бақылау басқармасы өткізу пункттерін үйлестіру, бөлінетін радиоактивті материалдарды бақылау және кедендік бақылаудың техникалық құралдары бөлімінің бас маманы,  санаты  C-О-5, 1-бірлік, №15-3-2-2
Қызметтік міндеттері:Бөлімнің құзыретін жалпы үйлестіру, ҚР кеден одағында белгіленген заңнаманы ішкі тәртіп ережесін сақтау, кеден одағының  қызметкерлерінің қызметтік міндеттерін орындауына бақылау жүргізеді; кедендік бақылау техникалық құралдарын қолданылуын бақылауды ұымдастыру; радиоактивті материалдарды тексеру техникалық құралдарын қолданудың тиімділігін, ұйымдастырады; ҚР кеден шекарасы арқылы көлік құралдары мен тауарлар, радиоактивті материалдар, контрабанданың жолын кесу бойынша іс шараларға қатысу; КБТҚ апатты қалпына келтіру жұмысы мен техникалық қызмет көрсету бойынша келісім шарт дайындауды ұйымдастырады. Техникалық құралдарды бақылау жүргізуді жаңғырту, топқа бөлу мен техниканы қалпына келтіру және де қызмет көрсету уақыты, істен шығуына байланысты есептен шығарылуын бақылайды; ҚР кеден органдарының арсеналындағы кедендік бақылау техника құралдарына қызмет көрсететін және құрастыратын шетел мелекеттерінің жеткізуші  компаниялармен жұмыс жасайды; кедендік бақылау техника құралдарын пайдалану және радиациялық бақылауды жүргізу бағытында кеден органдарында қызмет ететіндерге оқу сабақтарын уйымдастырады; Кеден одағының кедендік шекарасындағы автомобильдік өткізу пункттері арқылы тауарлар мен көлік құралдарының өтуін бақылау бөлігінде бақылаушы органдармен өзара әрекеттесуді ұйымдастырады; Кеден одағының кедендік шекарасындағы автомобильдік өткізу пункттерінде көліктік,санитарлық-эпидемиологиялық бақылау жүргізуін ұйымдастырады және бақылайды. Кеден органдарына іс сапарланған ветеринарлық-санитарлық бақылау және өсімдік карантинін бақылау мамандарының іс әрекетін үйлестіреді;
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 
Білімі: Әлеуметтiк ғылымдар, экономика және бизнес саласындағы немесе құқық саласындағы
Мамандығы: экономика немесе менеджмент немесе есеп және аудит немесе қаржы немесе мемлекеттiк және жергiлiктi басқару немесе әлемдiк экономика немесе құқықтану немесе кеден ісі.
Қазақстан Республикасының заңнамалары бойынша тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік-құқықтық актілерді білу.
Үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес нақты мемлекеттік лауазымда кәсіби қызметті тиімді түрде атқару үшін қажетті білімнің, икемнің және дағдылардың болуы.
Қазақстан – 2050» Стратегиясын, ҚР «Кеден ісі туралы» Кодексін, Бекеттің құзыретіне қатысты қызмет саласындағы стратегиялық бағдарламалық құжаттарды және функционалдық міндеттеріне сәйкес салалардағы басқа да Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білу.
Қазақстан Республикасының заңнамалары бойынша тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік-құқықтық актілерді білу.
[bookmark: _GoBack]6. Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің Жамбыл облысы бойынша мемлекеттік кірістер департаменті «Қордай» кеден бекетінің- басқармасының бас маманы,  санаты  C-О-5, 1-бірлік, №24-2-2, (C-GDP-3 үстемақы үшін),
Қызметтік міндеттері: Тасымалданатын тауалар мен көлік құралдарына кедендік бақылау және рәсімдеу жүргізеді; кедендік төлемдер мен  салықтарды санайды және өндіріп алады; жоғарытехнологиялық кедендік бақылаудың техникалық құралдарының операторы және оларды қолдануға, сақтауға жауапты болып табылады, интелекктуалдық меншік объектілерінің құқығын қорғауға қатысты шаралар бойынша, тауарға арналған декларацияларды ресімдеу бойынша, транзитқа тыйым салынған тауаларға бақылау бойынша, тәуекелдер профилдерінің іске қосылуы бойынша есептерді уақытылы дайындап, тиісті органдарға жолдайды; кеден бекетінің жеке құрамын кіріс корреспонденциясымен таныстыру процесін, сонымен қатар ҚР кеден органдарының қызметіне регламент белгілейтін нормативтік құқықтық актілер және басқа құжаттарды үнемі бақылауда ұстайды, кеден бекеті басшылығының нұсқауы бойынша аналитикалық жазбалар, анықтамалар және т.б. құжаттарды дайындайды; кедендік заңнама саласында болатын қылмыстың немесе құқықбұзушылықтың белгілерін анықтаған жағдайда, олардың алдын алу шараларын қабылдайды және Қазақстан Республикасы заңына сәйкес анықталған қылмыстық (құқықбұзушылық) фактісі бойынша іс жүргізуді қамтамасыз етеді; санитарлық, карантиндік, ветеринарлық қызметтердің бақылауына қарасты заттарды анықтаған жағдайда, анықталған заттарды аталған қызметтерге ұсыну шараларын қабылдайды; кедендік бақылаудың техникалық құралдарын білуге және шебер қолдануға міндетті; өзінің қызметтік міндеттерін мемлекеттік бақылау органдары өкілдерімен өзара тығыз байланыста атқарады; ішкі еңбек тәртібі, техникалық қауіпсіздік және өндірістік санитария, сонымен қатар өртке қарсы қауіпсіздік ережелерін сақтайды; барлық сыбайлас жемқорлыққа қатысты бұзушылықтармен күресуге міндетті. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 
Білімі: Әлеуметтiк ғылымдар, экономика және бизнес саласындағы немесе құқық саласындағы немесе техникалық ғылымдар және технологиялар саласындағы
Мамандығы: экономика немесе менеджмент немесе есеп және аудит немесе қаржы немесе мемлекеттiк және жергiлiктi басқару немесе әлемдiк экономика немесе құқықтану немесе кеден ісі немесе техникалық ғылымдар және технологиялар саласындағы (жалпы).
Қазақстан Республикасының заңнамалары бойынша тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік-құқықтық актілерді білу.
Үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес нақты мемлекеттік лауазымда кәсіби қызметті тиімді түрде атқару үшін қажетті білімнің, икемнің және дағдылардың болуы.
Қазақстан – 2050» Стратегиясын, ҚР «Кеден ісі туралы» Кодексін, Бекеттің құзыретіне қатысты қызмет саласындағы стратегиялық бағдарламалық құжаттарды және функционалдық міндеттеріне сәйкес салалардағы басқа да Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білу.
Қазақстан Республикасының заңнамалары бойынша тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік-құқықтық актілерді білу.
7. Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің Жамбыл облысы бойынша мемлекеттік кірістер департаменті «Әуежай-Тараз» кеден бекетінің - басқармасының бас маманы,  санаты  C-О-5, 1-бірлік, №23-2-2, (C-GDP-3 үстемақы үшін),
Қызметтік міндеттері: Жамбыл облысы бойынша МКД құрылымның бөлімшелерінің қызметтік аумағын бөлу туралы Ережесіне сәйкес заңды және жеке тұлғалармен тасымалданатын тауарларға және көлік құралдарына кедендік бақылау және ресімдеу жасайды; Кедендік төлемдердің және салықтардың есептеулерін жасайды және өндіреді; «АРМ-универсальный» қолданбалы бағдарламаның қамтамасыз етудегі ЖКД және ЖБҚ электронды көшірме деректері қорына ЖКД және ЖБҚ электронды көшірмелерді енгізеді; Кеден бекетінде кедендік бақылаудың бар техникалық құралдарын жұмыста қолданады, радиакциялық бақылау жасайды. КБТҚ керекті жағдайда ұстайды және ұқыпты пайдаланады; Кедендік заңнамалар саласында қылмыстардын және құқық-бұзушылықтардың жасалғаны белгілері анықталғанда оның жолын кесу үшін шара қолданады заңнамаларға сәйкес бұзушылық фактісі бойынша  өндірісті  қамтамасыз етеді, анықталған  құқық бұзушылық туралы к/б бастығына, қажетті органдарға және МКД құрылымдық бөлімшелеріне ақпарат  береді; Санитарлық, карантиндік, ветеринарлық  бақылауға жататын заттар табылған кезде оларды аталған қызметтер ұсынуға шаралар қабылдайды;  Кеден ісі саласы бойынша ақысыз кеңестер береді; МКД қызметкерлерің кәсіби дайындығы бойынша сабақтарға қатысады және оларды өткізу үшін ақпараттар дайындауға қатысады, конспектер жүргізеді; Ресімделген ИСКД қайтарып алу мүмкіндігі туралы к/бекеті бастығының жазбаша шешімі негізінде кедендік заңнамаларға сәйкес ШКД күшін жояды; ТНСЭҚ сәйкес тауарларды жіктеу бойынша шешім қабылдайды; Сыбайлас жемқорлық сипатындағы көріністермен күреседі, ҚР мемлекеттік қызметкерінің ар-намыс Кодексінің талаптарын бұлжытпай орындайды; Мемлекеттік тілді білу сапасын арттыруда тұрақты жұмыстар атқарып және сол тілде іс жүргізеді; Тауарлардын және көлік құралдарының жеткізілімдеріне бақылау жасайды, сонын ішінде ТЖБАЖ арқылы (электронды пломба, сейф-пакет);  Кеден бекетінін қызметкерлерімен ШКД және ХЖТ электрон көшірмелерін «АРМ-универсальный» қолданбалы бағдарламалың қамтамасыз ету электронды көшірмелер  қорына енгізуіне жалпы бақылау жасайды; ДТ-8 бағдарламалық қамтамасыз етуінде ШКД деректер қорының жасактануына жауап береді; ШКД және ХЖТ кітапшалары электронды көшірмелерін күнделікті деректер қолын жасақтайды және оларды «АРМ-универсальный» қолданбалы бағдарламалың қамтамасыз ету қорынан және ресімделген ШКД және ХЖТ бойынша тізбені АО және КЖСББ береді; ШКД бойынша ҚХР келген  тауарлар бойынша деректерді АО және КЖСББ ұсынады; Кеден бекетінде ресімделген және Жамбыл облысы бойынша ЖПБ ЖӨБ есепке қойылған  автокөлік құралдары бойынша мем.автоинелекция органдарымен салыстырулар жүргізеді
Өз қызметін жүзеге асыруда жұмысын  ҚР ҚМ МКК-мен,  Департаменттің құрылымдық бөлімшелерімен, уәкілетті, құқық қорғау және басқа да мемлекеттік органдарымен үйлестіреді.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 
Білімі: Әлеуметтiк ғылымдар, экономика және бизнес саласындағы немесе құқық саласындағы немесе техникалық ғылымдар және технологиялар саласындағы
Мамандығы: экономика немесе менеджмент немесе есеп және аудит немесе қаржы немесе мемлекеттiк және жергiлiктi басқару немесе әлемдiк экономика немесе құқықтану немесе кеден ісі немесе техникалық ғылымдар және технологиялар саласындағы (жалпы).
Қазақстан Республикасының заңнамалары бойынша тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік-құқықтық актілерді білу.
Үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес нақты мемлекеттік лауазымда кәсіби қызметті тиімді түрде атқару үшін қажетті білімнің, икемнің және дағдылардың болуы.
Қазақстан – 2050» Стратегиясын, ҚР «Кеден ісі туралы» Кодексін, Бекеттің құзыретіне қатысты қызмет саласындағы стратегиялық бағдарламалық құжаттарды және функционалдық міндеттеріне сәйкес салалардағы басқа да Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білу.
Қазақстан Республикасының заңнамалары бойынша тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік-құқықтық актілерді білу.
Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар:
[bookmark: z89]1) Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері  министрінің 2015 жылғы 29 желтоқсандағы № 12 бұйрығымен бекітілген әкімшілік мемлекеттік лауазымына орналасуға конкурс өткізу қағидаларының 2-қосымшасына сәйкес нысандағы өтініш;
2) тиісті персоналды басқару қызметімен расталған қызметтік тізім.
Құжаттарды қабылдау мерзімі ішкі конкурс өткізу туралы хабарландыру соңғы  жарияланған күнінен  бастап 3 жұмыс күннің ішінде, жоғарыда көрсетілген  мекен жай бойынша тапсырылуы тиіс. 
Құжаттар электронды түрде электрондық почта не «Е-gov» электронды Үкімет порталы арқылы берілген жағдайда олардың түпнұсқасы әңгімелесу басталғанға дейін бір жұмыс күннен кешіктірілмей беріледі. Оларды бермеген жағдайда тұлға конкурс комиссиясымен әңгімелесуден өтуге жіберілмейді.
Ішкі конкурсқа қатысатын және әңгімелесуге жіберілген кандидаттар оны әңгімелесуге кандидаттарды жіберу туралы оларды хабардар еткен күннен бастап үш жұмыс күн ішінде конкурс жариялаған мемлекеттік органдарда өтеді.
	Конкурс комиссиясы жұмысының ашықтылығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушылар шақырылады.
Азаматтар конкурсқа қатысу шығындарын (әңгімелесу өтетiн жерге келу және қайту, тұрғын жай жалдау, тұру, байланыс қызметiнiң барлық түрлерiн пайдалану) өздерiнiң жеке қаражаттары есебiнен жүргiзедi.
Конкурсқа қатысушылар мен кандидаттар конкурс комиссиясы шешiмiмен келіспеген жағдайда шешім қабылданған күннен бастап бес жұмыс күн ішінде уәкiлеттi органға немесе Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес сот тәртiбiнде шағымдана алады.
